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Bra med individuell [on!

orbittrade 16nevillkor dr en av de
viktigaste fragorna for ett fack-
forbund, sa dven for Likarfor-
bundet. Fram till mitten av 1980-
talet omfattades alla ldkare av centralt
reglerade 16nenivéer, beroende pa be-
fattning och alder. Dérefter har I6nebild-
ningen blivit alltmer individualiserad.
ST-ldkarnas tariffer togs bort for sju ar
sedan, och i ar har de sista tarifferna for
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AT-likarna avvecklats. Aven i &vriga
samhallet har trenden gatt mot individu-
ella 16ner.

I dagarna har Lékarférbundet presen-
terat lonestatistik for 2003, och vi har
ocksd sammanstillt 16neutvecklingen
for lakare de senaste tio &ren.

Man noterar en gynnsam utveckling
for lakarkaren, vilket till viss del kan till-
skrivas ett 16nebildningssystem som &r
ratt i tiden. Nésta ar kommer en ny av-
talsrorelse for Lakarforbundet, och vi
har redan startat diskussionen om hur vi
vill att avtalet dé ska se ut.

Lon ar en viktig fraga for medlemmarna,
och for att efterhora deras asikter gjorde
vi en medlemsundersékning i vintras.
Tydligt var att medlemmarna gérna vill
delge sina synpunkter, svarsfrekvensen
var hog och manga intressanta synpunk-
ter kom fram. Det individuella 16ne-
systemet har starkt stod i kren — mer dn
80 procent stodjer det.

Man kan dock notera skillnader inom
karen, starkast stod ger yngre lékare och
chefer medan de mest tveksamma &r
distriktsldkarna.

For att det individuella 16nesystemet
ska fungera bra krivs att parterna kénner
till den l6nepolitik och de kriterier som
ligger till grund for 16neékningar.

De faktorer som ska premieras maste
vara vil forankrade, och det ar viktigt
att arbetsgivarna kommunicerar l6ne-
politiken med sina anstidllda. Annars
riskerar baksidan med individuell 16-
nebildning att bli framtridande, dvs
avundsjukan, vilket innebdr att ingen
blir nojd.

Lakartidningen [INr 14 (12004 [Volym 101

Lakarforbundet och lokala Ilékarfor-
eningen har en fortsatt viktig funktion
for att hoja lakarnas 16ner. Arbetet med
att utveckla 16nebildningen ar pa god
vig, men det finns mycket kvar att gora
avseende implementering.

Saco har nyligen presenterat en un-
dersokning om livsloner for akademi-
ker. Ur den kan mycket intressanta upp-
gifter himtas, bl a visar det sig att 14-
karutbildningen &dr den akademiska ut-
bildning som l6nar sig bast i Sverige,
och ldkarna har hogst nettolivslon jaim-
fort med andra akademiker.

Lonestatistiken visar att ST-ldkarna
varit de stora vinnarna under de senaste
tio aren. Om man bryter ned till de se-
naste tre aren s ar distriktsldkarna vin-
nare. | ett dynamiskt individuellt 16ne-
system &r det viktigt med ganska stor 16-
nespridning dir grupperna ska fungera
som draghjdlp at varandra.

Men da krévs att olika grupper ar vin-
nare olika &r. En orovickande tendens ér
att overldkare och specialister haft en
forhallandevis délig 16neutveckling un-
der hela den senaste tioarsperioden. Det
kravs nu krafttag for att lyfta de grupper
som innehar den storsta medicinska
kompetensen!

Man kan i lonestatistiken notera ganska
sma loneskillnader inom en specialitet
men desto storre mellan specialiteterna.
Det dr pa sikt bra om det finns skillnader
mellan specialiteterna, men det &r defi-
nitivt ett problem om det alltid &r kvin-
nodominerade specialiteter som hamnar
ibotten. Vi ska aldrig acceptera 16nedis-
kriminering.

Lékarforbundet kommer under hos-
ten att pAborja arbetet med att ta fram ett
yrkande till nésta ars avtal. Vi kommer
att anvinda oss av de synpunkter vi fatt
in fran medlemsenkéten tillsammans
med den kunskap som finns i véara del-
foreningar for att vi ska fa ett sa bra
centralt avtal som mojligt.

Avtalet frdn 2001 sdger att l6nen ska
premiera bidrag till verksamheten samt
stimulera till forbéattringar i produktivi-
tet och kvalitet. Likarkaren bidrar i allra
hogsta grad till att utveckla sjukvarden,
och det ska naturligtvis synas i 16neku-
vertet!
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Sa langt ndsan racker

[’Huvudledaren denna vecka tydliggor
hur principen om individuella och lokalt
forhandlade 16ner slagit igenom pa bred
front. Bade arbetsgivare och lontagare
har insett att en 16nebildning som tar
hénsyn till bade individuella forutsétt-
ningar och lokala forhallanden bidrar till
savdl en effektiv produktion som mer
ndjda medarbetare.

Det ar bakgrunden till att Lakarfor-
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bundet i forhandlingarna med Lands-
tingsforbundet successivt byggt ut det
individuella 16nesystemet, baserat pa en
nagorlunda gemensam grundsyn om for-
delarna. Det sista steget togs nar AT-ta-
rifferna férsvann vid arsskiftet.

Lite forvénad blir man dérfor onekli-
gen nir landets storsta huvudman —
Stockholmslandstinget — tycks ha helt
egna tankar om detta och foreslar en ny
AT-tariff for periodens forsta 18 mana-
der. Man anser tydligen — till skillnad
frén sin egen paraplyorganisation — att
tariffer alltjaimt dr den bésta 10nesétt-
ningsprincipen.

Eller ocksa handlar det — som tyvarr
alltfor ofta i sddana sammanhang — om
snalhetens (nedskédrningsprogrammens)
tillgrumlade perspektiv som gor att man
inte ser ldngre &n nisan ricker. Lds mer
pa nyhetsplats, sidan 1256!
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Men vii kdren maste vara
noggranna med att det ar
inte status det handlar om,
utan andra faktorer.

Eva Nilsson Bagenholm, som anser att det kan vara
motiverat med Ioneskillnader mellan specialiteterna.

Las mer om 16ner pa sidan 1256.
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