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Distriktslakare kraver enklare

blankett vid swkskrlvnlng

Ett battre samarbete med forsak-
ringskassan samt »nrespektc, »ly-
hordhet« och »manskligt bemo-
tande fran Forsakringskassans
sida«. Det kraver Distriktslakar-
féreningen i nordvastra Skane.

I en motion till Distriktsldkar-
foreningens fullméktigemdte den 23
april foreslar distriktslédkarna i nordvist-
ra Skéane att DLF centralt ska verka for
att samarbetet med forsikringskassan
forbattras.

— DLF har anyo blivit 6verkorda, sa-
ger Louise Natt och Dag, ordférande for
distriktslakarna i nordvéstra Skane.

Det som fick mo-
tiondrerna att ta till
pennan dr den nya
sjukskrivningsblan-
kett som de anser lett
till okad pappers-
exercis och sidmre
arbetsmiljo och som
de menar har inforts
utan hdnsyn till des-
sa effekter for famil-
jeldkarna. Sedan den
1 januari i &r maste
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Louise Natt och
Dag blir néjd om
familjeldkarna
slipper bedéma

arbetsférmégan €1 lang r%d fréggr
vid ldngre besvaras dven vid
sjukskrivningar  Kkorta sjukskrivning-

och far smidigare

cn i C ar, frigor som tidiga-
sjukintygsrutiner.

re inte krdvde svar
forrdn fran den 29:¢
sjukskrivningsdagen.

— Vi har vildigt méanga patienter med
korta sjukskrivningar dir det ar helt ono-

dig information, fall som inte kommer
att bli rehabirenden, sdger Louise Natt
och Dag, och berittar att om man inte
svarar pa precis alla fragor fir patienten
inte sin sjuklon och blanketten kommer
tillbaka for komplettering.

Okad arbetshelastning

Tillsammans med de nya direktiv och
okade krav pé att minska sjukskrivning-
arna som forsdkringskassan fatt innebar
blanketten en 6kad arbetsbelastning for
distriktsldkarna i deras redan pressade
situation. Samtidigt upplever motioni-
rerna att ldkarnas egna Onskemdl om
kontakt med forsékringskassan tillgodo-
ses i allt mindre utstrdckning. De vill
aterigen ha handldggare fran forsik-
ringskassan tillgdnglig pa vardcentralen
emellanat. De vill ocksa att kassan tar
kontakt nér likarna bett om det, sa att
inte drenden »drar ut pé tiden halvér till
ar pa grund av att Forsékringskassan inte
gor nagot«. Forsdkringskassan bor ock-
sa ringa upp och diskutera wistéllet for
att skicka en massa papper som ska fyl-
las i«.

— Vad vi egentligen vill ér att DLF
agerar for att vi far forbattrade mandat
och okat inflytande 6ver sadana hér for-
andringsprocesser, siger Louise Natt
och Dag.

I sitt svar till motiondrerna foreslar
styrelsen for DLF centralt att fullmékti-
ge bifaller motionérernas krav pa sa vis
att styrelsens policyforslag om dndrad
sjukskrivningsprocess far fullméktiges
stod. Enligt detta forslag skulle likaren
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Tidsédande blankett. Piin,
Med den nya sjukskrivnings-
blanketten maste en lang rad fragor
besvaras &ven vid korta sjukskrivningar.
Detta leder till 6kat pappersarbete och
sdmre arbetsmiljé for familjelékarna,
anser Distriktsldkarféreningen i
nordvéstra Skéne.

’
v,

inte bedoma arbetsformagan vid sjuk-
skrivningar 6ver tre ménader. Denna be-
domning skulle 6verldmnas till forsak-
ringskassan, se LT nr 13/2004 och
www.svdlf.se. Och det skulle i sin tur
mojliggora enklare blanketter for ldkar-
na, och ldkarnas roll i sjukskriv-
ningsprocessen skulle kunna forenklas
och fortydligas, menar styrelsen, som
ocksa vill att forbundet som helhet ver-
kar for en sddan ordning.

— Jag ar ritt s ndjd om de far igenom
forandringen. Det &r jattebra om de lyck-
as, men de skulle mycket vl ha kunnat
bejaka véra problem mer i motionssva-
ret, sdger Louise Natt och Dag.

— Styrelsen dr inforstddd med proble-
men, men har gétt ett steg langre och o-
reslagit en 10sning, siger Sven-Axel An-
dersson, sekreterare i DLFs styrelse.

Elisabet Ohlin

Forslag pa larm till alla distriktslakare

Alla distriktslakare bor ha larm,
for den handelse att en patient
blir hotfull eller valdsam. Det an-
ser distriktslakaren Annika Bar-
del som vill att Distriktslakarfore-
ningen verkar for att arbetsgivar-
na investerar i detta.

[MAnnika Bardel ar distriktslakare i S6-
dertilje och styrelseledamot i DLF
Stockholm. I bérjan av 1980-talet var
hon med om en tragedi. En knivman gav
sig pa personalen pa den vardcentral hon
da arbetade. Tvé av hennes kolleger av-
led. Hon blev en av dem som hittade
dem. Flera andra blev svart skadade.
Sedan dess vet hon att det vérsta kan
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héinda. Pa sina arbetsplatser har hon som
facklig representant efterfrigat Gver-
fallslarm. Men det har inte varit l4tt att fa
gehor.

— Det ar tungt att agera och det retar
mig.

Larm forst efter knivhot
Det handlar inte om att hon vill att bara
hon sjélv ska ha larm.

— Jag har redan varit med om det vérs-
ta. Jag tycker att ALLA ska ha det. Jag
tycker att arbetsgivaren ska ta sitt ansvar.

Pé en tidigare arbetsplats tog det fem
ar att fi larm installerat. Det skedde forst
efter det att vardcentralen utsattes for
knivhot.

— Da forstod de vad jag talade om. Vi
fick stidnga alla dorrar och ringa polisen.

Pé hennes nuvarande arbetsplats tog
det ett ar. Hon hotade med att sluta om
inte larm installerades.

Det larm hennes véardcentral har fun-
gerar sa hir: Larmet bérs i fickan. I en-
rum med en patient kan man diskret
trycka pa knappen. Larmet gar ut till 6v-
riga pa vardcentralen som da kan kom-
ma till direkt undséttning.

— Det dr mycket som kan hinda och
alla ar inte som de ska nér de gar till dok-
torn.

I vissa situationer har Annika Bardel
ként att vetskapen om larmet har varit ett
stod, det som gjort att hon vagat sdga nej
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