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Nyckelpersoner
| professionen

dkarforbundet har mer dn hundra

ars erfarenhet av arbete for den me-

dicinska professionens villkor och

forutsittningar i sin yrkesutévning.
Dethandlar om 16ner, arbetslivsvillkor och
anstéllningstrygghet som stér i paritet med
den kvalificerade och centrala insats vi 13-
kare gor i hélso- och sjukvarden.

Bernhard Grewin
ordférandei Lakarforbundet

Som profession med reglerade kun-
skapskrav och yrkesansvar har vi krav
pa oss att alltid vara kompetenta och
uppdaterade. Vi maste alltid kunna ge
vara patienter bra och siker vard. Darfor
arbetar Lékarforbundet ocksé med att ut-
veckla stod och villkor for var grund-,
vidare- och fortbildning. Som profes-
sion &r det bara vi som vet vad som be-
hovs for att forbattra villkoren.

AT och ST syftar till att ge unga la-
kare kunskaper, attityder och fardigheter
for legitimation respektive specialist-
kompetens. Sedan den malstyrda utbild-
ningen infordes for ST har méanga kon-
kreta atgirder vidtagits for att utveckla
olika stodfunktioner och dirmed héja vi-
dareutbildningskvaliteten.

For AT finns idag en tydlig malbeskriv-
ning. Till stod for att uppné kraven har
professionens organisationer tagit fram
Utbildningsbok for AT och inleder under
aret de forsta AT-SPUR-inspektionerna
for att forbattra utbildningsmiljon.

Till stod for ST finns sedan flera ar
ocksa Utbildningsbok for ST, som for nar-
varande revideras, och en vilfungerande
SPUR-verksamhet. En ny och viktig stod-
funktion dr IPULS, som ar Lakarforbun-
dets, Lékaresallskapets och Landstings-
forbundets gemensamma satsning pa 13-
kares vidare- och fortbildning. [IPULS har
idag ansvaret for SK-kurserna och ar i
slutfasen av ett omfattande arbete med att
reformera SK-kursverksamheten.

For att lyckas med att nd hogsta kva-
litet i AT- och ST-utbildningen finns det
tva nyckelfunktioner, som maste ges be-
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tydligt battre villkor d4n de har idag, ndm-
ligen studierektorerna och handledarna.

Studierektorernas insatser ir oundging-
liga som stod till ST-ldkarna, deras
handledare och for att utbildningen skall
kunna organiseras och genomforas med
hog kvalitet. Som stdd till studierekto-
rerna i sin tur har Lakarférbundet startat
ett niatverk med tva arliga heldagskonfe-
renser. De dr viktiga tillféllen for att in-
formera och stédja studierektorerna i de-
ras arbete men samtidigt ta till sig deras
kunskap och erfarenhet som en viktig re-
surs for vidareutvecklingen av forbun-
dets utbildningspolitik.

I samarbete med nétverket har ocksa
tagits fram en beskrivning av studierek-
torns ansvars- och arbetsuppgifter, som
aterfinns i policyskriften Handledning
under ldkares vidareutbildning, samt en
studierektorshandbok pé Lakarforbun-
dets webbplats.

For att stirka handledarfunktionen, som
for Gvrigt ar ett reglerat krav i ST-utbild-
ningen, har Lakarférbundet sedan ménga
ar arbetat, savil centralt som lokalt, for
att alla handledare skall ges mojlighet att
delta i specifik handledarutbildning. I
den ovanndamnda policyskriften beskrivs
noga betydelsen av en vilfungerande
handledning.

Genom en bra AT- och ST-utbildning
skall vi trygga morgondagens behov av
kompetenta och sjdlvstindiga ldkare.
Darfor maste vi pa ett helt annat sétt dn
idag tydligt och kraftfullt visa, i savil ord
som handling, hur viktiga véra studierek-
torer och handledare dr. Kunskapen hos
oss aldre méste foras vidare till nista ge-
neration lakare, for patienternas skull.

Detta maste underlittas med vil-
fungerande incitament och forutsétt-
ningar for dessa funktioner. Alla maste
samarbeta mot samma mal, savil verk-
samhetschefer och fackliga foretrddare
som alla andra ldkare. Studierektorerna
och handledarna maste fa tid och resur-
ser for sitt arbete. En uppvirdering av
deras viktiga insatser kréver ocksé ett
tydligt utfall i framtida 16nerevisioner
och i deras lonekuvert.

bernhard.grewin@slf.se

uno.kaarik@lakartidningen.se
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Skérp kraven!

[Flera undersokningar visar att allt for
maénga anser det vara i sin ordning att
sjukskriva sig 4&ven om man inte var sa
sjuk att man inte kunde arbeta, skriver
Boras Tidning (m):

»l ett sddant klimat riskerar sjukfér-
sdkringen att kraschlanda. Ddérfor
skdrper forsdkringskassan beddm-
ningen av sjukpenning. Fler far sina
pagaende sjukpenningar indragna,
trots ldkarintyg. Den hdrdare bedém-
ningen &r en av flera atgéarder for att
skapa 6kad legitimitet fér systemet.

Om ménniskor ska orka betala
mycket till vélfardssystemen maste de
veta att pengarna gar till dem som éar
oférmdgna att arbeta, inte till dem
som tycker att det dr behagligare att
stanna hemma &n att anstrénga sig pa
jobbet.

Detsamma géller for arbetsléshets-
férsékringen, inte heller den é&r tankt att
fungera som bekvamt alternativ for den
som trivs béttre i soffan dn pa jobbet.
Daér ar en av de enkla reglerna att den
som far arbetsléshetserséttning aktivt
skall s6ka jobb. Ett hogst rimligt krav.«

Slopa karensdagen!

[MDala-Demokraten (s) anser ddremot
att allt for fa sjukskriver sig, pa grund av
karensdagen:

»l en ny undersékning fran Statistiska
centralbyran (SCB) hdvdas det att det
ar en myt att fler och fler sjukskriver
sig i det héar landet. Nej, problemet ar
istéllet att sjukskrivningstiderna ékar
och det &r det som gor att kostnader-
naidag dr sa enorma — kring 40 miljar-
der kronor idag.

Det verkar vara enriktig analys som
SCB gér. | sjélva verket ar det ju sa att
i synnerhet lagavlénade idag inte har
rad att sjukskriva sig, ens nér de verk-
ligen behéver det; karensdagen gér
att de forlorar for mycket pengar.

Det betyder att den sa kallade
sjuknédrvaron faktiskt &r ett av de stors-
ta problemen i det hér landet idag:
Folk gar till jobbet fast de egentligen
skulle behéva stanna hemma.

/.../ med stor sannolikhet &r denna
sjuknérvaro en viktig forklaring till att
sjukskrivningstiderna, nér folk vél fal-
ler igenom och inte ldngre orkar, blir
mycket ldngre dn de skulle behéva
vara.« ®
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