Korrespondens

framst specialistldkarnas, mojligheter
till fortbildning ar bildandet av IPULS
tillsammans med Svenska Lakaresill-
skapet och Landstingsforbundet.

Aven om IPULS grundliaggande och
forsta uppgift ar att kvalitetsgranska och
varudeklarera externa utbildningsaktivi-
teter, ar avsikten, nir verksamheten vél
star pa god ekonomisk grund och ér eta-
blerad, att IPULS ocksa skall vara en or-
ganisation som inte bara kontinuerligt
skall tydliggora det oundgéngliga och
sjdlvklara for varden —ndmligen nyckel-
medarbetargruppers rétt till fortbildning
— utan ocksé kontinuerligt skall utveck-
la, bredda och fordjupa formerna for 14-
kares kompetensutveckling.

Stodfunktion pa natet

Det senaste, men langt ifrén sista, steget
i Lakarforbundets arbete med professio-
nens fortbildning ar att, efter beslut av
centralstyrelsen i var, ta fram en nitbu-
ren stodfunktion for dokumentation av
lakares fortbildningsaktiviteter, som yt-
terligare ett sjdlvklart stod i den beskriv-
na larandeprocessen.

Nér forhoppningsvis denna stod-
funktion om nagot eller ett par ar dr val-
etablerad och anvindningen spridd
bland medlemmarna, dr det sjdlvklara
nésta steget att etablera en extern, kolle-
gial uppféljning och kvalitetsutvérde-
ring av fortbildningsmiljons struktur
och process pa vara olika enheter i vard-
en, helt i analogi med Spur fér ST och
AT, som Likarforbundet tidigare startat
tillsammans med Likareséllskapet.

Arbetsgivarens ansvar
Sammanfattningsvis tycker jag sjdlv-
klart inte att Lakarforbundet tassar runt
pa ta nér det giller arbetsgivarens skyl-
digheter och ansvar for lakares fortbild-
ning. Vi har under ett antal ar framfort
véra krav till arbetsgivaren, vilket vi
kommer att fortsitta med, savil centralt
som lokalt. Vi har tyvérr dnnu inte natt
vara mal, varfor arbetet kommer att fort-
sétta i enlighet med vart handlingspro-
gram, men forhoppningsvis med okad
styrka.

Avgorande ar att arbetsgivaren pa
ledningsniva, inte minst den politiska
ledningsnivén, verkligen ser till att i sina
bestillningar eller uppdrag till verksam-
heterna inte bara med ord utan ocksé
med faktiska resurser forser verksam-
hetscheferna med tillrdckliga medel for
att kunna upprétthalla och genomféra
den sjilvklara fortbildning som likare
och andra medarbetare i virden méste ha
for att fortsatt kunna upprétthalla dagens
hoga vardkvalitet och sikerhet.

Bernhard Grewin
ordforande, Likarforbundet
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Den alltfér populéra restaurangen

[([Besokaren (bryskt): Far jag triffa en
servitor idag?

Hovmastaren (bitskt): Bor du i betja-
ningsomradet? P4 vilken gata da? Har du
forbestéllt tid?

B (bestimt): Nej, men jag bestdmde
mig for att komma akut idag.

H (suckar): Vi ska se vad vi kan gora
for dig (tittar pa dataskdrmen). Kan du
komma tillbaka om tre veckor, pa ons-
dag den 20, klockan 15.30? D4 har din
servitor lyckligtvis en halvtimmes &ter-
budstid.

B: Men jag ar hungrig och vill tréffa
min servitor idag!!!

H (tankfull): Jaha. Men din servitor
har inga lediga tider just idag och har ny-
ligen 4kt pé en tva veckors utbildning till
Kina. Han kommer att bli specialist pa
kinamat hér pa restaurangen. Men vi har
en jourhavande vikarierande elev som
du kan tréffa redan till middagen.

B: Men jag vill ju dta lunch!

H: Ledsen, alla andra bord ar upptag-
na. Det blir middag for dig idag om du
overhuvudtaget vill dta.

B: Men, har jag inte ritt att byta min
servitér? Min har aldrig tid! Jag vill byta
till den som har tid for mig! Finns det en
saddan?

H: Naturligtvis har du all ritt att byta.
Hir far du nagra blanketter. Skriv ditt
namn och personnummer. Var overky-
pare kommer att ta hand om ditt drende
inom narmaste dret. Det finns alltid mén-
niskor som vill byta servitor, och néir na-
gon vill byta till din, kan du fa byta till
deras. Du kan pa samma gang fa med dig
en blankett for att sedan byta tillbaka.
Byta brukar inte I6na sig. Inga ordinarie
servitorer har lediga tider inom Over-
skadlig tid dnda.

B: Da tar jag middag.

Nagra timmar senare
Vid bordet nagra timmar senare.

Besokaren (bryskt): Vad kan du re-
kommendera idag?

Servitoren (vill vara till lags): Idag
har vi en helt farsk njurréntgen som hu-
vudritt och jag reckommenderar en lever-
ultraljud som forratt.

B (misstidnksamt): N4, det fick jag ju
forra gangen. Ni ska inte fa lura mig, det
dér ar billiga rétter. Jag har bestaimt mig
att idag ta hjarntomografi som varmratt
och naturligtvis en sinka som forrétt.
Jag vet att sdnkan ar bast, den ar alltid
hog pé er restaurang.

S: Och vad onskar herrn dricka?

B: Coccilana, minns inte andra nam-
net ... Eforin eller nagot sddant. Och som
efterratt skulle det sitta fint med hundra
stycken lugnande med fyra uttag och sa

nagonting att sova pa, en stor forpack-
ning.

S borjar bli arg, men serverar allt be-
sokaren har begirt; han &r ju trots allt vi-
karierande elev pa sin forsta jour och
hoppas att aldrig ndgonsin behdva triffa
kunden igen.

En halvtime senare

Ytterligare en halvtimme senare.

Servitoren (trott): Ar allt till belaten-
het, herrn?

Besokaren: Mmm, det var vl lagom
gott. Men pa dom finare privata stéllena
pa stan brukar jag alltid bli bjuden pé en
stor bag Viagra samt bantningspiller att
ta hem och ha lite roligt. Det forbattrar
matsméltningen, forstir du. Och nu vill
jag se det dér intyget. (Far notan.) Va,
vad har du skrivit, pojk? Skriver du att
jag kan arbeta halvtid efter en siddan
middag? Jag kan inte ens rora ett finger
efter allt jag gétt igenom! Jag har ju gjort
géllande att sidnkan ar hog och hjérnan
trott! Maste jag dessutom betala for det-
ta trams? 140 kronor? Vilket ran! Har
ska anmaélas!

Boris Bystritski
koksansvarig, leg distriktsservitor,
becbbyst@yahoo.com

PS. Att fundera pa: Ar det roligt eller
tvdrtom orovickande att sidana hér dia-
loger &r omojliga pé en restaurang men
har blivit allt mer vanliga p4 en vérd-
central?
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