distriktsldkaren dr ledamot av namnden
och dr nominerad av arbetsgivaren, och
barnmorskan, som &r ledamot av ndmn-
den, 4r nominerad av TCO.

Cirka 1 av 60 000 patienter anmaler
Inldgget fran Per Ericsson och Goran
Frithz féranleder endast foljande reflex-
ioner. Bland annat minns de inte lingre
den »medikolegala dngslan« som nu f6-
refaller vara ett faktum, om jag forstar
dem ritt. Visserligen ar det fraga om
dldre lakare, men jag tror dnda att de kan
ha tjanstgjort for tio ar sedan. Mot den
bakgrunden vill jag gérna upplysa om att
andelen pafoljder som HSAN nu utdelar
i &renden minskat hogst visentligt.

Ar 1996 t ex utdelades 410 pafdljder
pa 2 659 anmélningar, att jaimfoéra med
ar 2003 da 300 pafoljder delades ut pa
3 377 anmilningar. Ur HSANS érsredo-
visning for ar 2003 kan ocksa foljande
lasas i anledning av att antalet anmal-
ningar 6kade med 150 ar 2003:

»De som anméler sitt missndje med
den erhéllna varden &r ett litet antal i for-
hallande till den vard som ges i Sverige
under ett ar. Enligt Socialstyrelsens ut-
rakningar &r det fraga om 200 milj pati-
entkontakter under ett ar vilket i forhél-
lande till antalet patientanmélningar in-
nebdr att ungefir en patient av 60 000 till
70 000 anmdler den vard som de har er-
hallit.«

Det framgéar ocksa att 97 procent av
anmaélningarna till HSAN &r fran patien-
ter/anhdriga och att endast 3 procent av
dessa anmélningar leder till en pafoljd
for den anmélde.

Mot den bakgrunden forefaller det
oforklarligt och olyckligt att det skulle
vara som Ericsson och Frithz forefaller
ha upplevt; att det dr lika stora resurser
som konsumeras for att gardera sig for
HSAN-kritik som for att 16sa de medi-
cinska problemen. Jag som trodde att 14-
karen satte sina patienter fore sig sjilv.

Vara forutsattningar
Slutligen vill jag bara tilligga att de
forutséttningar under vilka HSAN arbe-
tar och vad som géller for verksamheten
ar offentliga och tillgdngliga for alla.
Detta giller savil lagstiftningen som re-
gleringsbrev och arsberittelse, som ock-
sé finns tillgdngliga pd var webbplats
(www.hsan.se). ®

%
Potentiella bindningar eller javsforhal-
landen: Inga uppgivna.
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Varfor skall man vara

fax: 08-20 76 19

jan.lind@lakartidningen.se

medlem i Likarforbundet?

[MVarfor skall man vara medlem i La-
karforbundet? Vad far man for den rela-
tivt dryga medlemsavgiften?

Niér jag gick in som medlem for ca 35
ar sedan fanns det sjélvklara svar pa des-
sa fragor. Forbundet var aktivt pa enrad
omraden och da inte minst kring arbets-
villkor, jourfragor, 16neséttning m m.
For mig kindes det som den naturligaste
sak i vérlden att engagera sig i savél den
lokala ldkarforeningen som i sjukvards-
Saco. Det fackliga arbetet upplevdes
meningsfullt och det foref6ll som om
forbundet kraftfullt arbetade for att for-
béttra medlemmarnas villkor.

Forbundet mérks knappt

Sa icke idag diar forbundet intar en
mycket passiv och knappt markbar roll.
De lokala facken lagger sig platt for ar-
betsgivarna, och den aktiva dialogen
tycks ha tystnat fullstindigt. P4 det sjuk-
hus dér jag arbetar har vi inte sett roken
av loneforhandlingar pa tva ar och dnnu
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mindre informerats om potter etc, eller
ens om var parterna star. Jag har ocksa
pa ndra hall upplevt hur en medlem av
utlindsk harkomst nyligen sokt hjilp av
forbundet i ett fall géllande ytterst tvek-
sam myndighetsutdvning, dock utan att
forbundet ville lyfta ett finger for att
hjélpa till.

Ringer man for att fi besked i pen-
sionsfragor har man pa forbundet ingen
kunskap om eller intresse av att ta reda
pa hur det forhaller sig, utan hinvisar
bara till forsékringskassan. Aterstar en-
dast de eventuella fordelar man kan ha
av att fa tillgéng till SalusAnsvars tjéns-
ter, vilka ju inte heller har varit helt
okomplicerade under senare tid.

Vad ér det for fordelar som jag sjalv
och andra missndjda medlemmar mis-
sat?

Olof Lindquist
docent, overldkare, Uddevalla
olof.lindquist@vgregion.se

Ditt medlemskap ger Lakarforbundet en stark
rost och Dig sjalv konkret hjalp och service

[IOlof Lindquist stéller frigan: » Varfor
ska jag vara medlem i Sveriges lakarfor-
bund?« Enligt var malparagraf ska vart
forbund vara ldkarnas fackliga och pro-
fessionella sammanslutning och ha till
uppgift

— att uppritthlla en god och virdig
anda inom karen,

— att tillvarata medlemmarnas yrkes-
missiga, sociala och ekonomiska in-
tressen,

— att frimja medlemmarnas utbild-
ningsméssiga och vetenskapliga in-
tressen, och

— att befordra hidlso- och sjukvéardens
dndamaélsenliga utveckling.

Vart uppdrag ar brett men i alla delar
viktigt for att virna den medicinska pro-
fessionens yrkesutovning.

Medlemsskapets betydelse

Ditt medlemskap ar viktigt for att ge 14-
karkaren ett rimligt arbetsliv dir Du har
mojlighet att pdverka Din vardag, fa en
god 16neutveckling och bra arbetslivs-
villkor, inte minst nér det géller arbets-
tiden. Det ar viktigt att alla medlemmar
har stdd och skydd av de avtal och lagar
som reglerar arbetslivet. Sveriges lakar-

forbund ér den centrala forhandlingspar-
ten kring avtal for sérskilt 1oner och ar-
betslivsvillkor. Med jamna mellanrum
omforhandlas vara avtal, och utan en
stark facklig organisation skulle vara ar-
betsforhallanden forsamras.

Uthildningen av de fortroendevalda

En av forbundets viktigaste verksamhe-
ter dr att ansvara for utbildningen av de
fackligt fortroendevalda centralt och lo-
kalt, sa att vi pa ett kompetent satt alltid
kan stotta den enskilde medlemmen nar
det behdvs. Vi vill att alla medlemmar
ska kdnna och veta att man alltid ska
kunna fa stdd och hjilp, antingen fran
det centrala forbundskansliet eller fran
den lokale foretridaren, om nagonting
hinder.

Nytt sjukvardspolitiskt program

Lakarforbundet dr dessutom en kun-
skapsproducerande och opinionsbildan-
de organisation. Vi driver, analyserar,
utvarderar och bemoter olika politiska
forslag, som beror lakarkéaren och sjuk-
varden i stort. Nu senast har forbundet
tagit fram och driver ett helt nytt pro-
gram for utveckling av den svenska
sjukvarden, »Framtidens sjukvard«. Ti-
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digare har vi gjort samma sak i fragorna
kring patientsékerhetsarbetet.

Utbildningsfragorna

Alla medlemmar ska alltid kunna utdva
yrket pa ett kompetent och kvalificerat
sitt. Goda villkor och forutsittningar for
sévél grund- som vidareutbildning, och
kontinuerlig fortbildning &r darfor
mycket viktiga fragor for Lakarforbun-
det. Forbundet &r ddrfor en av initiativ-
tagarna och grundarna till Ipuls, vars hu-
vuduppgift dr den nitburna kurskatalo-
gen for kvalitetsgranskade utbildnings-
aktiviteter.

Ett annat exempel pa vad forbundet
gor for att utveckla utbildningsvillkor
och -kvalitet dr Spur-verksamheten for
AT och ST. Den medicinska forskning-
en dr en annan fraga, dir forbundet har
ett starkt engagemang till fromma for sa-
vél lakarna som sjukvarden. De senaste
aren har vi dérfor lagt mycket kraft pa
sarskilt den kliniska patientnéra forsk-
ningens forutséttningar.

Forbundet arbetar dven med lakarfra-
gor i en vidare mening. Det géller inte
minst ldkaretiken och patienternas stéll-
ning. Internationellt &r Lékarforbundet
med och paverkar utvecklingen béade
globalt och pa europeisk niva. Virnan-
det om goda betingelser for lakares ror-
lighet inom EU/EES-omrédet, inklusive
omsesidigt erkédnnande av yrkeskvalifi-
kationer och patientens rétt att soka vérd
i annat EU/EES-land, dr nagra av de
manga fragor som star pa agendan.

Individuell service

Sammantaget erbjuder Sveriges lakar-
forbund ett angeldget medlemskap. Ut-
over det traditionella férhandlingsarbe-
tet och formandet av vér professionella
politik dgnas mycket tid till viktig och
uppskattad individuell service med till-
gang till 16nestatistik, rdd och stod kring
utbildning, arbete, avtal, pensioner, juri-
disk hjilp, tillgang till utredningar och
programskrifter. Du far ocksa rabatt pa
Lékartidningen, och genom SalusAn-

svar har Du mdjlighet till forménliga 1an
och forsékringar. Andra medlemsforma-
ner dr mdjlighet att hyra géstrum och se-
mesterhus och att teckna férmanliga el-
avtal genom Saco. Pa var webbplats
www.lakarforbundet.se kan Du ta del av
det mesta om Lékarférbundet och var
verksambhet.

Ju fler medlemmar, desto starkare
Eftersom mycket av det fackliga arbetet
idag drivs lokalt, som stdd och service
till de enskilda medlemmarna, sirskilt
nér det giller 16n och arbetslivsvillkor,
vill jag foresla att du tar kontakt med din
lokala ldkarforening nér det géller dessa
fragor. Ju fler medlemmar vi &r, desto
starkare blir forbundet. Ju starkare for-
bund, desto stérre méjlighet att paverka
sjukvérdens utveckling och véra yrkes-
villkor i den riktning vi onskar. Ditt
medlemskap ér viktigt for oss alla.

Bernhard Grewin
ordforande, Likarforbundet

Varfor ingen 6ppen debatt om Salus?

[MLivforsdkringsbranschens kris, inte
minst i Salus, oroar. Manga privatldkare
kénner sig lurade av Salus och svikna av
Lakarforbundet. S& tolkade jag stim-
ningen i den diskussion om Salus som
medlemmarna hade med styrelsen infor
Sveriges Privatldkarforenings arsméte.

Privatldkarnas pensioner

Bakgrunden till den diskussionen ar de
kontakter som Stor-Stockholms privat-
lakarforening har haft med Salus. Vi har
bjudit in Salus till styrelsen och ocksa
anordnat ett medlemsmoéte. Vi har sett
det som en angeldgen uppgift. De priva-
ta pensionsforsidkringarna ar av extra
stor vikt for oss privatldkare, eftersom vi
ofta saknar andra former av tjanstepen-
sion. Det ligger inom vart intresseomra-
de, sirskilt med tanke pa att ménga pen-
sionssparare i Salus har forlorat flera
hundratusen kronor i samband med det
senaste atertaget av aterbaring.

Men det ar inte nog med det. Den
kvarstdende delen av deras aterbéring
kommer de nirmaste aren att anvindas
for att betala tillvaxten av kapitalet. Allt
i enlighet med den formel som Salus an-
vénder for upprakning av sparkapitalet.
Den gor att sparande som skett dver lang
tid missgynnas.

Lakarforbundets ansvar

Sveriges lakarforbund har ett sérskilt an-
svar for Salus inte bara som stordgare.
Framfor allt grundas detta ansvar i att
manga ldkare borjade spara i Salus, ef-
tersom det var »vart forsakringsbolag«.
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Som nybliven privatlikare 1981 fick jag
radet av forbundet att pensionsspara och
ocksa rédet att vinda mig till Salus. Nu
nér tiderna dr sdmre vill Lékarforbundet
inte kénnas vid sitt ansvar. Pa fjolarets
fullméktigemote forklarade forbundets
VD, Lars Andaker, att han inte hade nag-
ra aktier och inte heller nagra pen-
sionsforsakringar i Salus.

Infor Lakarforbundets fullméktige-
mote nu i maj skrev Stor-Stockholms
privatldkarforening till Svenska privat-
lakarforeningen for att fa till stand en
motion i denna fraga. Vi ville fa en 6p-
pen diskussion som belyser intressekon-
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flikten mellan forbundet som aktiedgare
och foérbundet som foretriddare for pen-
sionsspararna. Till var stora forvaning
ville inte privatlédkarforeningen gé vida-
re. Fragan skulle hamna fel, eftersom 14-
kare ocksa pensionssparar i andra bolag.

Varfor avstar forbundet fran att beva-
ka sina medlemmars intresse i denna fra-
ga? Varfor ar det sa svart att fa till stind
en Oppen diskussion i forbundet?

Christer Sjédin

ordforande,

Stor-Stockholms privatlikarforening
sjodin.christer@telia.com

Lakarforbundet har tagit sitt &garansvar,
men informationen kunde varit tydligare

[MSalusAnsvar och dess livbolag har ge-
nomlysts i medierna under de senaste
aren. Manga saker har dgt sin riktighet,
medan andra beskrivningar har kastat
sin skugga dven over det som varit bra.

Mina synpunkter

Jag kan i egenskap av ledamot i moder-
bolagets styrelse forsta att det finns
manga kénslor och till och med upprord-
het nir den ekonomiska utvecklingen
inte ar den Onskvérda. Sparande genom
placeringar i aktier och andra vardepap-
per under olika skeden géar upp och ned,
och det finns bara ett ligre belopp som &r

garanterat. Till detta kommer dock att
pensionssparande i viss man ar skatte-
missigt gynnat. Att pensionsspara ar ett
langsiktigt sparande, och det gar inte att
doma utifrn ett »nedslag« i ett enskilt
pensionsbesked.

Forbundet tar sitt &garansvar

Pastaenden om att Likarforbundet inte
tar sitt dgaransvar ér felaktiga. Vi har un-
der arens lopp hela tiden strivat efter att
hitta en s& klok utveckling av forsék-
ringsrorelsen som mojligt. S& var fallet
nir likarnas »eget« forsdakringsbolag
Salus genom kopet av forsakringsbola-
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