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Utan kunskap ingen forandring

»For ett aktivt och malmedvetet
jamstalldhetsarbete praglat av
insikt, kunskap och konkreta
handlingsplaner, som inspirerat
och lett till resultat.«

[(MMed den motiveringen gav lakarfor-
bundet Framtidens ldkares pris 2004 till
Judith Bruchfeld, overldkare vid infek-
tionskliniken, Karolinska Universitets-
sjukhuset Huddinge.

— Det &r vildigt roligt bdde for min
egen del och for att jamstélldhetsfragor
lyfts fram, det indikerar att de &r viktiga!
séger en glad Judith Bruchfeld.

Judith Bruchfeld ar specialist i infek-
tionssjukdomar, en specialitet dar for-
delningen mellan kvinnor och mén at-
minstone antalsméassigt borjar narma sig
jamvikt, i synnerhet bland de yngre kol-
legerna. Och sé ser det ut ocksa pa in-
fektionskliniken i Huddinge.

Dirfor var det for nagra ar sedan ex-
tra tydligt hur ojdmlika villkor som rad-
de for manliga och kvinnliga specialister
pa kliniken.

— Det gillde bade 16ner och karriar-
mojligheter som var till miannens fordel.
Exempelvis fanns véldigt fa kvinnor i
chefsposition, sdger Judith Bruchfeld.

Jamstélldhetsgrupp pa kliniken
Atgirden blev att starta en jamstilld-
hetsgrupp pa kliniken vars uppgift blev
att arbeta fram en jamstilldhetsplan. 1
gruppen ingér nio ldkare, bade mén och
kvinnor. Planen bestod bland annat i att
se Over savil 1oner som fordelning av
forskningsanslag, undervisning och del-
tidsarbete ur ett genusperspektiv. Man
kom ocksa fram till att kunskap om jim-
stilldhet och genusperspektiv skulle ses
som en viktig kompetens och ddrmed
meriterande vid rekrytering av chefer.
En seminarieserie i genuskunskap i

Framtidens ldkare 2004 &r Judith Bruchfeld. Hon far priset fér sitt framgangsrika

jdmstélldhetsarbete. Férutom &ran bestar priset av 25 000 kronor. Prisutdelare var

avgaende ordférande Bernhard Grewin.

regi av Niringslivets ledarskapsakade-
mi holls ocksa.

— Det grundldggande ar kunskap. Att
man kan lyfta sig fran den personliga ni-
van dir det mesta dr asikter. For att
dstadkomma foréndring krévs att man
har ett slags minsta gemensamma nam-
nare nér det géller kunskap.

Resultaten detta lett till dr enligt Ju-
dith Bruchfeld dels en generellt storre
medvetenhet om hur kén paverkar oss,
dels att tva kvinnliga lakare numera sit-
ter i klinikens ledningsgrupp. Hér kan
ndmnas att institutionen for medicin pa
Huddinge Universitetssjukhus forra aret
gav gruppen pris for basta arbetsmilj6in-
sats. For forsta gdngen har kliniken nu
ocksa gjort statistik over antalet kvinnor

och min som foreldser for kandidat-
gruppen.

— Bara det att statistiken gors utifran
ett konsperspektiv dr en framgang, det
hade uppfattats som provocerande for ett
par ar sedan.

Kunskap springande punkt

Judith Bruchfeld aterkommer till att det
ar kunskap som &r den springande punk-
ten for ett framgangsrikt jamstélldhets-
arbete.

— Det handlar inte om att férandra sin
personlighet. Men kan man vl se och
forsta mekanismerna, de underliggande
strukturer och vérderingar som styr oss
bade kvinnor och mén, da kan man for-
andra sitt beteende. Det kan alla gora! »

Andrade villkor for lokalféreningarna

[Fran och med 2005 kommer alla lo-
kalforeningar att faktureras i efterhand
med en kostnad pd 1 500 kronor per del-
tagare vid fullmaktigemote och repre-
sentantskapsmote.

I det forslag som presenterades vid
arets fullmiktigemote ska forbundet
dven i fortsdttningen bekosta basala for-
bundsaktiviteter, till exempel utbildning
av fortroendevalda.

Lokalforeningarna ska sjélva, i sam-
rad med CS men utan krav pa godkén-
nande fran CS, faststilla sina avgifter till

1990

medlemmarna. Nagot formellt tak ska
inte finnas, men for att forbundet centralt
ska ha en inblick i verksamheten ska lo-
kalforeningarna varje ar redovisa ekono-
min och sina avgifter pa en faststélld re-
dovisningsblankett.

Nista &r far foreningarna ett bidrag
om 2,1 miljoner kronor att fordelas indi-
viduellt bland foreningarna. Fran och
med ar 2006 tas det centrala bidraget
bort och foreningarna ska sjilva finansi-
era hela sin verksamhet. (Se dven LT nr
8/04). ¢

Folkhalsofragor ska
drivas kraftfullare

(ILakarforbundet ska intensifiera sitt
arbete inom folkhélsoomradet. Det be-
slutades vid fullméktige. Fragan vicktes
apropa Tandldkarférbundets stéllnings-
tagande nyligen mot forséljning av lask
och annat i skolorna.

Fatimah Dabo, Sveriges yngre ldka-
res forening, riktade sig till Centralsty-
relsen och sa:

— Ni har alla medlemmars stod for att
sdga sadana saker som dr politiskt kor-
rekta, utan fullmiktiges stod. ¢
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