Sverige kan komma att sakna
nara 3 000 lakare

Svensk sjukvard kan komma att
sakna 2 900 lakare ar 2015. Det ar
en av slutsatserna i de nordiska
lakarforbundens prognos om den
framtida arbetsmarknaden.

I de nordiska ldkarférbundens senaste
sé kallade Snaps-rapport om den framti-
da arbetsmarknaden spelas tvé scenarier
upp for den svenska arbetsmarknaden.
Man tinker sig tva alternativ som har att
gora med utvecklingen av samhaéllseko-
nomin.

Om Sveriges tillvixt héller samma
genomsnittliga takt som under de senas-
te tio aren och om sjukvardens andel av
BNP tillats vixa till 10 procent ar 2015,
sd bedomer Sveriges ldkarforbund att
Sverige kommer att sakna 2 9oo ldkare
ar 2015 (alternativ A). I det ekonomiskt
svagare fallet och om Sverige ligger
kvar pa samma lakartdthet dr 20145 som
idag kommer arbetsmarknaden for laka-
re ddremot att vara i balans ar 2015 (al-
ternativ B).

I de bada fallen ser det dock ut att bli
fraga om arbetsloshet for likare de nér-
maste aren innan pensionsavgingarna
véxer i storlek. Dessa vintas blir riktigt
stora efter 2010.

Ingen hansyn till EU-lag

Eva Nilsson Bégenholm, ordférande i
Lakarforbundet, anser att det dr valdigt
svart att anvianda prognoserna for att ta
stillning till om det behovs fler utbild-
ningsplatser eller ej.

— Om man ser historiskt pa fragan sa
har efterfragan alltid varit stérre 4n vad
vi har rdknat med. Och socialministern
har uttalat att man vill hoja sjukvéardens
andel av BNP. Men ser man pa den eko-
nomiska situationen i landstingen nu &r
det mest troliga att landstingen inte kom-

Tillgang och efterfragan i Sverige

. Overskott+
Ar Tillgang  Efterfragan /Underskott—
Alternativ A:
2003 27100 27 400 -300
2005 28000 27 400 +600
2010 29200 29 500 -300
2015 28900 31800 —2900
Alternativ B:
2003 27100 27 400 -300
2005 28000 27700 +300
2010 29200 28 300 +900
2015 28900 28 900 0
2244

mer att utoka sin verksamhet. For att ta
stillning till om det behovs fler utbild-
ningsplatser eller ej méaste vi ha ett batt-
re underlag, sdger hon.

I Snaps-rapporten har ingen hénsyn
tagits till de effekter som en ny EU-an-
passad arbetstidslag skulle kunna ha (se
sid 2240). Det handlar bland annat om
regler om hogst 48 timmars arbetsvecka
inklusive jour- och 6vertid och minst 11
timmars dygnsvila. Enligt Landstings-
forbundets ekonomirapport i maj be-
doms sddana lagdndringar kunna 6ka be-
hovet med 3 000 lékare, forutsatt att nu-
varande sjukvardsorganisation inte dnd-
ras vad giller jourlinjer, antal sjukhus
och specialitetsindelning.

Eva Nilsson Bagenholm tror inte pa
den berdkningen.

— Vi tror att man kan klara det inom
géllande joursystem med en anpassning.

Fran brist till overskott i Norge

De nordiska lakarférbunden gor progno-
ser for arbetsmarknaden vartannat ar se-
dan flera decennier. Den senaste rappor-
ten redovisades av Snaps — Samnordisk
arbetsgrupp for prognos- och specia-
listutbildningsfragor — vid det nordiska
lakarradets mote pa Island nyligen. Ge-
mensamma mal for forbunden ar att ha
balanserad arbetsmarknad i varje land,
att uppratthalla en nordisk arbetsmark-

Laget i Sverige idag

| Sverige finns idag, enligt Lékarfor-
bundets uppskattningar pa basis av
Socialstyrelsens statistik och forbun-
dets medlemsregister, omkring

31 000 lakare under 65 ar. Dartill kom-
mer aldre som fortfarande ar yrkes-
verksamma. De var 1 100 ar 2001.

Antalet yrkesverksamma lakare
beréknas till 28 300 som omraknat till
heltid blir 26 900 heltidstjanster. Dar-
till kommer omkring 200 heltidsar-
betslosa.

Statistik Over vakanser finns ej
men forbundet uppskattar antalet va-
kanser till 500: Om riksdagens mal
6 000 allméanlakare ska nas ar 2008
saknas redan idag 200 allmanlakare.
Bristen pa psykiatrer uppskattar for-
bundet till 200 och bristen pa 6vriga
specialister till 100.

2003 fick 900 lakare med utlandsk
examen svensk legitimation.

2004 antas 1 100 till 1akarutbild-
ningen. Genomsnittsaldern for de an-

nad och att underlétta nordiska lakares
tillgang till den internationella arbets-
marknaden.

I &r lamnades ingen gemensam pro-
gnos for Norden, utan istillet en prognos
for varje land.

Arets virdland Island vintas ha en
ganska god balans pé sin arbetsmarknad
de nirmaste tio aren alternativt ett visst
overskott, det beror pad hur befolkning
och ekonomisk tillvaxt utvecklas.

Norge vintas ga fran en bristsituation
till ett 6verskott eventuellt redan 2005,
som ar 201 § kan omfatta uppat 2 600 la-
kare. Overskottet tros dock inte bli nagot
storre problem. Nya tjanster kan komma
att inrdttas och utlindska ldkare tros
lamna landet. Omkring 650 svenska la-
kare arbetar i Norge.

Finland saknar idag omkring 700-
800 ldkare och kommer dven framover
att lida av lakarbrist atminstone fram till
2012, eventuellt langre, &ven om bristen
véntas avta. De flesta vakanserna finns
idag i primédrvarden, men bristen véntas
sedan pé grund av pensionsavgangar bli
storst i sjukhusvarden.

Danmarks prognos skiljer sig och ar
koncentrerad pa bristproblem inom vis-
sa specialiteter och brist pa utbild-
ningsplatser.

Elisabet Ohlin

tagna ar 22 ar, och grundutbildningen
pa 5,5 ar tar i genomsnitt 6 ar.

Kvinnor utgor idag 42 procent av
de yrkesverksamma lékarna i landet
och berédknas utgora 54 procent ar
2020.

Forbundet uppskattar att Lakarfor-
bundets medlemmar (27 900) utgor
omkring 90 procent av landets lékare.

Fram till 2020:

Antalet lakare med utlandsk examen
som far svensk legitimation vantas
vara 600 per ar, varav halften vantas
stanna for gott.

Nettoutflyttningen av lakare med
svensk utbildning vantas avta och
vara noll.

Yrkesverksamhetsgraden antas bli
92,5 procent — en minskning pa grund
av Okad ohaélsa. Tidigare bedémning-
ar har legat pa 95 procent.

Genomsnittlig pensionsalder van-
tas vara 65 ar.
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