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Ftt starkt Lakarforbund!

dkarforbundet har funnits i mer
dn 100 ar och ska ta tillvara med-
lemmarnas intressen och beford-
ra hélso- och sjukvérdens dnda-
malsenliga utveckling. Som nyvald ord-
forande och den forsta kvinnan pé pos-
ten har jag funderat mycket 6ver det sitt
pa vilket arbetet har bedrivits och vad
som behover fordndras for att battre
motsvara det Sveriges
lakare fOrvantar sig.
Mycket ar bra, men det
behovs ocksd forand- ?
ringar, en del ganska
radikala.

Att rekrytera ny VD -
vars huvuduppgift &r
att organisera, utveckla
och leda verksamheten
vid forbundets kansli i Stockholm — blir
en av mina forsta uppgifter. Det 4r en
viktig funktion, och centralstyrelsen
kommer i host att arbeta omsorgsfullt for
att hitta rétt person. Vi har beslutat att
denna post ska innehas av en ldkare med
erfarenhet av att leda en stor organisa-
tion. Jag vet att det finns ménga intres-
serade kolleger med hoga kvalifikatio-
ner och ser fram emot en spannande re-

krytering.

Medlemmarnas intressen &r centrala for
varje forening. Jag tycker det ar angela-
get med en Okad tillgdnglighet och for-
bittrad kommunikation med dig som
medlem och kommer att arbeta for att
din delaktighet 6kar. Medlemmarna ska
vara sa néra besluten som mojligt och di-
rekt kunna paverka det arbete som be-
drivs. Vi har i r genomfort en enkét dar
medlemmar fick uttala vad de tycker om
tvé centrala fragor, l6nebildning och ar-
betstider. Det uppskattades mycket och
jag vill fortsatt anvdnda den typen av di-
rekt kanal. Vi ska i ar ta fram en ny kom-
munikationsplan med syfte att oka ditt
reella inflytande i forbundet.

En stindigt aktuell fraga ar lon och an-
stillningsvillkor. Under hésten och vin-
tern kommer vi att intensifiera arbetet
med avtalsrorelsen, som ska leda fram
till ett nytt avtal i april 2005. Det &r vik-
tigt for svensk sjukvard att ldkarna har
goda anstéllningsvillkor med anstall-
ningstrygghet och konkurrenskraftiga
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I6ner. Sedan 1980-talet har vi ett indivi-
duellt 16nesystem, och jag ar 6vertygad
om att det har gagnat 16neutvecklingen
de senaste dren. Vi kommer att utveckla
lonesystemet vidare men &dr ocksa vak-
samma om fordndringar behovs.

En svar fraga i avtalsrorelsen blir ar-
betstiderna, EUs arbetstidsdirektiv ska
implementeras nésta ar. Landstingsfor-
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bundet har tidigare sagt att det inte kom-
mer att fungera for sjukvarden. Min in-
stillning ar att vi méste hitta l6sningar
som gor att sjukvarden kan bedrivas ef-
fektivt och sékert, for bade patient och
lakare.

De osakliga loneskillnaderna mellan
manliga och kvinnliga ldkare bestar. Det
tvingas vi konstatera varje ar. Manga an-
ser att det dr 16nesystemet som &dr boven,
men det fanns skillnader 4ven da vi hade
tariffléner. Det dr inte 16nesystemet det
ar fel pa, det ar attityderna. I medlems-
enkdten framkom att ménga lékare,
framf6r allt mén, inte tror att det fore-
kommer I6neskillnader. Men statistiken
talar sitt tydliga sprak. Trots att Jim-
stilldhetslagen sdger att man ska kart-
lagga och éatgirda, finns skillnaderna
kvar. Det &r helt oacceptabelt att dessa
skillnader fortlever, och vi maste nu sét-
ta dnnu storre press pa arbetsgivarna att
radera denna skamflack.

Lakarnas uthildning och kontinuerliga
kompetensutveckling dr grunden for en
hogkvalitativ sjukvérd. Det dr inte minst
aktuellt nu ndr Landstingsférbundet
tecknat ett nytt avtal med Lakemedels-
industriféreningen, och manga fruktar
att lakarnas utbildningstillfdllen mins-
kar. Vi kommer inte att acceptera att 14-
karnas fortbildning férsdmras utan kom-
mer att bevaka att landstingen nu tar sitt
utbildningsansvar. Svensk medicinsk
forskning haller hog kvalitet, men under

Fér att vi ska astadkomma néagot riktigt
bra méste vi géra det tillsammans.
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senare ar har forutséttningarna for att be-
driva forskning forsimrats och manga
talar om kris. Vi kommer att intensifiera
arbetet med att forbéttra forutséttningar-
na for forskande lékare.

Lakarforbundet har nyligen antagit och
presenterat ett heltickande sjukvardspo-
litiskt program, som innebér en total re-
formering av  hela
sjukvardssystemet. Det
ar angeldget med okade
resurser till sjukvarden,
men det behdvs ocksa
en fordndrad organisa-
tion for att principen om
lika vard pa lika villkor
ska kunna uppfyllas. En
av de viktigaste punk-
terna i programmet ar
satsningen pa ett nationellt familjeldkar-
system. Jag kommer under mina ar som
ordforande att satsa mycket energi pa att
fa alla politiska partier med pa att vilja
gora en sadan satsning. Tilltrddande
sjukvardsministern kommer snarast att
bli informerad om vart program, avgaen-
de ministern har vid flera tillfallen uttalat
stod for vart system, nu vill vi se hand-
ling!

Att vara ett sprakror for likarna dr en
central uppgift for Lakarforbundet. La-
karna &r en av de viktigaste grupperna
inom hélso- och sjukvérden och vi har
stor kunskap om hur sjukvard ska bedri-
vas. For att bist fa gehor hos beslutsfat-
tande politiker kravs att vi ar tydliga i
vart budskap. Min ambition ar att Lakar-
forbundet pa ett samlat och klokt sétt ska
framfora svenska lékares asikter.

Lakarnas inflytande inom hélso- och
sjukvarden maste 6ka. Forutsittningar-
na for att lakare i storre utstrackning ska
ta pa sig ledande roller som chefer i var-
den maste forbéttras. Under min ledning
ska Lékarforbundet ha mélséttningen att
vara en »maktfaktor« i sjukvards-
politiska fragor. Samtidigt ar facket ald-
rig starkare d4n medlemmarna tillsam-
mans. For att vi ska dstadkomma négot
riktigt bra maste vi gora det tillsammans.
Med forenade krafter kan vi vitalisera
101-aringen, och jag ser fram emot nag-
ra spannande ar som ordfSrande.
eva.nilsson.bagenholm@slf.se
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