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Nytt statligt avtal

vtalsrorelsen pd den statliga

sektorn har slutforts. Ett nytt

avtal om 16ner och anstill-

ningsvillkor for ca 1 700 stat-

ligt anstéllda ldkare gdller darmed retro-

aktivt fr o m den 1 oktober i ar, med gil-
tighet t o m september 2007.

Det nya avtalet innebér att en 38-arig

epok gar i graven. Det sérskilda lakarav-

tal som Lakarforbundet haft med Ar-

w

Eva Nilsson Bagenholm
ordforande i Likarforbundet

betsgivarverket, den statliga motparten,
har avvecklats. Likarna omfattas nu helt
av det kollektivavtal som géller for for-
handlingskartellen Saco-S.

Det dr mycket beklagligt och anmérk-
ningsvart att en vil fungerande ordning
dar Lakarforbundet haft en egen parts-
stillning gentemot staten nu férsvunnit.

Arbetsgivarverket meddelade redan i juni
att man inte nskade ha kvar ldkaravta-
let, som reglerade vissa villkor for laka-
re anstillda vid universiteten, forsvaret
och statliga myndigheter. Avtalet var en
komplettering till det allménna statliga
avtal som Lékarforbundet ar part i ge-
nom vart medlemskap i Saco-S.
Lékaravtalet har pa ett smidigt satt 16st
olika fragor i grinsomradet mellan sjuk-
vard, undervisning och forskning. Lakar-
forbundet hade uppfattat att 4ven de loka-
la arbetsgivarna ansag att avtalet var val-
fungerande och till gagn for verksamhet
och relationer pé den statliga sektorn.
Fran var sida fanns den bestimda am-
bitionen att detta avtalsforhéllande som
funnits mellan staten och Lékarférbun-
det skulle besta. Vi fann det oklart vilka
bevekelsegrunder som lag bakom Ar-
betsgivarverkets utspel.

Vidrevforhandlingarna p4 denna punkt till
viags dnde. Arbetsgivarsidan hade sin
principiella instdllning och végrade vika
sig. Lakarforbundet fick initialt stod av
Saco-S, men nér férhandlingarna i prin-
cip var slutférda och Saco-S i dvriga fra-
gor uppnaétt ett acceptabelt resultat var det

stopp.
Vid mote med Saco-S representant-
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skap yrkade vi att de i stéllet skulle stran-
da och begéra medling for Lékarforbun-
det. Beslutet blev att anta den preliminé-
ra avtalsuppgorelsen. Likarforbundet
reserverade sig mot beslutet.

Att Saco-S i det laget inte ville dventy-
ra det som forhandlats fram kan man moj-
ligen forstd. En strandning skulle kunna
innebéra att man liangre fram tvingades
acceptera en simre avtalsuppgorelse.

Diremot var Saco-S berett att verka
for att de villkor som fanns i ldkaravtalet
skulle foras in i det allmédnna avtalet som
en specialbestimmelse for likare. Sa
skedde ocksa i fortsatta forhandlingar
med Arbetsgivarverket, och en uppgo-
relse kunde dérefter triffas.

En viktig fraga i sammanhanget for Likar-
forbundet dr vem som skall hantera Saco-
S partsstillning pa universitet och myn-
digheter. Det finns bland medlemmarna
starka 6nskemal om att de lokala ldkar-
foreningarna dven fortsittningsvis skall
foretrdda dem i lokala férhandlingar.

Fragan regleras i en s k arbetstagar-
nyckel som faststélls av Saco-S repre-
sentantskap. Lakarforbundet har fatt 16f-
te om att dven i fortsdttningen kunna f6-
retrida medlemmarna pa de medicinska
fakulteterna, forsvaret samt ndgon stat-
lig myndighet.

Tyvarr gick det inte att 15sa sa att alla
myndigheter hanteras av Lékarforbundet,
utan dir maste liakarna agera via Saco-
rad/-foreningar. Det ar viktigt att Lakar-
forbundets medlemmar engagerar sig for
fackligt arbete i Saco-S-foreningarnas
styrelser for att tillvarata egna intressen.

Lakarforbundet kommer att f6lja hur
forhandlingarna i samverkan med Saco-
S fungerar och utvirdera i slutet av av-
talsperioden.

En ytterligare komplicerande faktor i av-
talsrorelsen har varit pensionsfragan for
de kombinationsanstillda ldkarna, som
har bade stat och landsting som arbetsgi-
vare. Fragan beror séledes bade Arbets-
givarverket och Landstingsférbundet,
dar sistndmnda part varit motstravig.
Diskussionerna fortsétter, men posi-
tiva signaler talar for att en 16sning pa
denna flerariga och for berérda medlem-
mar oerhdrt viktiga frdga nu dntligen ar i
sikte.
eva.nilsson.bagenholm@slf.se

uno.kaarik@lakartidningen.se

Hojd aldersgrans

Il Samhillsekonomin kréver att vi més-
te arbeta langre &n till 65 ar, brukar det
heta. Det kan lata hypotetiskt med tanke
pé att den reella genomsnittliga pensions-
aldern ligger betydligt ldgre.

En grupp som verkligen vill arbeta
langre ar privatldkarna — se artikel p& ny-
hetsplats. Nu har riksdagen hojt alders-
gransen for dem till 70 ar, vilket &r bra,
bade for ldkarna, deras patienter och
samhéllsekonomin.

Men alltjamt aterstar problemet med
ersittningsetableringarna. Skall man
kunna arbeta langre och vaga investera i
sin mottagning méste man kunna dverla-
ta mottagningen den dag man vill sluta.
Frégorna hinger samman, och det ar be-
klagligt att etableringsproblemet inte
fick sin 16sning denna gang. LT

“yklippt

Oroande tystnad

Il Ledarskribenten Pierre Kjellin vid
Blekinge Lans Tidning (ob lib) kom-
menterar tillkortakommanden i psykia-
trin utifrn tragiska erfarenheter i be-
kantskapskretsen:

»Psykiatrin har lange legat langst ner pa
ldkarkarens statusskala, orovdckande fa
ldkarstuderande soker sig till psykiatrin
under utbildningen och kompetensen
hos vdardarna inom psykiatrin kunde
vara hogre. Psykiatrin klarar inte av att
ge vard ens till alla som séker den, inte
heller att ge entillrdckligt bra vard till alla
som far den.

Regeringen tillsatte for ett ar sedan
en sa kallad psykiatrisamordnare, med
uppdraget att bland annat fa de olika
vardgivarna inom psykiatrin att sam-
arbeta mera. Men fér att héja statusen
pa psykiatrivarden, kompetensen och
ambitionsnivan pa personalen och fér-
béttra arbetsmiljon krdvs mer én sa.

D& krévs att bade regeringsopposi-
tionen och politiker pa kommunal eller
landstingsniva héjer sina réster for psy-
kiatrivarden.

Men én sa ldnge ar det orovédckande
tyst.«®
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