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Den ihardiga ojamstallaheten

amstélldhetsbegreppet introdu-

cerades i slutet av 1960-talet for

att skilja ut kon fran jamlikhet.

Med jamstilldhet menas att
kvinnor och mén ska ges lika rattigheter,
skyldigheter och mdjligheter pa visent-
liga omraden i livet. Har kvinnor och
mén i lakarkéren samma villkor i arbets-
livet och lika 16n for lika arbete? Tyvérr
maste vi fortfarande konstatera att en hel
del aterstar att gora.

Eva Nilsson Bagenholm
ordforande i Likarforbundet

Lakarforbundets fullméktige har i
verksamhetsplanen satt upp mal for jaim-
stalldhetsarbetet. Forbundet ska arbeta
for genusneutrala villkor for ldkares yr-
kesliv och karridrmdjligheter, och for att
osakliga l6neskillnader baserade pa kon
inte ska féorekomma. En av insatserna for
aret var att revidera vart jamstilld-
hetsprogram, vilket nu ar klart.

For att uppna jamstélldhet inom ldkarka-
ren behdvs kunskap om méns och kvin-
nors olika livs- och arbetsvillkor och att
dessa skillnader synliggors. For att upp-
nd verklig och varaktig forandring krévs
bade vilja till férdndring och mod att
vaga se. Till hjdlp har vi Jamstilld-
hetslagen, vars syfte &r att frimja jaim-
stalldhet i arbetslivet.

Det fackliga arbetet maste inbegripa
jamstilldhetsaspekter. Det handlar om
att tillfora ett genusperspektiv till alla
fackliga frdgor som lonesittning, kar-
ridr, rekrytering, arbetsorganisation, ar-
betstider, utbildningsfragor och arbets-
miljo.

Jamstalldhet dr ingen isolerad forete-
else utan en ingrediens som paverkar
helheten. Alla som &r engagerade i for-
bundsarbetet ska arbeta med genusper-
spektiv och ha god kunskap inom omra-
det. Jamstdlldhet &r ytterst en fraga om
demokrati.

Lakarforbundet har genom den lokala 14-
karfoéreningen en nyckelroll och ska ak-
tivt delta i det lokala jamstalldhetsarbe-
tet med jamstélldhetsplaner, 16nekart-
laggning, 16neanalys och handlingsplan
for jamstéllda 16ner. Vi ska ocksa fore-
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trdda medlemmar vid diskrimine-
ringstvister.

Varje arbetsplats styrs av en kultur,
vérderingar och normer som vi alla dr
barare av eller i varje fall en del av. For
att fordndra virderingar och bryta mons-
ter maste dessa forst synliggoras. Det dr
viktigt att vaga ifrdgasitta de norm-
system och attityder som rdder inom la-
karkaren och deras effekter for mén och
kvinnor. Vilket arbete premieras eller
synliggors pa kliniken? Vem far tillgang
till forskningsmedel?

Lakarforbundet arbetar for att chef-
och ledarskapet i hilso- och sjukvérden
innehas av likare och att alla lakare far
en adekvat ledarskapsutbildning i vilken
ingar kunskap om maktstrukturer, ge-
nusperspektiv och jamstélldhetsarbete.
Ledningens kunskaper och instéllning i
jamstélldhetsfragan &r av storsta vikt for
att nd framgang.

Pa en strukturell niva har kvinnor, med
fa undantag, inom samtliga befattnings-
grupper inom lakarkaren lagre l6n och
sdmre l6nespridning 4n mén. Kvinnliga 14-
kare avancerar langsammare én sina man-
liga kolleger. Endast i viss utstrackning
kan loneskillnaderna forklaras av andra
faktorer &n kon. Sarskilda insatser maste
fortsatt goras for att hoja kvinnliga lakares
16ner, och vi har dérfor i arets avtalsyrkan-
de foreslagit sirskilda 16nerevisioner for
att korrigera osakliga I6neskillnader.

Ett av Lakarforbundets mal med jam-
stilldhetsarbetet ar att kvinnliga och
manliga ldkare ska vilja yrkesinriktning
och karridr efter fallenhet och intresse
utan att hindras av traditionsbundna f6-
restdllningar, arbetsforhdllanden, nor-
mer och vérderingar.

Mellan koénen finns idag stora skill-
nader vid val av specialitet, avancemang
inom yrket och forskningskarridr. La-
karforbundet kommer att géra en analys
av de bakomliggande orsakerna till
»konsméarkning« av specialiteterna samt
en handlingsplan for hur ldkarkaren ska
bli mer jamstilld i specialitetsvalen.

Programmet finns nu pa var webb-
plats — det kommer att vara webbaserat
for att kunna uppdateras kontinuerligt.
Vi hoppas att programmet kan bli en kél-
la till inspiration och en hjélp i arbetet
med att utrangera den kvarvarande
ojamstélldheten i lakaryrket.
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Utokning | otakt

Il Socialstyrelsen och Landstingsfor-
bundet sillar sig nu till den kér som
sjunger sig varm for en utokad ldkarut-
bildning for att klara den framtida lékar-
forsorjningen (se artikel p& nyhetsplats).
I december foreslog ju Hogskoleverket
en sddan utokning med 320 nya platser i
grundutbildningen.

Aven om Socialstyrelsen avstéar frin
en precisering av hur méanga nya platser
som behdvs dr det sammantaget en oro-
ande tendens att alltfler tycks forespraka
nagot som med tiden kan bli en 6verpro-
duktion av nya ldkare.

Visst kan det finnas anledning att dis-
kutera lakarforsorjningen mot bakgrund
av de nirmaste arens pensionsavgangar,
men hdr gar man lite i otakt med tiden.
En ytterligare utokning av platsantalet,
utdver de 225 som tillkom for nagra ar
sedan, far effekt pa antalet specialister
forst kring ar 2017—2018.

Med en gemensam nordisk och nu-
mera ocksd europeisk arbetsmarknad
finns 4nda goda mdjligheter att jimna ut
framtida obalanser. L

Wykrippt 7%

Stoppa fusket

Il Goteborgs-Posten (lib) ryter till mot
bidragsfusket:

»Miljoner, kanske miljarder, kronor be-
talas ut till mdnniskor som varken har
rétt till, eller behov av dessa pengar.
Samtidigt bléder sjukvarden och
dldreomsorgen gar pa knéna. Det &r
inte bra. Om inte majoriteten av svens-
karna skall tappa fértroendet for trygg-
hetssystemen sd maste nagot goras.

Ett alternativ &r att den som séker
bidrag far fylla i att man gar med pa att
olika register samkérs sa att social-
tjidnst och foérsdkringskassa kan se att
vederbérande inte far 16n, socialbi-
drag och sjukpenning samtidigt. | de
fall nagon uppfattar samkérningen av
register som krédnkande skulle hand-
ldggaren i fraga kunna kontrollera de
uppgifter sékanden ldmnat manuellt.
Detta kommer visserligen att kosta
pengar. Men i relation till vad man
sparar in pa minskat fusk bér det inte
vara nagra stérre summor.« ®
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