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gången. God struktur i verksamheten av intresserad verksamhetschef. Positivt utbildningsklimat men processen kring ST-utbildningen bör förstärkas och
särskilda insatser (språkliga, anpassning till ålder på ST-läkaren) behövs i den aktuella situationen. Ny inspektion rekommenderas om tre år.

ÖNH

2004-01-19 Universitetssjukhuset i Linköping Poäng: 3-2-2-1-2-1-1

En mycket bred läkarkompetens men det är tråkigt att så få ST-läkare utbildas och ges möjlighet att dra erfarenheter av den kompetens som finns. En viss osä-
kerhetskänsla vilar över kliniken då man är oviss om framtiden vad beträffar ekonomi, prioriteringar inom vården och den framtida klinikstrukturen. En komplett
specialistutbildning kan erhållas inom kliniken och utbildningsklimatet upplevs som gott.

2004-02-09 Östersunds sjukhus Poäng: 2-1-2-3-2-1-0

Verksamheten baseras på ett begränsat patientunderlag och en begränsad läkarstab. För specialistutbildning finns dock en bra utbildningsplan, ett gott utbild-
ningsklimat och en positiv inställning till kompletterande tjänstgöring på regionsjukhus.

2004-03-24 Södra Älvsborgs sjukhus, Borås Poäng: 2-2-1-2-3-2-0

En mycket positiv inställning hos samtliga specialister till utbildning och färdighetsträning av ST-läkare råder. Alla ST-läkare/underläkare upplevde en lagom
balans mellan mottagning–operation–jour–avdelningsarbete. Audiologi, foniatri och onkologi får inhämtas på universitetssjukhus men övriga delar av ÖNH-ut-
bildningen kan erhållas inom en klinik med ett extremt positivt utbildningsklimat.

2004-10-18 Sundsvalls sjukhus Poäng: 2-2-1-1-2-1-0

Sundsvallskliniken har den formella basen för ST-utbildning och positivt utbildningsklimat, men struktur och teoretisk undervisning behöver skärpas.
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