Olika stort fackligt inflytande
nar arbetstider ses over

Lakarnas jourarbetstider ska ses
over. | Stockholm i nara samar-
bete med lakarféreningen. | Ska-
ne ar man radd att bli overkord
av arbetsgivaren. Och i Vastra
Goétaland ser det ut att bli fraga
om en omfattande schemalagg-
ning.

Il De tre stora arbetsgivarna ar forst ut
med att se Over likarnas jourarbetstid.
Den konkreta orsaken till 6versynen &r
att landstingen senast den 1 januari 2007
ska borja tillimpa den nya arbetstidsla-
gens bestimmelser om 11 timmars
dygnsvila och maximalt 48 timmars ar-
betsvecka.

Bakom forandringen star EUs arbets-
tidsdirektiv, som egentligen gilleri Sve-
rige sedan manga ar.

Lakarforbundet ar positivt till férand-
ringar av arbetstiden som forbéttrar ar-
betsmiljon. Men en enda standardiserad
schemaldggningsmodell &r ndgot som
lakarna kraftigt motsatter sig.

Systemet med jour och beredskap un-
der nétter och helger far enligt gillande
avtal visserligen ersittas med alternativ
arbetstidsforldggning eller schemalédgg-
ning under forutsittning att ersédttningen
till lakarkollektivet inte forsdmras.

Men i nio fall av tio kan dndringar go-
ras inom nuvarande system med jour och
beredskap, enligt Lakarforbundets
chefsforhandlare Conny Gustafsson.

»Téat dialog« i Stockholm

I Stockholm har ldkarféreningen tagits
med i diskussionen pa ett tidigt stadium.
Lakarforeningen och landstinget har
proklamerat en gemensam avsiktsfor-
klaring infor 6versynen. Enligt den &r
syftet inte bara en anpassning till direk-
tivet utan ocksa en béttre arbetsmiljo.

— Anledningen till att vi gar in i dis-
kussionen &r att man lyfter fram arbets-
miljon. Tdnker man gora en justering &r
det battre att gora den tillsammans, séger
Thomas Flodin, ordférande i Stock-
holms lakarforening.

— Men det vilar ett tungt ansvar pa de
centrala arbetsgivarna att forklara att
syftet dr att analysera nuvarande arbets-
tidsmodell utifrdn ett arbetsmiljoper-
spektiv — inte ge sken av att det dr en
schemaldggningsmodell som ska testas.
Vi tror att det gar att utnyttja systemet
med jour och beredskap mer kreativt dn
som skett hittills.

Iborjan av december ska forvaltning-
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Arbetstiden pa nétter
och helger blir en
stor facklig
ldkarfraga det
ndrmaste aret. |
Stockholm, Skéne
och Vistra Gétaland
har arbetet startat,
och under nésta ar
kommer resultatet
att visa sig for den
enskilde ldkaren.

arna i Stockholm ha gjort sin analys och
lamnat forslag »i tit dialog« med lékar-
nas fackliga representanter.

I Skéane upplever ldkarna inte samma
samarbetsvilja. Uppdraget har redan gétt
ut till arbetsgrupper pé sjukhusen, och
till dem har lakarforeningarna inte inbju-
dits.

— Arbetsgruppernas resultat ska sam-
manstillas pa regionniva och sedan ska
vi fa tycka till. Vi &r lite rddda att man
kor 6ver oss. Vi befarar att det alternati-
va arbetstidssystemet blir stelbent och
oflexibelt och att erséttningen urholkas
pa sikt, sdger Ingrid Sandhall, ordf6éran-
de for De skanska ldkarforeningarna.

Enligt Gosta Renstam, forhandlings-
chefi Region Skane, ska en facklig refe-
rensgrupp vara med i det centrala arbe-
tet. Han tror att en stor del av verksam-
heten nattetid och pa helger kommer att
vara kvar som jour och beredskap. [ upp-
draget finns inget krav pé att spara peng-
ar, men a andra sidan kan kortare ar-
betspass innebéra att fler maste dela pa
den obekvdama arbetstiden, vilket i sin
tur kan leda till farre jourlinjer, enligt
Renstam.

»Hycklande instéllning«

I Vistra Gotaland ska tva centrala ar-
betsgrupper borja jobba, i den ena ska
fackliga representanter inga.

Christina Berntsson, ordférande i Go-
teborgs likarforening, stiller sig tveksam
till att syftet ar att forbéttra arbetsmiljon
eftersom det forekommer att samma ar-
betsgivare tecknar avtal med enskilda 13-
kare om att Gverskrida Gvertidstaket.

— En hycklande, inte sa trovirdig in-
stillning.

Istallet tror hon orsaken ar mantrat:
»Likare ska minsann jobba som alla

E o

|
i .
Foto: ERIK G SVENSSON/PRESSENS BILD

andra.« Hon menar att joursystemet kan
behéllas.

— Det ar vildigt flexibelt. Och pa
verksamheter dér det inte dr s mycket
att gora dr det ju billigt for arbetsgivaren.
Man méste titta pa varje klinik. Nagot
stort grepp tror jag blir véldigt stelbent.

Men Lars Sahlman, personalforsorj-
ningschef for Viéstra Gotaland, tror inte
att det ricker med fordndringar inom nu-
varande joursystem.

— Jag tror inte det gér, s flexibelt ar
det faktiskt inte.

Han dr 6vertygad om att resultatet blir
schemaldggning, omfattningen ar mer
oklar. Han gissar att det kommer att gél-
la verksamheter med kontinuerligt tryck
dygnet runt, definitivt akutintagen och
troligen de flesta av de sjukhusbundna
jourerna. Dir belastningen &r vildigt
skiftande, till exempel regionspecialite-
ter, kanske jouren behélls. Losningarna
méste fa se olika ut.

— Det dr viktigt att systemet uppfattas
som schyst. Jag tror inte vi hittar ett
system som vi kan ldgga karbonpapper
pa.
Enligt Lars Sahlman ar uppdraget
frén politikerna inte att spara pengar.

— Att overga till alternativ arbetstids-
forlaggning kostar pengar. Det ér ett dy-
rare system. Det vi vinner ar arbetstid,
men den far vi ju betala for. Billigare blir
det inte. Om vi tycker att vi far for myck-
et lakararbetstid kanske nyrekryterings-
behovet inte blir lika stort. Det bésta ar
om vi kan minska antalet jourlinjer, och
da sparar vi forstas pengar. Men det pri-
méra 4r att hitta ett system som funkar
och som alla tycker &r vettigt.
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