Inte ens halften
av sjukhusen
har plan for
jamstalldhet

16 av 31 sjukhus/sjukvardsorga-
nisationer saknar jamstalld-
hetsplan och inget avdem som
har en plan nar upp till malen.

Il Det ar slutsatser som Kvinnliga Laka-
res forening (KLF) drar utifran en under-
sokning som de sjidlva presenterade i for-
ra veckan. KLF har precis som 2001 och
2002 begirt ut jamstalldhetsplaner fran
sjukhus och sjukvardsorganisationer i
hela Sverige och séger att situationen &r
annu sdmre nu 4n da.

— Omorganisationer med samman-
slagningar och splittringar &r ett pro-
blem, séger Ingela Heiman, ordfoérande i

Upprittande av planer verkar ocksa
hénga pa om rétt person finns pa ritt plats.
Slutar en nyckelperson riskerar sjukhuset
att bli utan jamstalldhetsplan. Ingela Hei-
man séger att det forekom att sjukhusled-
ningen inte ens visste vem som hade an-
svaret for jamstilldhetsplanen.

Skaraborgs sjukhus i Skévde var det
sjukhus som fick bést resultat enligt den
skala som KLF upprittat i enlighet med
Jamstilldhetsombudsmannens kriterier
for vad som ska ingd i en jamstilld-
hetsplan.

Ingela Heiman siger ocksa att alla de
som inte har ndgon jdmstilldhetsplan
anser att de har giltiga skil att avsta fran
sin lagstadgade skyldighet.

— Men det &r en véldigt tandlos lag!
Det hénder ju inget om man inte gor na-
gon jamstélldhetsplan.

KLF skriver ocksa i sitt pressmedde-
lande att féreningen onskar att sjukvér-
dens arbetsgivare lade ner lika mycket
energi pad att folja Jamstélldhetslagen
som att folja Biobankslagen.

Sara Gunnarsdotter
sara.gunnarsdotter@lakartidningen.se

Molndals vardcentral
infor sextimmarsdag

Tvaskift ska oka tillgangligheten

Sex timmars arbetsdag med full
heltidslon. Det far lakarna och
sjukskoterskorna pa privata
Molindals vardcentral fran mitten
av januari 2006.

Il Med tvéskift under utdkade Oppetti-
der, 07-20 mandag till torsdag och med
25 procent av lonerna till ldkare och
sjukskdterskor resultatbaserade, riaknar
Malndals vardcentral med att kunna for-
dubbla produktionen i befintliga lokaler.

En och en halv ldkartjinst och en
sjukskotersketjanst tillfors genom ut-
okade deltidsjobb.

Sextimmarsdag for personalen har
inte varit malet. Det handlar i férsta hand
om mojligheten att expandera till betyd-
ligt béttre tillgdnglighet. Sextimmarsda-
gen i tvaskift dr ett medel for att na dit.

— Trycket pa var tidsbestéllning bara
okade och distriktsskoéterskan, som tar
emot tidsbestillningarna, fick dgna mer
och mer tid at att hjalpa vardsokande,
som inte var listade hos oss, att hitta
andra vardmojligheter, berdttar Katarina
Jarbur, ldkare och chef for Molndals
vérdcentral.

Idé fran tandlédkare
Idén till den nya organisationen, ofta
kallad Toyotamodellen, kom frin en
tandldkarmottagning. [ bottenvaningen i
samma hus dir Mdlndals vardcentral
ligger finns en av Praktikertjansts tand-
lakarmottagningar. Dir borjade perso-
nalen varen 20045 arbeta tvaskift for att
kunna ta emot fler patienter.
Tandldkarna hade i sin tur himtat
idén till ny arbetsorganisation med tva-
skift hos Toyotas bilverkstad i Mdlndal.
Malndals vardcentral ligger i Moln-
dals centrum, och ar latt tillgénglig ock-
sé for patienter frdn Goteborg.

— En intressant utveckling, men hal-
ler det i lingden att gora atta timmars
jobb pa sex timmar? Risken finns att per-
sonalen slits ut, men det kan fungera och
ar vart ett forsok, sdger Goran Féltham-
mar, ordforande i Nordvistra Gotalands
lakarforening.

Kollektivavtal efterlyses

— Sextimmarsdag dr bra. Men jag efter-
lyser ett lokalt kollektivavtal, som jag
inte hunnit fa nagot forslag till an, sdger
Eva Paxlind, Vardforbundet i Vistra
Gotaland.

Tills hon sett ett avtalsforslag ifraga-
satter hon ocksd om lonen som till 25
procent ska vara resultatbaserad verkli-
gen blir en heltidslén med samma socia-
la villkor som i ett traditionellt avtal.

Gunilla Mosén
frilansjournalist

Toyotamodellen

Toyotas bilverkstad i MoIndal
hade sa langa koer att det borjade
hota bilférséaljningen.

Vd Tommy Witedal dvervagde
forst att bygga ut men kom fram
till att tva skift kunde rymmas
inom ordinarie arbetstid, alltsa
utan ob-ersattningar.

Bilmekanikerna erbjods sextim-
marsdag med bibehallen heltids-
16n.

Resultatet ar kapade koer till
verkstaden, 6kad omsattning och
Ionsamhet och battre halsa med
mycket fa sjukskrivningar bland
personalen.

Regeringsforslag mot antibiotikaresistens och vardrelaterad sjukdom

Il Overgripande krav pa god hygien ska
inféras i Hélso- och sjukvardslagen.
Detta enligt propositionen »Strategi for
ett samordnat arbete mot antibiotikaresi-
stens och vardrelaterade sjukdomar«
(prop 2005/06:50), som regeringen tog
beslut om forra veckan.

I propositionen foreslds bland annat
att Socialstyrelsen ska inventera antibio-
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tikaanvandningen inom 6ppen- och slu-
tenvard och att Smittskyddsinstitutet ska
gdra en dversyn av den nationella dver-
vakningen av antibiotikaresistens och
antibiotikaforskrivning. Lakemedels-
verket ska kartlagga miljoeffekter av an-
tibiotikaanvandning.

Forutom skirpta hygienkrav foreslas
ytterligare ett antal lagindringar. I

Smittskyddslagen vill regeringen fora in
ett fortydligande av smittskyddslika-
rens ansvar i arbetet mot vardrelaterade
sjukdomar, genom att smittskyddsldka-
ren far som uppgift att folja att vardgiva-
re vidtar de atgarder som krévs for att f6-
rebygga smittspridning.

Lagindringarna foreslas gélla frin
den 1 juli 2006. LT

Lakartidningen I Nr49 1 2005 I Volym 102



