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Thomas Lundeberg avvisar
pastaenden om forskningsfusk

Vetenskapsradets sakkunniga
riktade i forra veckan allvarlig
kritik mot forskning som be-
drivits avThomas Lundeberg,
fore detta professor vid Karo-
linska institutet. | media,
bland annat ocksa i LT forra
veckan, beskrevs det som an-
klagelser om fusk.

- Attjagblir uppringd av
dagspressen tva dagar innan
jag far rapporten i min hand,
ar en anmarkningsvérd tag-
ordning, siiger Thomas Lun-
deberg. Jag kéinner en total
maktloshet och rattsloshet
over att inte fa mojlighet att
korrigera uppenbara felaktig-
heter och att sedan bli ut-
héngd som fuskare i medier-
na.
Flerakolleger till Thomas
Lundeberg har ocksa hort av
sig till Lakartidningen, inte
bara for att visa sitt stod utan
ocksa for att patala den kom-
plexitet som omger historien.
Professor Bo Rydqvist vid Ka-
rolinska institutet framhéller
att detihuvudsak dr en enda

person som ligger bakom en
serie avanklagelser och polis-
anmilningar mot Thomas
Lundeberg. Att s ar fallet
kommenteras inte i utred-
ningen.

- Upprinnelsen till hela hi-
storien ar stridigheter om pa-
tentibolag som jag har till-
sammans med personen i fra-
ga, siger Thomas Lundeberg.

Innan Kl beslét att be Veten-
skapsradet om hjalp hade
etiskaradet vid KI friat Tho-
mas Lundeberg fran misstan-
kar om all form av fusk. Trots
dettabeslot Thomas Lunde-
berg &r 2003 att begéira av-
sked fran sin tjdnst som pro-
fessor.

- Jag sag ingen annan utvag.

I forskarvirlden racker en an-
maélan om fusk for att du inte
langre ska fa nagra anslag, sa-
ger Thomas Lundeberg.

T april 2004 bad KI Veten-
skapsradet att utreda befarat
forskningsfusk av Thomas
Lundeberg och en av hans ti-
digare doktorander. Anmila-

ren, som ocksd var en tidigare
doktorand, hdvdade att den
manliga doktoranden och ti-
digare partnern, skulle ha stu-
lit material fran hennes egen
forskning.

- Saligger det inte till. Men
eftersom det saknas doku-
mentation fran 1990-talets
borjan sa star ord mot ord, sé-
ger Thomas Lundeberg som
ocksa forklarar att anméilan
tillkommit efter uppmaning
fran den person som han har
patentkonflikten med.

Medarbetare som tagit del av
rapporten anser att sakkunni-
gas utlatande bade ar luddigt
och innehaller formella sak-
fel.

- Bland annat hinvisas det
till regelverk fran ar
1996-2002 medan anmél-
ningarna giller forskningsar-
beten gjorda langt tidigare,
papekar de.

Bo Rydqvist har ocksé in-
vandningar mot att de utreder
patentansokningarnas ut-
formning, trots att dessa ar

bolagshandlingar och inga ve-
tenskapliga dokument.

Thomas Lundeberg medger
att fel har begatts, men att de
har varit utan uppsat. Han
framhaller att den konflikt
som fanns mellan doktoran-
derna (ovan) gjorde att alla
rutiner vid laboratoriet sags
over och att en laboratorie-
ansvarig anstilldes 1997 for
att kvalitetssikra verksam-
heten.

Nér det giller avsaknaden
av dokumentation dberopar
han tioarsregeln som innebér
att material kasseras efter 10
ar. Studierna utfordes for
11-18 ar sedan och varken
doktorand, djuravdelning el-
ler institution har kvar mate-
rial.

Vetenskapsradets expert-
grupp kring oredlighet i forsk-
ning lamnar troligtvis sin
slutgiltiga beddmning vid
sammantriadet i mars.

Amelie Cardell
amelie.cardell@lakartidningen.se

»Det ar en fordel om chefen ar lakare«

Pé kursen undervisade tva
konsulter i kommunikation
och grupputveckling, och tva
representanter fran Lakarfor-
bundets chefsférening berit-
tade om sina erfarenheter.

Hur var det?

- Jatteintressant, vi ar oer-
hort néjda. Det var forsta
gangen, vi har aldrig gjort det
forut.

Varfor holl ni kursen?

- Ledarskap ar jatteviktigt
eftersom det 4r en sa stor del
avliakaryrket oavsett karriir-
vég. Som kliniskt verksam ar
man ledare for vardteamet i
det vanliga vardarbetet och
aven for patienterna. Men pa
de flesta orter har man ingen
braledarskapsutbildning, och
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Négra fragor till Hanna As-
berg, ordférande i Medicine
studerandes férbund som i
helgen anordnade ledarskaps-
kurs i Linképing for 26 fortro-
endevalda fran hela landet.

pavissa har man ingen alls.

Varfor inte, tror du?

- De medicinska fakulteter-
na har véldigt stor frihet att
ldgga sina kursplaner och ut-
bildningen har kanske inte
hingt med i samhéllsutveck-
lingen.

Kursen kostade 70 000 kro-
nor. Hur kdnns det att anvan-
da medlemmarnas pengar till

nagot som ni anser borde inga
i allas grundutbildning?

- Det drju egentligen fel.
Samtidigt blir man lite frus-
trerad. Kursen kan kanske bli
en hjilp att ta med i diskussio-
nen hemma sé att vi far med
ledarskapsutbildning i grund-
utbildningen.

Nagot sarskilt som du ldrde
dig?

- Jag kidnde igen ganska
mycket. Men en grej som jag
inte tdnkt pa: I en grupp, om
en person ir passiv sa tar den
personen vildigt mycket
energi, de andra funderar pa
vad personen tianker, och den
energin dr inget som for grup-
pen framat. Darfor ar det vik-
tigt att engagera alla. Det
kommer jag att tdnka pa i
framtiden.

Spelar det nagon roll vilken
yrkesgrupp chefen tillh6r?

- Vitycker det dr en fordel
om chefen ar lakare, men det
ar andra personliga egenska-
per som ér viktiga ocksa.

Elisabet Ohlin
elisabet.ohlin@lakartidningen.se
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