B DEBATT OCH BREV

Liakarforbundet ska inte
tala med sprucken rést

Lakarforbundets ansikte utat ar till stor
del Lakartidningen. Lakarkaren har be-
hov av att visa en enighet utat. Kébbla
gor man bakom stingda dorrar. Att fora
delféreningspolitik pa ledarplats i
Likartidningen ar oacceptabelt. Med-
lemmarna kréver att centralstyrelsen i
allménhet och presidiet i synnerhet ska
fungera som en enhet, inte som repre-
sentanter for olika sérintressen.

Lars Hakan Nilsson

Aterga till osignerade
ledare

Detintriffade illustrerar det olampliga i
att ha signerade ledare, som péstas ut-
trycka forbundsuppfattningar. Vore
béttre aterga till den ordning, som gillde
tidigare under méanga ar, namligen osig-
nerade ledare som godkénts av ordfo-
rande eller VD och som uttrycker for-
bundets officiella staindpunkter.

Bo Hjern

Ta etiskt ansvar for
begreppet forfattare!

Enligt reportaget menar Eva Nilsson
Bagenholm att omstindigheterna tving-
ade henne att védlja mellan att inte alls
publiceraledaren eller att publicera den
efter viss fordandring. Den analysen kan
kanske ifragasittas i sak men forefaller
inte principiellt orimlig. Ddremot ar det
valda handlingsalternativet fullstdndigt
oférsvarligt fran etisk synpunkt. Att
ange nagon som forfattare utan att ve-
derboérande tar ansvar for texten ar vil-
seledande, for att uttrycka det artigt.
Det finns andra tecken pa att kénslan for
vad det innebar att std som forfattare
haller pé att luckras upp i delar av veten-
skapssamhillet. Det dr en tendens som
tidskrifterna bér motarbeta hellre dn bi-
dratill.

Inge-Bert Téljedal

Antingen-eller

Man kan ha osignerade ledare, som da
forvantas uttrycka forbundets officiella
standpunkt.

Man kan ocksa ha signerade ledare,
dir ldsaren uppfattar att skribenten har
enviss frihetsgrad och kan fa pladera for
det han eller hon &r vald av sin delfor-
ening for att torgfora.

Man kan ddremot inte ha ett system
dir nagon gar in och petarien signerad
text utan att den som star med sitt namn
under den godkant eller ens vet om att
den dndrats.

Dablir det bara dumt.

Leif Edman

Fo6r manga vardplatser?

Jagvill girna veta var det framgar att
Sveriges lakarforbund dndrat uppfatt-
ning och numera anser att det finns till-
riackligt manga vardplatser. Beslut enligt
nagot centralstyrelseprotokoll? Nagon
programskrift?

Viktig fraga att diskutera pa fullmakti-
gemotet 1-2 juni.

Christina Spjut

Bristen pa vardplatser
ir en Odesfraga

Pavilket sitt anser férbundsordféran-
den att Marie Wedins slutsatser ar frim-
mande for forbundet? Har inte férbun-
det och dess ordférande insett hur den
katastrofala bristen pa vardplatser ar en
Odesfraga for patienter och for vara
medlemmar, som tvingas arbeta under
helt oacceptabla forhallanden, med »ut-
lokaliserade« patienter, med tidskra-
vande jakt pa akutplatser, i stéllet for pa-
tientvard, etc. Ar det sa att var férbunds-
ordférande inte ser detta problem, sa
behdéver vi nog fundera 6ver hennes
framtid. Matte sjukhuslidkarna fortsétta
sin strid fér vardplatser och inte minst
uppmairksamma den Svegforska An-
svarsutredningen, som ger olycksba-
dande signaler om minskat platsbehov.

Folke Nilsson

Samtliga inldgg finns tillgdngliga pa:

http://www.lakartidningen.se/includes/showComments.php?articleld=3757#67
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Till kamp mot
asiktskonformism

»-Det &r praxis sedan 8-10 ar att ordf6-
randen i Sveriges likarférbund lagger
sista handen vid ledaren i Lakartidning-
en. Detta for att det ska vara tydligt att
det dr forbundets asikter som speglas
dir, siger Eva Nilsson Bdgenholm.«

Ovanstéende direkta citat fran for-
bundets ordférande (i LT 15-16/2006,
sidan 1176) sander kalla vindar 6ver alla
oss som trodde att Lakarforbundet var
en plats dir man visade respekt for and-
ras asikter &ven om de inte stimde 6ver-
ens med de styrandes uppfattning. Mor-
ka skuggor fran flydda tider trianger sig
nu pa. Styrelsen maste nu inse vad alla
andraredan vet: Lakarforbundet dr ing-
en enpartistat ddr endast godkénda san-
ningar tal att torgforas. Vaga sté for att
det finns olika asikter inom forbundet
och1at de olika uppfattningarna brytas
mot varandraien anda av 6ppenhet och
respekt.

Christer Olsson

Forvanande
med olika synsatt

Att tva personer drar at olika hall 4r ing-
et ovanligt. Det som inte berérs men
som ar forvanande ar att Lakarférbun-
det och Sjukhuslikarféreningen har oli-
ka syn pa den hir fragan. Sjukhuslikar-
nabor juvara de med mest insikt i fra-
gan. Lakarférbundets formulering far
mig att undra om det &r det politiskt
passande som presenterats i ledaren.
Slutligen, om innehéllet anses behéva
dndras s bor man avvakta med publice-
ringen tills férfattaren blivit tillfragad,
alldeles sjalvklart!

Anders Linder

»Konflikt«
— typiskt svenskt?

Ar det inte typiskt svenskt att ifragasitta
om man kan arbeta tillsammans trots
att man har olika synpunkter? Tdnk om
alla tyckte lika - vilken andefattig dia-
log. Svenskarnaborde léra sig att tala
mera oliktdnkande och inte ta at sig sé in
inorden som man gor! Det blir sdkert
bra med lite ved pé brasan!

Irene Herrstedt
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