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SPUR forbattrar kvaliteten

SPUR har forbattrat utbildningskvaliteten for ett stort antal AT- och ST-lakare.
Genom inspektioner kartlaggs AT- och ST-utbildningar noga for att hitta
forbattringsmojligheter. Denna gang ar det dgonkliniker som har granskats.
SPUR drivs av Sveriges lakarférbunds och Svenska lakaresallskapets

stiftelse for utbildningskvalitet.

Vad betyder siffrorna?

Kliniken far poang med utgangspunkt fran malbeskrivningen. Las om SPUR-inspektioner pa www.lakarforbundet.se/spur

STRUKTUR
poang 1-3

A. Verksamhet B. Lakarstab C. Utrustning,

lokaler

f)gonkliniker
Poéng )
Sodra Alvsborgs sjukhus, Boras

Eskilstuna Malarsj.hus/Nykdping Las.
Falu lasarett, Falun

Gavle sjukhus, Gavle-Sandviken
Helsinborgs lasarett
Hudiksvalls sjukhus

Lanssjukhuset Ryhov, Jonkdping

Lénssjukhuset i Kalmar
Blekingesj.hus, Karlskrona/Karlshamn

Centralsjukhuset, Karlstad
Centralsjukhuset, Kristianstad
Universitetssjukhuset, Linkdping

Universitetssjukhuset, Lund
Sunderby sjukhus, Lulea
Lycksele lasarett

Universitetssjukhuset MAS, Malmo
SU/MélIndal
Vrinnevisjukhuset, Norrkdping

Pitea alvdals sjukhus, Pitea
Skelleftea lasarett
Karnsjukhuset i Skévde

S:t Eriks 6gonsjukhus AB, Stockholm
Sundsvalls sjukhus
Uddevalla sjukhus

Norrlands Universitetssjukhus, Umea
Akademiska sjukhuset, Uppsala
Vasterviks sjukhus

Centrallasarettet, Vasteras
Centrallasarettet, Vaxjo
Angelholms sjukhus

Universitetssjukhuset, Orebro
Ornskoldsviks sjukhus
Ostersunds sjukhus
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Inspektionerna &r genomférda i enlighet med gamla malbeskrivningen
och SPURs riktlinjer som tillhérde den.
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PROCESS FORSKNING
poang 1-3 0 finns ej/ 1 finns
D. Organisation E. Utbildnings- F. Teoretisk G. Forskning
klimat utbildning

Sédra Alvsborgs sjukhus, Boras
Klinik med stor valplanerad verksamhet. Valstrukturerad ST-utbildning
som tillsammans med placering i Goteborg ger en allsidig ST-utbildning.
Lokalbrist pa kliniken gor att ST- lakarna periodvis inte har egen arbets-
plats. Viss brist pa specialistldakare men temporara l6sningar sakerstéller
en bra utbildningsmiljo. (080310)

Eskilstuna Malarsjukhuset/Nykopings lasarett

Klinik med tjanstgoring pa en av tva orter. Allsidig utbildning erbjuds
genom samarbete med region/universitetsklink. Positiv installning till
kirurgisk traning, SK-kurser etc, men internutbildningen ar sparsam.
(080204)

Falu lasarett

Fullstandig utbildning kan ges i samarbete med region/universitets-
klinik. Ny planering med studierektor och tydligare handledaruppdrag
samt strukturerad tjanstgoringsplan bor i framtiden erbjuda en bra
ST-utbildning. (080211)

Gavle sjukhus, Gavle-Sandviken

Kliniken kan genom samarbete inom regionen ge

ST- lakarna fullstandig specialistutbildning. Behov att inratta studie-
rektorsfunktion for att formalisera utbildningsplan och handledarverk-
samhet. (080318)

Helsinborgs lasarett

Kliniken kan med viss komplettering pa universitetsklinik klinik ge full-
standig specialistutbildning och utgor ett gott exempel pa att den nagot
mindre kliniken kan ge utmarkt utbildning. (080130)

Hudiksvalls sjukhus

Kliniken kan genom samarbete med universitetsklinik ge en fullstandig
specialistutbildning. Forbattring kan ske vad galler forverkligandet av
tjanstgoringsprogram.Positivt utbildningsklimat foreligger med god
handledning i det dagliga arbetet. (080319)

Lanssjukhuset Ryhov, Jonkoping

Valutrustad klinik som kan ge fullstandig specialistutbildning i samarbete
med universitetsklinik. Adekvat utbildningstruktur, goda ambitioner att
forbattra radande brister i genomférandet. (080107)

Lanssjukhuset i Kalmar

Medelstor, valfungerande och valutrustad 6gonklink som med komplette-
ring pa region/universitetsklinik kan ge en komplett specialistutbildning.
Kliniken erbjuder mycket gott utbildningsklimat med bra utbildnings-
struktur. (080408)
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Blekingesjukhuset, Karlskrona/Karlshamn

Medelstor, vélutrustad égonklinik som med komplettering pa region/
universitetsklinik kan ge en komplett specialistutbildning. Utbildnings-
klimatet mycket gott och utbildningen valfungerande. (080130)

Centralsjukhuset, Karlstad
Valutrustad klinik med stor kirurgisk bredd. Kan erbjuda fullstandig
utbildning i samarbete med region/universitets klinik. (080206)

Centralsjukhuset, Kristianstad

Trangbodd men valutrustad klinik som med komplettering pa uni-
versitetsklinik kan ge en komplett specialistutbildning. Gott utbild-
ningsklimat, med bra struktur o engagemang for utbildning finns.
Utbildningsférbattrande atgarder av lokaler behdvs. (080129)

Universitetssjukhuset, Link6éping

Universitetsklinik som har positiv utbildningsmiljé. Positiva férand-
ringar har skett det senaste aret vad galler struktureringen av ST-
utbildningen. Fortsatt forbattringspotential ar utokad strukturerad och
dokumenterad handledning och handledarutbildning till dem som ej
har sadan. (080226)

Universitetssjukhuset, Lund

Universitetsklinik som kan ge fullstandig specialistutbildning. Utbild-
ningsklimatet ar gott men det finns en forbattringspotential f.a. vad gal-
ler handledarutbildning och tjanstgdringens upplaggning. Arbetsmiljon
i lakarexpeditionen bor atgardas av flera skél @n rent utbildningsmas-
siga. Ett forandringsarbete har paborjats. (080229)

Sunderby sjukhus, Lulea

Valfungerande klinik som erbjuder bred och strukturerad ST-utbildning.
Genom ett utdkat samarbete, bade teoretiskt och praktiskt, inom sa-
val lan som universitet skulle utbildningskvaliteten ytterligare kunna
forbéattras. (080226)

Lycksele lasarett

Kliniken kan genom planerat samarbete med universitetsklinik ge full-
standig specialist utbildning. Valstrukturerad utbildning med tillganglig
och positiv handledare. God kollegial anda. Nagot bristfallig dokumen-
tation av tjanstgoringen planering och uppfoljning. (080212)

Universitetssjukhuset MAS, Malmo

Universitetsklinik som kan ge fullstandig specialistutbildning med
god koppling till klinisk forskning. Viss forbattringspotential avseende
tjdnstgoringens upplaggning och schemaplanering av handledarsam-
tal. (080128)

SU/Mélndal, Méindal

Universitetsklinik med en foredomligt valplanerad ST-utbildning i
moderna, bra lokaler. Stor klinisk bredd mojliggor en utbildning av yp-
persta klass. Bra kollegial stdmning och samverkan trots periodvis hog
arbetsbelastning och viss omsattning av specialister. (080312)

Vrinnevisjukhuset, Norrkoping

Positiv utbildningsmiljo. Valstrukturerad ST-utbildning. Valfungerande.
Speciell struktur for handledning som kan utvecklas. Lyhoérdhet for
ST- lakarnas forbattringsforslag. (080228)

Pitea alvdals sjukhus, Pitea

Liten valutrustad enhet med mycket gott utbildningsklimat och goda
utbildningsplaner for ST- lakarna. Genom ett utokat samarbete, bade
teoretiskt och praktiskt, inom saval 1an som universitet skulle utbild-
ningsklimatet ytterligare kunna forbéattras. (080225)

Skelleftea lasarett

Kliniken kan genom planerat samarbete med universitetsklinik ge
fullstandig specialistutbildning. Valstrukturerad utbildning med positiv
kollegial anda. (080211)

Karnsjukhuset i Skovde

Fullstandig utbildning kan ges i samarbete med regionklink.

Kliniken har en lang tradition av en ambitios satsning pa specialistut-
bildning. (080204)

S:t Eriks 6gonsjukhus AB, Stockholm
Universitetssjukhus med flera kliniker och komplett verksamhet. Tjanst-

goring med rotation pa samtliga kliniker. Obligatorisk fordjupningspe-
riod. Gott men varierande utbildningsklimat och begransade lokaler for
ST- Iakarna. Stort inslag av tjanstgdring pa akutmottagning. (080407)

Sundsvalls sjukhus

Kliniken har ett positivt utbildningsklimat och ger strukturerad ST-
utbildning. Genom samarbete med universitetsklink kan fullstandig
specialistutbildning ges. Regelbunden handledning ges liksom ut-
bildning i ledarskap och administration. Lokalmassigt ar en mer sam-
manhallen verksamhet var 6nskvard, Personliga arbetsplatser saknas
for ST- lakarna. (080422)

Uddevalla sjukhus

Klink med stor valplanerad verksamhet i mycket valutrustade lokaler.
Valstrukturerad ST-utbildning som tillsammans med placering i Gote-
borg ger en komplett ST-utbildning. Viss omsattning av specialister
men temporara l6sningar sakerstaller en utmarkt utbildningsmiljo.
(080311)

Norrlands Universitetssjukhus, Umea

Universitetssjukhus som kan ge fullstandig specialistutbildning. Val-
strukturerad utbildning med positiv handledare. God kollegial anda.
Tid for sjalvstudier saknas. Nagot bristfallig dokumentation av tjanst-
goéringens planering och uppféljning. (080213)

Akademiska sjukhuset, Uppsala

Universitetsklinik med heltackande verksamhet. Gott utbildningsklimat
dar ST- lakarna aktivt deltar. Nagot tranga men valfungerade lokaler.
(080207)

Vasterviks sjukhus

Kliniken kan med komplettering pa region/universitetsklinik ge en kom-
plett specialistutbildning. Positiv installning till kurser och utbildning.
Ombyggnation av kliniken till mer &ndamalsenliga lokaler pagar. Bade
handledning och utbildning bygger pa enstaka nyckelpersoner vars
engagemang delvis uppvager brist pa specialister. (080409)

Centrallasarettet, Vasteras

Fullstandig specialist utbildning erhalls genom samarbete med region/
universitetsklinik. Prioritering av utbildning b6r ske genom utnyttjandet
av studierektorsfunktionen och tydliggérande av handledaruppdraget.
(080213)

Centrallasarettet, Vaxjo

Valfungerande klinik som kan ge fullstandig specialistutbildning i
samarbete med universitetsklinik. Positivt utbildningsklimat med god
handledartradition och valplanerad tjanstgoring. (080108)

Angelholms sjukhus

Valfungerande trangbodd klinik som kan ge fullstandig specialistutbild-
ning i samarbete med universitetsklinik. Positivt utbildningsklimat med
valplanerad tjanstgoring och god handledning. (080415)

Universitetssjukhuset, Orebro

Universitetsklinik med positiv utbildningsmiljo. Uttalad trangboddhet
omojliggor adekvata arbetsplatser. Strukturen kring handledning kan
forbéattras, studierektor saknas pa klinikniva. (080205)

Ornskoldsviks sjukhus

Liten klinik som i samarbete med universitetsklinik kan ge fullstandig
specialistutbildning. ST- lakarna far utbildning i ledarskap och adminis-
tration samt generdst med extern utbildning. Regelbunden handledning
finns men handledarna saknar handledarutbildning. Utbildningsbokens
anvandning liksom internutbildning skulle kunna struktureras battre.
(080423)

Ostersunds sjukhus

Valbemannad, valutrustad och valfungerande enhet med mycket gott
utbildningsklimat. Kan tillsammans med rotation till universitetsklinik
erbjuda en fullgod specialistutbildning. (080311)

Sjukhus dar SPUR-inspektion genomfoérs senare
Hoglandssjukhuset, Eksjo; Lanssjukhuset, Halmstad; Solleftea sjukhus;
Visby lasarett; Varnamo sjukhus.

Kontakta oss garna: 08-790 33 00, info@slf.se, www.lakarforbundet.se

Information fran Sveriges lakarforbund publiceras var tredje vecka. Ansvarig for sidorna: Anders Bengtsson.
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