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Inspektionerna är genomförda i enlighet med gamla målbeskrivningen 
och SPURs riktlinjer som tillhörde den.

Södra Älvsborgs sjukhus, Borås
Klinik med stor välplanerad verksamhet. Välstrukturerad ST-utbildning 

som tillsammans med placering i Göteborg ger en allsidig ST-utbildning. 

Lokalbrist på kliniken gör att ST- läkarna periodvis inte har egen arbets-

plats. Viss brist på specialistläkare men temporära lösningar säkerställer 

en bra utbildningsmiljö. (080310) 

Eskilstuna Mälarsjukhuset/Nyköpings lasarett
Klinik med tjänstgöring på en av två orter. Allsidig utbildning erbjuds 

genom samarbete med region/universitetsklink. Positiv inställning till 

kirurgisk träning, SK-kurser etc, men internutbildningen är sparsam. 

(080204)

Falu lasarett
Fullständig utbildning kan ges i samarbete med region/universitets-

klinik. Ny planering med studierektor och tydligare handledaruppdrag 

samt strukturerad tjänstgöringsplan bör i framtiden erbjuda en bra 

ST-utbildning. (080211) 

Gävle sjukhus, Gävle-Sandviken
Kliniken kan genom samarbete inom regionen ge 

ST- läkarna fullständig specialistutbildning. Behov att inrätta studie-

rektorsfunktion för att formalisera utbildningsplan och handledarverk-

samhet. (080318)

Helsinborgs lasarett
Kliniken kan med viss komplettering på universitetsklinik klinik ge full-

ständig specialistutbildning och utgör ett gott exempel på att den något 

mindre kliniken kan ge utmärkt utbildning. (080130)

Hudiksvalls sjukhus
Kliniken kan genom samarbete med universitetsklinik ge en fullständig 

specialistutbildning. Förbättring kan ske vad gäller förverkligandet av 

tjänstgöringsprogram.Positivt utbildningsklimat föreligger med god 

handledning i det dagliga arbetet. (080319)

Länssjukhuset Ryhov, Jönköping
 Välutrustad klinik som kan ge fullständig specialistutbildning i samarbete 

med universitetsklinik. Adekvat utbildningstruktur, goda ambitioner att 

förbättra rådande brister i genomförandet. (080107)

Länssjukhuset i Kalmar
Medelstor, välfungerande och välutrustad ögonklink som med komplette-

ring på region/universitetsklinik kan ge en komplett specialistutbildning. 

Kliniken erbjuder mycket gott utbildningsklimat med bra utbildnings-

struktur. (080408)

SPUR har förbättrat utbildningskvaliteten för ett stort antal AT- och ST-läkare. 
Genom inspektioner kartläggs AT- och ST-utbildningar noga för att hitta 
förbättringsmöjligheter. Denna gång är det ögonkliniker som har granskats. 
SPUR drivs av Sveriges läkarförbunds och Svenska läkaresällskapets 
stiftelse för utbildningskvalitet.

Vad betyder siffrorna?
Kliniken får poäng med utgångspunkt från målbeskrivningen. Läs om SPUR-inspektioner på www.lakarforbundet.se/spur

 STRUKTUR PROCESS FORSKNING
 poäng 1-3 poäng 1-3 0 finns ej/ 1 finns

 A. Verksamhet B. Läkarstab C. Utrustning,  D. Organisation E. Utbildnings- F. Teoretisk G. Forskning
  lokaler   klimat  utbildning

Ögonkliniker  
Poäng A B C D E F G
Södra Älvsborgs sjukhus, Borås 3 2 1 3 3 2 0
Eskilstuna Mälarsj.hus/Nyköping Las. 2 2 2 3 3 1 0
Falu lasarett, Falun 2 2 3 1 1 1 0

Gävle sjukhus, Gävle-Sandviken 3 2 2 1 2 1 0
Helsinborgs lasarett 3 2 3 3 3 3 0
Hudiksvalls sjukhus 2 2 2 2 3 2 0

Länssjukhuset Ryhov, Jönköping 2 1 3 2 1 3 0
Länssjukhuset i Kalmar 2 3 3 2 3 3 0
Blekingesj.hus, Karlskrona/Karlshamn 2 3 3 2 3 3 0

Centralsjukhuset, Karlstad 2 2 3 2 2 3 0
Centralsjukhuset, Kristianstad 3 2 2 3 3 3 0
Universitetssjukhuset, Linköping 3 2 3 2 2 3 1

Universitetssjukhuset, Lund 3 2 1 2 2 3 1
Sunderby sjukhus, Luleå 2 2 3 3 3 2 0
Lycksele lasarett 2 1 1 2 3 3 0

Universitetssjukhuset MAS, Malmö 3 3 3 2 2 3 1
SU/Mölndal 3 3 3 3 3 3 1
Vrinnevisjukhuset, Norrköping 3 2 3 3 3 3 0

Piteå älvdals sjukhus, Piteå 2 1 3 2 3 2 0
Skellefteå lasarett 2 2 2 3 3 3 0
Kärnsjukhuset i Skövde 2 2 2 3 3 3 0

S:t Eriks ögonsjukhus AB, Stockholm 3 2 2 3 2 3 1
Sundsvalls sjukhus 2 2 1 3 3 3 0
Uddevalla sjukhus 3 2 3 3 3 2 0

Norrlands Universitetssjukhus, Umeå 3 2 3 3 2 3 1
Akademiska sjukhuset, Uppsala 3 2 2 3 3 3  1
Västerviks sjukhus 2 2 2 2 2 2 0

Centrallasarettet, Västerås 3 2 3 2 2 2 0
Centrallasarettet, Växjö 2 3 2 3 3 3 0
Ängelholms sjukhus 2 2 2 3 2 3 0

Universitetssjukhuset, Örebro 3 2 1 2 2 3 0
Örnsköldsviks sjukhus 2 2 3 2 3 2 0
Östersunds sjukhus 2 2 3 3 3 3 0
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Blekingesjukhuset, Karlskrona/Karlshamn
Medelstor, välutrustad ögonklinik som med komplettering på region/

universitetsklinik kan ge en komplett specialistutbildning. Utbildnings-

klimatet mycket gott och utbildningen välfungerande. (080130)

Centralsjukhuset, Karlstad
Välutrustad klinik med stor kirurgisk bredd. Kan erbjuda fullständig 

utbildning i samarbete med region/universitets klinik. (080206)

Centralsjukhuset, Kristianstad
Trångbodd men välutrustad klinik som med  komplettering på uni-

versitetsklinik kan ge en komplett specialistutbildning. Gott utbild-

ningsklimat, med bra struktur o engagemang för utbildning finns. 

Utbildningsförbättrande åtgärder av lokaler behövs. (080129)

Universitetssjukhuset, Linköping
Universitetsklinik som har positiv utbildningsmiljö. Positiva föränd-

ringar har skett det senaste året vad gäller struktureringen av ST-

utbildningen. Fortsatt förbättringspotential är utökad strukturerad och 

dokumenterad handledning och handledarutbildning till dem som ej 

har sådan. (080226)

Universitetssjukhuset, Lund
Universitetsklinik som kan ge fullständig specialistutbildning. Utbild-

ningsklimatet är gott men det finns en förbättringspotential f.a. vad gäl-

ler handledarutbildning och tjänstgöringens uppläggning. Arbetsmiljön 

i läkarexpeditionen bör åtgärdas av flera skäl än rent utbildningsmäs-

siga. Ett förändringsarbete har påbörjats. (080229)

Sunderby sjukhus, Luleå
Välfungerande klinik som erbjuder bred och strukturerad ST-utbildning. 

Genom ett utökat samarbete, både teoretiskt och praktiskt, inom så-

väl län som universitet skulle utbildningskvaliteten ytterligare kunna 

förbättras. (080226)

Lycksele lasarett
Kliniken kan genom planerat samarbete med universitetsklinik ge full-

ständig specialist utbildning. Välstrukturerad utbildning med tillgänglig 

och positiv handledare. God kollegial anda. Något bristfällig dokumen-

tation av tjänstgöringen planering och uppföljning. (080212)

Universitetssjukhuset MAS, Malmö
Universitetsklinik som kan ge fullständig specialistutbildning med 

god koppling till klinisk forskning. Viss förbättringspotential avseende 

tjänstgöringens uppläggning och schemaplanering av handledarsam-

tal. (080128)

SU/Mölndal, Mölndal
Universitetsklinik med en föredömligt välplanerad ST-utbildning i 

moderna, bra lokaler. Stor klinisk bredd möjliggör en utbildning av yp-

persta klass. Bra kollegial stämning och samverkan trots periodvis hög 

arbetsbelastning och viss omsättning av specialister. (080312)

Vrinnevisjukhuset, Norrköping
Positiv utbildningsmiljö. Välstrukturerad ST-utbildning. Välfungerande. 

Speciell struktur för handledning som kan utvecklas. Lyhördhet för 

ST- läkarnas förbättringsförslag. (080228) 

Piteå älvdals sjukhus, Piteå
Liten välutrustad enhet med mycket gott utbildningsklimat och goda 

utbildningsplaner för ST- läkarna. Genom ett utökat samarbete, både 

teoretiskt och praktiskt, inom såväl län som universitet skulle utbild-

ningsklimatet ytterligare kunna förbättras. (080225)

Skellefteå lasarett
Kliniken kan genom planerat samarbete med universitetsklinik ge 

fullständig specialistutbildning. Välstrukturerad utbildning med positiv 

kollegial anda. (080211)

Kärnsjukhuset i Skövde
 Fullständig utbildning kan ges i samarbete med regionklink.

Kliniken har en lång tradition av en ambitiös satsning på specialistut-

bildning. (080204) 

S:t Eriks ögonsjukhus AB, Stockholm
Universitetssjukhus med flera kliniker och komplett verksamhet. Tjänst-

göring med rotation på samtliga kliniker. Obligatorisk fördjupningspe-

riod. Gott men varierande utbildningsklimat och begränsade lokaler för 

ST- läkarna. Stort inslag av tjänstgöring på akutmottagning. (080407)

Sundsvalls sjukhus
Kliniken har ett positivt utbildningsklimat och ger strukturerad ST-

utbildning. Genom samarbete med universitetsklink kan fullständig 

specialistutbildning ges. Regelbunden handledning ges liksom ut-

bildning i ledarskap och administration. Lokalmässigt är en mer sam-

manhållen verksamhet var önskvärd, Personliga arbetsplatser saknas 

för ST- läkarna. (080422)

Uddevalla sjukhus
 Klink med stor välplanerad verksamhet i mycket välutrustade lokaler. 

Välstrukturerad ST-utbildning som tillsammans med placering i Göte-

borg ger en komplett ST-utbildning. Viss omsättning av specialister 

men temporära lösningar säkerställer en utmärkt utbildningsmiljö. 

(080311)

Norrlands Universitetssjukhus, Umeå
Universitetssjukhus som kan ge fullständig specialistutbildning. Väl-

strukturerad utbildning med positiv handledare. God kollegial anda. 

Tid för självstudier saknas. Något bristfällig dokumentation av tjänst-

göringens planering och uppföljning. (080213)

Akademiska sjukhuset, Uppsala
Universitetsklinik med heltäckande verksamhet. Gott utbildningsklimat 

där ST- läkarna aktivt deltar. Något trånga men välfungerade lokaler. 

(080207)

Västerviks sjukhus
Kliniken kan med komplettering på region/universitetsklinik ge en kom-

plett specialistutbildning. Positiv inställning till kurser och utbildning. 

Ombyggnation av kliniken till mer ändamålsenliga lokaler pågår. Både 

handledning och utbildning bygger på enstaka nyckelpersoner vars 

engagemang delvis uppväger brist på specialister. (080409)

Centrallasarettet, Västerås
 Fullständig specialist utbildning erhålls genom samarbete med region/

universitetsklinik. Prioritering av utbildning bör ske genom utnyttjandet 

av studierektorsfunktionen och tydliggörande av handledaruppdraget. 

(080213)

Centrallasarettet, Växjö
Välfungerande klinik som kan ge fullständig specialistutbildning i 

samarbete med universitetsklinik. Positivt utbildningsklimat med god 

handledartradition och välplanerad tjänstgöring. (080108)

Ängelholms sjukhus
Välfungerande trångbodd klinik som kan ge fullständig specialistutbild-

ning i samarbete med universitetsklinik. Positivt utbildningsklimat med 

välplanerad tjänstgöring och god handledning. (080415)

Universitetssjukhuset, Örebro
Universitetsklinik med positiv utbildningsmiljö. Uttalad trångboddhet 

omöjliggör adekvata arbetsplatser. Strukturen kring handledning kan 

förbättras, studierektor saknas på kliniknivå. (080205)

Örnsköldsviks sjukhus
Liten klinik som i samarbete med universitetsklinik kan ge fullständig 

specialistutbildning. ST- läkarna får utbildning i ledarskap och adminis-

tration samt generöst med extern utbildning. Regelbunden handledning 

finns men handledarna saknar handledarutbildning. Utbildningsbokens 

användning liksom internutbildning skulle kunna struktureras bättre. 

(080423)

Östersunds sjukhus
Välbemannad, välutrustad och välfungerande enhet med mycket gott 

utbildningsklimat. Kan tillsammans med rotation till universitetsklinik 

erbjuda en fullgod specialistutbildning. (080311)

Sjukhus där SPUR-inspektion genomförs senare
Höglandssjukhuset, Eksjö; Länssjukhuset, Halmstad; Sollefteå sjukhus; 

Visby lasarett; Värnamo sjukhus.


