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L äkares anställnings-
förhållanden har hört
till de sämsta på den
svenska arbetsmark-

naden. På universitetssjukhu-
sen har vikariat och visstids-
anställningar varit regeln.
Detta har drabbat läkare i en
period i livet då behovet av
trygga och stabila anställ-
ningsformer är stort.Men nu
har ST-läkares anställnings-
trygghet förbättrats drama-
tiskt. I årets ST-enkät uppger
hela 93 procent av ST-läkarna
att de är tillsvidareanställda.
Detta resultat kan jämföras
med situationen år 2000, då
motsvarande siffra var 58
procent (Sylfs »ST-rapport
2001«).

Universitetssjukhusen står för
en stor del av förbättringen.
Våren 2006 genomförde Sylf
en enkät bland sinamedlem-
mar på universitetssjukhusen
med frågor om vilken anställ-
ningsformde hade och vilka
konsekvenser de ansåg att an-
ställningsformen fördemed
sig.Medelåldern bland de sva-

rande var 36,5 år, en ålder då
de flesta andra jämförbara yr-
kesgrupper är etablerade på
arbetsmarknaden. 84 procent
hade tagit läkarexamen för
mer än tre år sedan, och 69
procent var legitimerade lä-
kare sedanmer än tre år till-
baka.
Resultaten av undersök-

ningen var nedslående. Hela
74 procent av de tillfrågade
hade tidsbegränsade förord-
nanden eller vikariat. Enbart
20 procent hade tillsvidare-
anställning. Av de vikarie-
rande läkarna hade dessutom
67 procent en anställning som
var sexmånader eller kortare.
2008 års undersökning ger en
helt annan bild, och i dag är
det endast Akademiska sjuk-
huset bland universitetssjuk-
husen som inte tillsvidarean-
ställer alla ST-läkare.

Årets enkät skickades ut till
4 503 läkare, varav 2 007 sva-
rade. Av de svarande är 41
procentmän och 59 procent
kvinnor, vilket stämmer exakt
med könsfördelningen bland
Sylfs legitimerademedlem-
mar. Genomsnittsåldern
bland de svarande är 35 år,
vilket är ett år yngre än den
genomsnittlige Sylf-medlem-
men. Legitimationsåret bland
svarande är 2004, vilket är ett
drygt halvår senare än för Sylf
i stort.
18 procent av dem som sva-

rat har examen från ett annat

land än Sverige – tre fjärdede-
lar av dessa var examinerade
inomEU-EES. Detta kan jäm-
förasmed hela urvalet, där 16
procent har legitimation från
annat land än Sverige. Den to-
tala svarsfrekvensen för stu-
dien är 45 procent,men ut-
ifrån ovanstående jämförelser
ser vi inget tecken på att de
svarande skulle skilja sig från
urvalet.

Universitetssjukhuset i Umeå
var först utmed att redan
1999 ge alla ST-läkare tillsvi-
dareanställning. Som enda
universitetssjukhus i landet
slutade de då att använda

möjligheten att undanta ST-
läkare från lagen omanställ-
ningsskydd – LAS.
Under 2006 fick alla ST-lä-

kare i Stockholms läns lands-
ting, i Östergötland och på
SahlgrenskaUniversitets-
sjukhuset i Göteborg fast jobb
genom lokala avtalmellan lä-
karföreningarna och huvud-
männen. En överenskom-
melsemellanRegion Skåne
och Läkarförbundets lokal-
föreningar 2007 innebar att
ST-läkarna på sjukhusen i
Malmö och Lund blev erbjud-
na tillsvidareanställningar
från första januari 2008.
I fem landsting har alla ST-
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Våren2006 startadeSveriges yngre läka-
res förening (Sylf) kampanjen »Fast jobb
nu!«. I dag är 93procent avST-läkarna
tillsvidareanställda. I fem landstinghar alla
fast anställning. Bortserman frånUppsala
länochAkademiska sjukhuset är 96pro-
cent avST-läkarna fast anställda.Kampan-
jen avslutas därför pånationell nivå.

Vem vinner kapplöpningen om ST-läkarnas anställningsform
– Europadomstolen eller den svenska riksdagen?
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läkare fast anställning: det
gäller landstingen i Sörmland,
Blekinge, Halland, Västman-
land ochGävleborg.

Förordningen om behörighet
till vissa anställningar inom
hälso- och sjuk-
vårdenm m
(1998:1518)möj-
liggör undantag
från lagen oman-
ställningsskydd
(LAS) för läkare
på universitets-
sjukhus. Syftet
var att undvika att
universitetssjuk-
husen skulle
»korkas igen« av
färdiga specialis-
ter och därmed
försvåra utbild-
nings- och forsk-
ningsuppdraget.
Det finns däremot
inget juridiskt
hinder för att lä-
kare under specialiserings-
tjänstgöring anställs tills vi-
dare.
Undantag från vanlig an-

ställningstrygghet för läkare,
för att få till stånd ökad rörlig-
het på arbetsmarknaden, är
ett förlegat sätt att hantera
anställda. Utvecklingenmed
sam-manslagningar av sjuk-
hus i storstadsregionerna till
stora enheter gör att det dess-
utom inte längre ärmöjligt att
söka jobb vid närliggande
sjukhus, eftersomdessa ofta
är sammanslagnamed uni-
versitetssjukhuset. Tiden har

helt enkelt sprungit förbi
denna förordningmed ekon
från en svunnen tid.

I den nämnda Sylf-enkäten
2006 om ST på svenska uni-
versitetssjukhus ansåg över

80 procent av de
tillfrågade läkarna
att det ärmycket
viktigt eller viktigt
att ha en fast
tjänst. Detta kan
vara en tankestäl-
lare för arbetsgi-
vare som är in-
tresserade av att
attrahera kompe-
tenta läkare. Det
finns också ett
tydligt samband
mellan att ha tills-
vidareanställning
och läkarens väl-
befinnande, möj-
lighet att utveck-
las professionellt
och grad av delak-

tighet på arbetsplatsen.
Arbetslivsinstitutet presen-

terade 2005 rapporten »An-
ställningskontrakt och psyko-
logiska kontrakt – förändrade
relationer på arbetsmarkna-
den« (Kerstin Isaksson och
Katalin Bellaagh, 2005). Den
visade att tillfälligt anställda
upplevde lägre autonomi,
mindre utvecklingsmöjlighe-
ter samt större otrygghet än
vad deras fast anställda kolle-
ger gjorde.
Otrygg anställning leder till

enminskad benägenhet att
kräva lagstadgade rättigheter,

»Uppsala läns
landstings låga
antal tillsvidare-
anställda beror
främst på situa-
tionen vid Aka-
demiska sjukhu-
set i Uppsala,
där enbart 12
procent av lä-
karna har tills-
vidareanställ-
ning.«

såsomdeltidsarbete för små-
barnsföräldrar eller uttag av
föräldraledighet. Våren 2006
fattade riksdagen beslut om
stärkt skydd för visstidsan-
ställda – detta bl amot bak-
grund av att yngre och i syn-
nerhet kvinnormissgynnas
arbetsrättsligt på arbetsmark-
naden.
Många av de tillfrågade i

Sylf-enkäten 2006 upplevde
sig vara i en beroendeställ-
ning till sin arbetsgivare, vil-
ket de ansåg påverka uttaget
av föräldraledighet och benä-
genheten att föreslå föränd-
ringar i verksamheten. Drygt
40 procent var oroliga för
framtiden på grund av sin
otrygga anställningsform.
Anställningsformen påver-

kar dessutombolåneinstitu-
tens bedömning av kreditvär-
dighet, och den som inte har
fast jobb har svårt att få lån.
Slutsatsen är att fast anställ-
ning är viktig för ett tryggt
och hälsosamt liv och en för-
pliktigande relationmed ar-
betsgivaren.

Landstinget i Uppsala län ut-
märker sig negativt i detta
sammanhang. Där
uppger enbart 28
procent av de sva-
rande att de har
tillsvidareanställ-
ning, att jämföras
med 93 procent för
samtliga svarande.
Uppsala läns
landstings låga an-
tal tillsvidarean-
ställda beror
främst på situatio-
nen vid Akademis-
ka sjukhuset i
Uppsala, där en-
bart 12 procent av
läkarna har tills-
vidareanställning.
Även påEnköpings lasarett

har betydligt färre än genom-
snittet fast jobb, vilket kan
tolkas som att de sämre vill-
koren på Akademiska sjukhu-
set har en viss spridningsef-
fekt.

Frågan är också intressant ur
ett patientsäkerhetsperspek-
tiv. Studier visar att tills-
vidareanställda har högre för-

väntningar på arbetsgivaren
och har fler skyldigheter
(egna åtaganden) och rättig-
heter än demed tidsbegrän-
sad anställning. Den del i
2008 års ST-enkät somhand-
lar ompatientsäkerhet visar
att Landstinget i Uppsala län
hamnar sist när det gäller frå-
gan »Jag är väl förtrogenmed
min kliniks avvikelserappor-
teringssystem«. Utifrån ovan-
stående resonemang kan en
bidragande orsak till detta
vara den låga andelen tillsvi-
dareanställda.

Med denna rapport avslutar
Sylf kampanjen »Fast jobb
nu!« som ett centralt drivet
projekt. Detta betyder inte att
Sylf kommer att släppa fokus
på denna fråga, utan projektet
kommer aktivt att drivas vi-
dare i synnerhet i Uppsala.
Förändringarna i läkarnas an-
ställningstrygghet har upp-
nåtts via avtalmed varje en-
skild arbetsgivare,medan för-
ordningen sommöjliggör att
undanta läkare från LAS är
kvar år efter år.
Sylf uppvaktade under hös-

ten 2007 politiska partiers
riksdagsledamöter
och tjäns-temän
med underlag i frå-
gan, för att på sikt
helt avskaffa den
nämnda förord-
ningen. I dagarna
har också Sylf
Uppsala tillsam-
mansmedUpp-
sala allmänna lä-
karförening (UAL)
anmält Sverige till
Europadomstolen
för att pröva om
den s k LUS-lagen,
»lagen omvissa
anställningar vid

upplåtna enheter«, och för-
ordningen ombehörighet
stridermot visstidsdirektivet
1999/70/EG.
Vi får se vem som hinner

först – vår egen riksdag eller
Europadomstolen. En spän-
nande kapplöpning för alla
Sveriges ST-läkare har bör-
jat.

■ Potentiella bindningar eller
jävsförhållanden: Inga uppgivna.

»Undantag från
vanlig anställ-
ningstrygghet
för läkare, för
att få till stånd
ökad rörlighet
på arbetsmark-
naden, är ett
förlegat sätt att
hantera anställ-
da.«


