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Tillsammans ar vi starkare

e svenska fackférbunden ar-
betar i motvind och har de
senaste aren tappat i antal
medlemmar. Framfor allt
svalnar intresset for fackligt medlem-
skap bland yngre arbetstagare, enligt en
rapport frin SOM-institutet vid Gote-
borgs universitet (Samhéille-opinion—
medier). Institutet har i drygt 20 ar métt
allménhetens fortroende for olika sam-
héllsfunktioner, dir sjukvarden ligger i
topp medan facken och de politiska par-
tierna kimpar om jumboplaceringen.

Likarforbundet har klarat sig ganska
vil i denna negativa tendens, men det
gar sikert att géra &nnu mer for att 6ka
dragningskraften, inte minst genom att informera
om férbundets arbete. Hir finns en unik kompetens i
fragor som ror ldkarnas yrkesroll och ett vil utbyggt
nétverk av lokalféreningar med engagerade fortro-
endevalda 6ver hela landet.

Genom aren har Lakarforbundet skaffat sig en
stark partsstillning i forhandlingar om kollektivav-
tal rorande anstéllningsvillkor, 16n, pensionsvillkor
m m. Men forbundets fackliga arbete handlar om
mycket mer dn I6ner och arbetsvillkor. Har bedrivs
t ex en omfattande verksamhet for att forbattra 1a-
kares utbildning pé alla nivaer, skapa en god jordman
for forskning och framja utvecklingen av en bra och
sdker hélso- och sjukvard.

Likarforbundet driver dven kvalitetsfragor tillsam-
mans med fakulteterna, vi samarbetar med berérda
myndigheter och fangar regelbundet upp studenter-
nas egna erfarenheter. Vi paverkar mélbeskrivning-
arna for AT och ST, har tagit fram utbildningsb6cker
som stod for de yngre lakarna och arbetar dven med
handlingsprogram och kvalitetsinspektioner.

Genom att analysera, utarbeta egna forslag och be-
driva opinionsbildning har vi inflytande pa utveck-
lingen. Ambitionerna ér héga och férvantningarna
stora — och sa ska det vara. Listan dr lang, och det kan
vara bra att summera upp den av och till for att visa
vara medlemmar allt det som Likarférbundet bidrar
med. I dag nér individen har ett otal erbjudanden
och val att ta stéllning till 4r det viktigt for facket att
aktivt silja in sig.

imaste da formulera varabudskap sa att vi
nar alla vara malgrupper. De yngsta likarna
idag ar 80-talister, en grupp som beskrivs
som individualister pa ett personligt plan
med fokus pa att gora egna val och lita pa sitt eget om-
déme. Deras virderingar kommer att fa stor betydelse
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for samhallet, och vi maste forvalta
deras arbetsvillkor pa ett bra sitt
for att sla vakt om Likarférbun-
dets anslutningsgrad de ndrmaste
aren. Detta dr avgorande for orga-
nisationens fackliga styrka i fram-
tiden.

Inom Likarférbundet finns at-

tavarfor de viljer facket. For att
Lakarforbundet ska kunna attra-
heraunga medlemmar for framti-
den maste vara yngre fértroende-
valda fa ta storre plats. Det dr vik-
tigt bade for att fa representati-
vitet och f6r att forma malen for
arbetet utifran vad ménniskor upplever i dag.
Rapporten fran SOM-institutet visar att fortroen-
det for facken dr hogre bland dem med svenskt med-
borgarskap &n bland icke-medborgare, men fértro-
endet dr hogst bland dem med utomeuropeiskt med-
borgarskap. Sverige har manga likare med utlandsk
bakgrund, och for dessa kolleger ar det viktigt att vi
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battre tillvaratar deras intressen och ger dem utrym-
me att pAverka innehdllet i vart arbete om vi ska kun-

narepresentera hela den svenska ldkarkaren.

olitiska beslut styr under vilka former vi far

arbeta som ldkare i Sverige. Trots storre fo-

kus pé individen kommer den enskilde att

ha mycket mindre att siga till om &n en stor
grupp. Att paverka utvecklingen av samhillets insti-
tutionella rum och utformningen av vardapparatens
organisation kriver langt och ihardigt arbete. Lakar-
forbundet har ca 39 000 medlemmar och for talan
for en majoritet av karen.

Ensam ar stark, heter det, men tillsammans ar vi
starkare. Ju fler medlemmar vi har, med desto storre
tyngd kan vi féra fram ldkarnas synpunkter och stér-
ka professionens stéllning inom varden.

uno.kaarik@lakartidningen.se
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Manniskovirde och integritet bor fa 6kat skydd

Socialdepartementet har foresla-
git att Halso- och sjukvardslagen
kompletteras med att landsting
och kommuner ska etikgranska
nya metoder for diagnos eller be-
handling innan de tas i bruk, nar
méanniskovirde och integritet be-
rors. Detta ar viktigt for allman-
hetens fortroende f6r varden.
Lakarforbundet tillstyrker for-
slaget, men pekar pa att detta for-
utsitter kunskap om etiska be-
domningar hos huvudménnen
och vardens anstillda. Det kan
behovas utbildning i dessa fragor.

Nya metoder kommer inte all-
tid sprangyvis, det kan handla om
storre eller mindre férandringar i
flera steg. Lagen maste bli tydli-
gare om hur stor forandringen ska
vara for att den nya regeln ska till-
lampas. Det kan ocksé finnas skél
att &ven etikprova redan anvinda
metoder, anser forbundet.

Detborde ocksa goras klart att
alla privata vardgivare — 4ven de
som inte har vardavtal - omfattas
avreglerna. Den privata varden r
ofta tidigt ute med nya diagnos-
och terapimetoder. LT
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