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HSANs disciplinpafdljder slopas

Patientsdkerhetsutredningen
kommer att foresla att HSANs
disciplinpafdljder slopas. En
av ledaméterna i utredningen,
sjukskoterskan Synnove Ode-
gard, viljer att hoppa av ut-
redningen en manad innan
betdnkandet ska presenteras.

Haélso- och sjukvardens an-
svarsnidmndens disciplinpa-
foljder (varning och erinran)
kommer att féreslés tas bort i
det betinkande som Patient-
sikerhetsutredningen ska
lamna den 16 december.

- Disciplinpaf6ljderna ar
baraen liten del i forslaget.
Men forslaget dr inte helt klart,
séger Lakarforbundets ordfo-
rande, Eva Nilsson Bagenholm,
expertiutredningen.

Att paf6ljderna foreslas slo-
pas framgar i ett protestbrev
till enmansutredaren Lars
Lundgren, dir en av exper-
ternaiutredningen meddelar
att hon hoppar av utredning-

en, en manad fore slutbetin-
kandet. Sjukskoterskan Syn-
néve Odegard, verksam vid
KTH, Teknik och héilsa, Fle-
mingsberg, anser att hennes
synpunkter inte tagits i till-
rackligt beaktande, vilket stod
klart fér henne i samband
med ett arbetsmote for nagra
veckor sedan da ett utkast
presenterades.

- Jagvillinte i pressen dis-
kutera detta. I gar (sondag)
skickade jag ett brev till depar-
tementet med begidran om
entledigande, dér jag ocksa gor
ett fortydligande till mitt stall-
ningstagande, sdger Synnove
Odegérd till Likartidningen.

| ett tidigare brev till enmans-
utredaren Lars Lundgren, da-
terat den 11 november, forkla-
rar dock Synnéve Odegard att
hon anser att Patientsiker-
hetsutredningen brister i sys-
temperspektiv, att perspekti-
vet ar alltf6r reaktivt och att

ingen diskussion férs om
framtidens sjukvard och de
utmaningar som hilso- och
sjukvarden star infor.

Eva Nilsson Bagenholm ir be-
stort 6ver avhoppet:

- Avhoppet
kommer inte
femitolv, utan
fem oOver.
Genom att
ldmna ut detal-
jeribetdnkan-
det sé riskerar
manhelaut- (A
redningen. Om Eva Nilsson
honinte anser Bagenholm
att hennes in-
satseriutredningen bemotts
paettbrasitt sa hade det va-
rit mycket béttre att fullfolja
uppdraget, men atti anslut-
ningen till betinkandet 1am-
na ett eget sarskilt yttrande.

Synnove Odegard medger
att hon, med facit i hand, skul-
le ha agerat annorlunda.

- Om jag haft den erfaren-
hetjag haridag skulle jag ha
jobbat annorlunda. Da hade
jag drivit mina fragor tydli-
gare i probleminventeringen.

- Det har varit ett bra ging
med representanter fran
Vérdforbundet och Patient-
nimnden. Jag hoppas att det
blir ett braresultat, men jag
vill fortydliga att med system
och proaktivt perspektiv hade
vi kunna komma édnnu léngre,
siger Synnéve Odegard, som i
ovrigt inte vill kommentera
det plotsliga avhoppet.

Eva Nilsson Bagenholm
kanner sig tillfreds med hur
utredningen har jobbat:

- Utredaren har varit ex-
tremt bra. Det férslag som
kommer att limnas kommer
att bli mycket bra for sjukvar-
den. Jag har varit med halva
utredningstiden och arbetet
har varit systematiskt och
noggrant.

Marie Narlid

Arbetsgivare larmar:

Nya jourtidsregler 6kar vardkoer

Svenska offentliga och privata
arbetsgivarorganisationer slar
larm om att EU-parlamentets
oversyn av arbetstidsdirekti-
vet »kan fa allvarliga konse-
kvenser for svensk del«. Ord-
foranden for EU-parlamentets
sysselsattningsutskott ser
inte problemet. Avsteg fran att
alljourtid dr dvertid ska kunna
regleras i kollektivavtal.

Sveriges Kommuner och
Landsting, Svenskt Narings-
livoch Arbetsgivarverket
skickar i dagarna ett patryck-
arbrev till de svenska Euro-
paparlamentarikerna. Syftet
ar att fa parlamentarikerna
att godta den 6verenskom-
melse kring arbetstidsdirek-
tivet som Ministerradet
enades omisomras, dir man
rundade den praxis som vixt
fram i EG-domstolen, namli-
gen att passivjourtid ar att
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betrakta som 6vertid. Fragan
kommer upp i parlamentet i
december.

De svenska arbetsgivarna
uppmanar parlamentarikerna
att rosta nej till Europaparla-
mentets utskottsforslag, som
bland annat innebér att all
jourtid som grundregel ska
betraktas som arbetstid. De
tre svenska arbetsgivarorga-
nisationerna skriver i brevet
till EU-parlamentarikerna att
ett sddant beslut skulle »fa till
foljd 6kade vardkoer och van-
tetider och ddrmed 6kade
kostnader for sjukforsikring-
en«.

- Vart forslag ar att direkt i
direktivet sla fast att den in-
aktiva delen av jourtid inte
riknas som arbetstid, pa det
sétt som ministerradet i sin
gemensamma standpunkt
foreslar, skriver arbetsgivar-

organisationerna, som ocksa
invinder mot att arbetsgivare
ska bli skyldiga att i arbetstid
ta hinsyn till anstéilldas even-
tuella andra anstéllningar.

Men enligt en politiskt sak-
kunnig i Bryssel innebér sys-
selsattningsutskottets forslag
till Europaparlamentet inga
dramatiska forindringar for
svenskt vidkommande. Den
tidigare situationen har varit
att inaktiv jourtid per se varit
arbetstid, men utskottet vill
kunna gora avsteg i kollektiv-
avtal. Han patalar ocksa att 14-
kare har en stark forhand-
lingsposition, och att Sverige
generellt har starka fackfor-
eningar.

Situationen for arbetstagare
i till exempel Storbritannien
ar svarare, varfor syssel-
sattningsutskottet vill detalj-
reglera mojligheterna for

dndrade arbetstider.

- Det dr inte meningen att
man ska kunna konkurrerai
EU med 60-65 timmars ar-
betsvecka, siger Jan Anders-
son, Europaparlamentariker
(s) och ordférande i syssel-
sattningsutskottet, som stil-
ler sig fragande till de tre na-
ringslivsorganisationernas
utspel:

- Jag dr inte forvanad att
Svenskt naringsliv vill kunna
anvanda »opt-outeng, och
tréffa individuella 6verens-
kommelser med sina anstillda
som innebir att de permanent
ska kunna arbeta 60-65
timmar i veckan. Men jag und-
rar hur vil forankrat brevet ar
inom Sveriges Kommuner och
Landsting och Statens arbets-
givarverk, siger Jan Anders-
son till Likartidningen.

Marie Narlid
marie.narlid@lakartidningen.se
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