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sjukvarden«

- Till en del beror det pa en
positiv utveckling, dir mer
behandling kan ges som dag-
sjukvard. Men fragan ar om vi
inte har gatt for langt. Att av-
gora antalet platser ar inte
min sak utan landstingens,
men det finns skil att resa ett
varningens finger.

Heidi Stensmyren, ordf6-
rande i Sylf och CS-ledamot,
tog upp bristen pa AT-platser.

Tillgangen varierar i olika de-
lar avlandet, men i genom-
snitt 4r vintetiden sju méana-
der, sade hon.

— Enligt vart underlag ar detta
inte nagot stort problem, sva-
rade socialministern. Men om
nikan visa andra siffror far vi
titta pa det.

Nils Joneborg fran Sjuk-
huslidkarféreningen pekade

l

paproblem med vardvalsre-
formen:

- Jag arbetar ocksa som
konsultpsykiater inom pri-
marvarden i Stockholm. Déar
har jag sett att vardvalsmo-
dellen leder till att volym pre-
mieras pa bekostnad av kva-
liteten. Jag vill se ett system
dir man premierar kvalitet i
stéllet for pinnar, sade han.

Goran Hagglund forsvarade

Nationell vardplatsgaranti pa agendan

Lakarforbundet ska driva fra-
gan om nationell vardplatsga-
ranti i akutsjukvarden.

Goteborgs likarforening fick,
trots tveksamheter fran CS,
sin motion om nationell vard-
platsgarantii akutsjukvarden
klubbad. Likarférbundet far i
uppgift att bereda och driva
fragan om inférande av en na-
tionell vardplatsgaranti.

Vid sjukdom som kraver in-
laggning pa sjukhus ska pati-
enten, utan férdréjning pa
akuten, erbjudas en ordinarie
vardplats pa klinik som nor-
malt hanterar patientens
akomma, pa ritt vardniva, be-
mannad med ritt kompetens
och med adekvat utrustning.
For detta pladerade motiona-
ren Goteborgs likarforening,
som efter diskussioner lyck-
ades fa med sig savil utskottet

som fullméktige pa att anta
motionen.

Centralstyrelsen var dock
tveksam till utformningen.

- CSserinte att den form
som laggs i motionen dr den
bésta vigen. Men det dr en
fraga som vi tar upp hela tiden
i kontakten med myndigheter,
sade CS-ledamoten Mikael
Rolfs i utskottsdebatten:

- Jag har skrivit 100 avvikel-
serapporter, skickat brev till
Arbetsmiljéverket och Social-
styrelsen. And4 stinger man
vardplatser. Att man for ut en
sadan fraga konkret ar viktigt,
annars kommer landstingen
att skruva at &nnu mer. Social-
styrelsen har tidigare inte
kunnat hantera fragan, men
det finns nu riktningar som
vill se over till exempelkom-
petens, fortsatte Mikael Rolfs.
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Erfarenheterna fran dagens
vardgaranti visar att reglering-
ar avdenna typ latt kommer i
konflikt med géllande priorite-
ringsregler och méalen for en
god vard i hilso- och sjukvards-
lagen, papekade CSisitt ytt-
rande till motionen. Det ir
ocksa svart att utforma kom-
pensationer till patienter som
inte far ratt till vardplats i tid.

Utredningen »Patientens ritt,
som laggs fram nésta vecka,
har i uppgift att bland annat se
6ver nuvarande vardgaranti. I
detta arbete diskuteras ett an-
tal alternativa varianter,
fraimst avseende patienternas
rétt att kostnadsfritt vélja
annan vardnadsgivare/huvud-
man om tiderna inte kan hal-
las. Utredningen har dock inte
behandlat ratten till vardplats
specifikt. MN

Nyrekryteringen ar en av Lakar-
férbundets viktigaste fragor, an-
sag forbundsordférande Eva
Nilsson Bagenholm i sitt inled-
ningsanférande. Férbundet har
svart att attrahera studenter och
unga lakare. »Vi maste fundera
over vilket forbund de unga la-
karna vill ha.« Hon efterfragade
ocksa snabba besked fran rege-
ringen om dkade statsbidrag for
att landstingen inte pa grund av
den ekonomiska krisen ska
tvingas till neddragningar som
leder till forsamrad patientsa-
kerhet och langre koer.

vardvalsmodellen, men pape-
kade att den ger olika utfall
beroende pa hur man riggar
ersittningssystemen:

- Det dr inte troligt att man
hittar den optimala l6sningen
vid forsta forsoket. Darfor
maste politikerna vara 6d-
mjuka och varaberedda att
indra vissa parametrar, som
man gor nu i Stockholm.

EO, MA

Stoppa tidstjuvarna

Ropa upp och hamta patien-
ten, skriva och fylla i PM, fylla i
blanketter, faxa, leta efter
undersokningsmaterial, pati-
enter eller personal. Detta ar
ndgra av manga exempel pa
tidstjuvar, alltsa arbetsuppgif-
ter som tar tid fran lakaryrkets
kadrnverksamhet och tar bort
fokus fran patient—lakar-
relationen. Alltfor mycket l&-
kartid anvands i dag till admi-
nistrativa uppgifter som borde
utféras av andra yrkeskategori-
er, skriver Stockholms lakarfor-
ening i en motion.

Fullmaktige stallde sig bak-
om motionen, som bland annat
innebar att Lakarférbundet ska
verka att ldkarna far bra st6d-
funktioner sa att de kan kon-
centrera sig pa det medicinska,
patientnédra lakararbetet. For-
bundet kommer ocksa att
genomfdra en enkét i borjan av
ndsta ar dar fragor om tidstju-
varna kommer att stdllas. MA
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