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Nej till att utreda
tjanstemans ansvar

Sjukhuslakarféreningen ville att
forbundet skulle utreda mojlig-
heterna att aterinfora ett person-
ligt ansvar for tjansteman som
beslutar om neddragningar som
drabbar patienterna. Fullmakti-
ge avslog dock motionen.

— Tjansteman har stor makt,
men inget ansvar. De kan fatta
vilka beslut som helst om ned-
dragningar, omorganisationer
och indragna vardplatser. Bara
vi lakare kan stéllas till svars
om patienterna farilla, sade
Anna-Karin Stridsman fran
Sjukhuslakarforeningen.

CS skrev i sitt svar pa motio-
nen att brottsbalken redan i
dag sdger att myndighetsuto-
vande tjansteman som begar
fel kan domas till boter eller
fangelse.

— Systemet fungerar inte. Jag
tror inte att nagon sjukhusdi-
rektdr som vdrnar mer om sin
budget &n om patienterna na-
gonsin blivit domd enligt
brottsbalken, menade Sjukhus-
lakarféreningens Gunilla Coll-
dahl Jaderstrom.

Forbundets ordférande Eva
Nilsson Bagenholm argumente-
rade med bestamdhet for avslag.

— Bortsett fran studenter och
privatanstdllda &r vi alla offent-
liga tjinstem&n. Aven om det
inte ar andemeningen, blir kon-
sekvenserna att dven vi skulle
omfattas av straffansvar. Med
tanke pa att vi i Patientsaker-
hetsutredningen sagt att vi inte
vill ha ett repressivt system ar
detta helt kontraproduktivt. ML

Fragor kring chefer
i varden ska utredas

Lakarforbundet far i uppgift
att utreda chefsfragor inom
hélso- och sjukvarden. Mins-
kar andelen ldkare bland
chefstillsdttningarna, och i sa
fall varfor? Om sa ér fallet
krdvs atgérder.

Sveriges lakarférbunds chefs-
forening fick i fullméktige ge-
hor for behovet av en invente-
ring kring ldkare och chefs-
uppdrag. Lakarforbundet ska
tareda pa om ochisafall var-
for andelen ldkare i formella
ledarbefattningar minskar i
svensk hilso- och sjukvard.

Forbundet har ocksa fatt i
uppdrag att utreda och analy-
sera varfor likares kompeten-
ser inte anses attraktiva vid
chefstillsattningar, eller om
och varfor ldkare sjilva inte
vill bli chefer.

»Stor kunskap om sjukvar-
dens processer bor vara en
forutsattning for att fram-
gangsrikt kunna organisera
och utveckla en verksamhet
med s& h6g komplexitetsgrad,
vilket i sin tur borde gora la-
kare, som oftai sin vardag ut-
ovar en hog grad avledarskap,
till naturliga kandidater 4ven
for de formella positionerna
som chef och ledare i sjukvar-
deng, skriver chefsforeningen

Beslut i korthet vid fullmaktigemotet

Ny medicinsk vardgaranti

B Lakarférbundet ska verka for
att patienters lagfasta rattighe-
terinnebar en ratt att inom 30
dagar far traffa en specialistla-
kare for att fa en plan uppréattad
for ett medicinskt indicerat

sammanhangande behandlings-

forlopp.

Vardplatsbrist ska rapporteras

M Brist pa véardplatser hotar pati-

entsdkerheten och lakarnas ar-
betsmiljo. Darfor ska Lakarfor-
bundet verka f6r att vardgivaren
lokalt fortldpande ska registrera
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och redovisa utlokaliserade pati-
enter och 6verbeldggningar. La-
karférbudet ska ocksa verka for
att Socialstyrelsen utdomer vite
da patientsdkerheten ar hotad,
till exempel vid vardplatsbrist.

Missbruka inte patientregister
B Lakarforbundet ska verka for att
skydda patientens integritet, och
for att olika register av patient-
uppgifter enbart anvands for den
forskning och de dndamal som re-
gistren tillskapades for. | dag sak-
nas tydliga anvisningar for hur 13-
karen ska géra om patienten ex-

Heba Shemais, observator fran
Internationella ldkare i Sverige,
anser chefsfragorna viktiga.

i motionen, som antogs en-
halligt.

- Viirjattetacksamma for
motionen. Vi har diskuterat
vad det kan kosta och kommit
fram till 300 000 kronor.
Dessa pengar ér inte budgete-
rade, men dessa pengar kom-
mer antingen att trollas fram
ur posten »budgetkonsekven-
ser, eller tas fran nagot an-
nat, kommenterade Heidi
Stensmyren, ordférande i Sylf
och nyvald andra vice ordf6-
rande i Likarférbundet.

Andelen ldkare som ar verk-
samhetschef eller motsva-
rande har minskat sedan
verksamhetschef infordes i
hélso- och sjukvardslagen
1997. Fore 1997 var chefska-
pet férbehallet en specialist-
kompetent ldkare. MN

empelvis motsatter sig att vara
med i ett visst register, och reg-
lerna dr olika for olika typer av re-
gister. Socialstyrelsen arbetar pa
en handbok for att fortydliga det-
ta, men fullmaktige ville markera
Lakarférbundets standpunkt.

Staod till uthdangda ldkare

M Likarférbundet ska utarbeta
en strategi for lakare som blivit
forfoljda i media. Dessutom ska
forbundet informera om vardet
av forsakringsskydd, som kan
tacka juridiska kostnader for
den som driver enskilt atal mot
till exempel fortal. | ansvarsfor-
sdkringen i SalusAnsvar, som
forbundsmedlemmar har rabatt

SAGT OCH HORT...

»Undrar vad som galler for
dem som dr gravida pa nagon
annans begdran?«

Eva Engstrom, motesordforande

i utskottet som behandlade motionen
med titeln »Om jourbefrielse for
gravida pa egen begéran«.

»Manga av oss arbetar bade
helger och nétter, vare sig vi
dr gravida eller inte, med
fackliga fragor.«

Martin Ost, Sjukhuslédkarféreningen,
vill inte att fackligt fortroendevalda
missgynnas i sin [6neutveckling.

»l Sverige ger vi dven domda
den vard de behover. Det
finns vdrre brott dn att inte
vaga aka hem.«

Ingrid Sjéstrand, MSF, om att ge vard
till asylsékande som fatt avslag.

»Forst slar man pa datorn. Sa
gar man och satter pa kaffe.
Sedan loggar man in. Darefter
dricker man sitt kaffe. Om
Gud dr med en dr det klart ndr
man kommer tillbaka.«

Ulla Feuk, Ostra Skanes lakarférening,
om den aldrade datorparken
pa landets sjukhus.

»Det tar lika lang tid att fa AT
som att fa vard alltsa.«

Motesordforande Karin Bételson apropa att
véntetiden for AT i snitt &r sju manader.

»Det hdr dr baksidan av den
hett eftertraktade mangfalden
som vi langtat efter i manga
ar.«

Christina Berntsson, CS,
vid utskottsbehandling om
fackligt arbete i privata foretag.

pa, finns ett rattsskyddsmoment
for sadant stéd vid krankningar i
media.

Fackligt aktivas loner bevakas
B Lidkarférbundet ska utforma
en handlingsplan for att skapa
losningar for att fackliga
fortroendevalda har en
god loneutveckling och
inte missgynnas.

Utbildning i forhandlingsteknik
B Liakarférbundet ska utarbeta
program, kursmaterial och ut-
bildning for fortroendevalda i att
utbilda medlemmarna i forhand-
lingsteknik. Forbundet ska ocksa
arrangera central utbildning i [6-
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Nytt forsok bli av med LUS-lagen

Lakarforbundet har vant sig direkt till lagstiftaren vid flera tillfédllen
och krédvt LUS-lagens avskaffande. »Vi ar beredda att géra det igen«,
sade Lars Nevander, CS.

nedversynsforhandling enligt
traditionell modell.

En ldkare, en dator

B Likarforbundet ska verka for
att alla lakare ska ha en egen da-
tor. Aven kandidater under verk-
samhetsforlagd undervisning ska
garanteras tillgang till dator.

Ny alkoholpolitik

M Likarférbundet ska se 6ver
sin interna och externa alkohol-
policy.

Krishjdlp

B Likarforbundet ska verka for
att de lokala arbetsgivarna tar
fram riktlinjer for stod till lakare i

krissituationer som uppstar i
den dagliga verksamheten. Pla-
nerna ska vara komplement till
de katastrofplaner som tar fasta

pa storre olyckor och katastrofer.

Frivillig jour for gravida

M Total jourbefrielse — pa egen
begdran — for gravida ar nu ett
av Lakarférbundets krav.

Deltid ska utredas

B Centralstyrelsen ska inventera
mojligheterna for deltidsarbete i
slutenvarden.

Vard till papperslosa
B Lakarforbundet ska fortsatta
arbeta aktivt fér subventionerad

LAKARTIDNINGEN NR 50 2008 VOLYM 105

Lakarforbundet ska arbeta
gentemot lagstiftaren for att
avskaffa undantagen i LAS for
ST-ldkare.

Forslaget kom fran Upplands
allménna lakarférening och
Sylf och fick bifall.

- Forbundet har ett antal
ganger forsokt lagvigen. Vi ir
beredda att gora detigen, sa
Lars Nevander, som talade for
CSifragan.

Samma féreningar ville i en
annan motion att férbundet
skulle driva ett mali Arbets-
domstolen rérande visstids-
anstéillningar vid universi-
tetssjukhusen och kréva att
Arbetsdomstolen begér for-
handsbesked fran EG-dom-
stolen om huruvida undanta-
gen fran LAS (se ruta nedan)

strider mot visstidsdirektivet
1999/70/EG.

- Det dren klart intressant
vig, men den dr lang, kom-
menterade Lars Nevander.

CS menade i sitt svar att
réittsliga bedomningar méaste
goras i ett aktuellt fall som
foreligger, och Lars Nevander
uppmanade motiondrerna att
leta upp och driva ett fall.

- Dakanske det hander na-
got pa vigen.

Fullméiktige beslutade i lin-
je med CS att anse motionen
besvarad.

Upplands allménna likar-
forening har gjort en anmélan
till EU-kommissionen med
anledning av att foreningen
tycker att undantagen fran
LAS strider mot visstidsdirek-
tivet. KB

B FAKTA Undantagen fran LAS

Lagen (1982:764) om vissa
anstallningar som lékare vid
upplatna enheter (universi-
tetskliniker) m m, den sa kal-
lade LUS-lagen, g6r det moj-
ligt att begransa ST-lakares
anstallning till sex ar.
Férordning (1998:1518) om
behorighet till vissa anstall-
ningar inom hélso- och sjuk-
varden ger ocksa mojlighet att
tidsbegransa lakares anstall-
ning under ST.
Universitetsklinikerna be-
héver inte utnyttja undanta-

akutvard, médravard och barn-
vaccination till papperslosa pa
samma villkor som for andra pa-
tienter.

Likare i kommunal vard

M Liakarférbundet ska verka for
att kommunen ges fri mojlighet
att anstélla lakare i sarskilda bo-
enden och hemsjukvard.

Multiresistenta bakterier

B Liakarférbundet ska verka for
fler vardplatser, fler enkelrum
samt andra adekvata atgarder
dar detta kravs for att patienter
med svarbehandlade infektioner
ska kunna vardas pa ett medi-
cinskt sakert satt. Forbundet ska

gen i LAS, utan kan valja att
tillsvidareanstalla ST-lakare.
Det har nu en majoritet av lan-
dets sjukhuskliniker gjort.
Sylfs kampanj for fast jobb
och framgangsrika lokala for-
handlingar har gett resultat.
93 procent av ST-ldakarna &r i
dag tillsvidareanstallda, mot
58 procent ar 2000, enligt en
enkét Sylf har gjort. Lands-
tinget i Uppsala utmarker sig
dock negativt; dar har bara 28
procent, enligt samma enkat,
tillsvidareanstallning.

ocksa verka for att det tas fram
policyer for de fall vardpersonal
eller studerande smittas av
multiresistenta bakterier.

Fritidsforskrivning

B Lakarférbundet ska verka for
att fritidsforskrivningskoderna
aterinférs i alla landsting och re-
gioner.

Straff vid yttrandefrihetsbrott

W Lakarférbundet ska verka for
skadrpta sanktioner for indivi-
der/féretag som begar brott mot
yttrandefriheten genom att be-
gransa sjukvardsanstalldas ratt
att yttra sig om forhallanden pa
arbetsplatsen.
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