B AKTUELLT

Visstidsanstdllningar
bekymrar EU-kommissionen

EU-kommissionen vill veta hur
Sverige lever upp till EUs viss-
tidsdirektiv ndr det giller la-
kare pa universitetssjukhus.
Detta sedan Upplands allmén-
na ldkarforening uppmark-
sammat kommissionen pa de
manga visstidsanstallning-
arna pa Uppsala akademiska
sjukhus. Fran sjukhuset
kommer nu signaler om att en
dndring ar pa gang.

EU-kommissionen séger sigi
en skrivelse till regeringen
varabekymrad 6ver att den sa
kallade LUS-lagen och férord-
ningen om vissa anstéllningar
inom varden tycks asidosétta
visstidsdirektivet. For att
stévja missbruk av rullande
visstidsanstéllningar méste
det enligt en bilaga till direkti-
vet finnas antingen bestam-
melser om objektiva grunder
for féornyad visstidsanstall-
ning, en 6vre sammanlagd
tidsgréns for rullande visstids-
anstéllningar eller ett tak for
hur ménga ganger en visstids-
anstallning far férnyas.

Inget av detta forefaller gil-
laide ndmnda forfattning-
arna, konstaterar EU-kom-
missionen, som darfor vill ha

B FAKTA Visstidsanstillningar

Lagen (1982:764) om vissa an-
stallningar som lakare vid
upplatna enheter (»LUS-la-
gen«) och férordningen
(1998:1518) om vissa anstall-
ningar inom halso- och sjuk-
varden ger mojlighet att forbi-
ga LAS-reglerna om nar en

svar pa hur direktivets krav
tillgodosetts for 1dkare vid
universitetssjukhusen. Man
vill ocksé ha svar pa hur speci-
allagarna stimmer Gverens
med lagen om anstéllnings-
skydd, LAS.

Bakgrunden till skrivelsen
ar att Upplands allménna la-
karférening i oktober i ar an-
mélde Sverige till EU-kom-
missionen.

- Viirvaldigt glada 6ver att
EU-kommissionen tagit tag i
fragan sa snabbt och att deras
svar sa tydligt stoder var sak,
siger lakarforeningens vice
ordférande Anna Rask An-
derssen.

De flesta universitetssjukhus
har pa frivillig vig minskat
visstidsanstéllningarna bland
ldkare. Pa Uppsala Akademis-

visstidsanstalld har ratt till fast
tjdnst.

1 § 5 i ramavtalet om visstids-
arbete, en bilaga till EU:s viss-
tidsdirektiv 1999/70/EG, re-
gleras hur missbruk av viss-
tidsanstallningar ska motarbe-
tas.

ka sjukhus har dock proces-
sen gatt trogt. Enligt en kart-
ldggning som féreningen gjor-
de ivaras saknar fortfarande
40-45 pro-
ﬂ cent avallala-
" kare pa sjuk-
huset fast
tjanst. I nagra
fall har enskil-
daldkare gatt
pa visstidsfor-
ordnanden i
decennier.
Sarskild drab-
bade ar enligt
foreningen kvinnliga ldkare.
Till f61jd av den stora méang-
den visstidsanstéllningar
kunde UAS 2003 minska 13-
karbemanningen med 100
personer utan att siga upp en
enda person.
Frivilliga 6verenskom-

Anna Rask
Anderssen

melser har enligt Upplands
allminna likarforening inte
rackt for att fa till stand en
forandring, och man féreslog
darfor i en motion till Lakar-
forbundets fullmiktige att
forbundet ska driva ett mal i
Arbetsdomstolen for att fa
forhandsbesked fran EG-
domstolen.

Nu kommer dock signaler fran
sjukhusledningen om att en
dndring kan vara pa gang.

- Vijobbar febrilt med fra-
gan. Ambitionen &r att ha ett
forslag klart i januari som
sjukhusledningen kan st&
bakom, sdger tf personaldi-
rektor Ingrid Persson.

Hur kommer det sig att ni
agerar nu, den hdr fragan ar
ju inte ny precis?

- Jag kan inte svara for vad
som hént historiskt. For oss
ir det viktiga att titta framat
och hitta en 16sning som &r
nagorlunda modern. Vi har
gjort ett omtag och tittar nu
pahelaflodet i stillet for att
betrakta ST-tjénster och tills-
vidareanstillningar var for
sig.

Michael Lovtrup
michael.lovtrup@lakartidningen.se

EU-parlamentet
rostade emot »opt-out«

Inga undantag bor tillatas
fran regeln om 48-timmars ar-
betsvecka. Det anser EU-par-
lamentet som den 17 decem-
ber réstade i fragan.

EU-parlamentet harioch
med omrostningen forkastat
det férslag som i somras kom
fran ministerradet. Radet
foreslog da dndringar i arbets-
tidsdirektivet. Dels skulle in-
aktivjourtid inte langre rak-
nas som arbetstid vid berak-
ning av arbetsveckans langd,

dels skulle Storbritannien fa
behélla mojligheten till indi-
viduell »opt-out«, det vill sdga
att arbetsgivare tillats komma
overens med enskilda lakare
om lingre veckoarbetstid 4n
48 timmar, och fler linder
skulle fa samma mojlighet.

Men nu har EU-parlamen-
tet kommit till motsatt slut-
sats. Nésta steg blir att par-
terna forsoker komma Gver-
ensien forlikning.

Lds mer Se &ven Lakartidningen
47/2008.
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GBL och butandiol foreslas narkotikaklassas

Industrikemikalierna GBL och
1,4-butandiol ska narkotikaklas-
sificeras. Det dr ett av forslagen
fran Narkotikautredningen, som
presenterade sitt betankande
den 12 december. De tva kemika-
lierna GBL och 1,4-butandiol ar
besldktade med det narkotika-
klassificerade GHB och klas-
sades som hélsofarliga varor i
september 2005.

Bade GBL och 1,4-butandiol
omvandlas i kroppen till GHB.
Akut forgiftning med GHB har
under de senaste tio aren varit
ett allvarligt problem framfor allt i
Vastsverige.

Utredningen foreslar ocksa en
rad dtgarder for att halla jamnare
steg med hur missbruksmons-

tren andrar sig. Nya @mnen dyker
snabbt upp och kan hinna gora
stor skada innan de narkotika-
klassas.

Bl a ska Statens folkhélsoinsti-
tut och Lakemedelsverket 6ka sin
bevakning och utredning av icke
kontrollerade missbrukssubstan-
ser. Utredningen foreslar ocksa
att det blir mgjligt for aklagare att
besluta om att skyddsomhéander-
ta icke kontrollerade missbruks-
substanser i vissa fall. Utredning-
en foreslar ocksa skarpta pafolj-
der for dopningsbrott.

Betdnkandet heter Béttre kontroll av miss-
bruksmedel. En effektivare narkotika- och
dopningslagstiftning m m. (SOU 2008:120)

Las mer Likartidningen nr 45/2005 om
forgiftningar med de namnda kemikalierna.
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