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Vad hander om jag blir varslad?
Och du. Tveka inte att ringa
var medlemsradgivning om du har funderingar.

Varsel om

I flera landsting och regioner diskuteras olika typer av nedskir-
ningar. Det talas ocksd om personalminskningar och varsel
om uppsigningar. Hir gir vi i korthet igenom de generella
reglerna kring uppsigningar vid personalminskningar.

Uppsigningar giller till att borja med de som ir tillsvidare-
anstillda. Som visstidsanstilld (vikariat eller allmin visstids-
anstillning) kan man inte sigas upp utan kan istillet hamna i
den situationen att man inte fir nigon fortsatt anstillning nir
den nuvarande l6per ut. I
de fallen ska arbetsgivaren
senast en minad fore an-
stillningens slut ge besked
om att det inte blir nigon
fortsittning.

Facket maste informeras
Innan en uppsigning ver-
huvudtaget fir genomfdras
miste arbetsgivaren infor-

mera och férhandla med de

fackliga organisationerna.
For Likarforbundets del ir det de lokala likarféreningarna
som gentemot landsting och regioner genomfér dessa forhand-
lingar. Informationsméten sker dven med de anstillda. Tanken
med de fackliga férhandlingarna ir act f3 inflytande och
paverka arbetsgivarens beslut, men det ir fortfarande arbetsgi-
varen som i slutinden beslutar om férindringarna.

Det kan papekas att frin det att arbetsgivaren aviserar att
personalnedskirningar planeras till dess att uppsigningar
verkstills kan det ofta ta flera m&nader.

Den term som anvinds nir anstillda sigs upp i samband

med personalminskningar dr uppsigning pd grund av arbets-
brist. Detta iir dock inte likeydigt med brist pa arbetsuppgifter.
Istillet betecknar ordet arbetsbrist att orsaken ir organisations-
forindringar, exempelvis beroende pa dalig ekonomi.

Processen i korthet:

* Forhandlingarna bérjar med att arbetsgivaren redogér for
orsakerna till de forindringar som planeras.

* Direfter diskuteras arbetsgivarens s.k. omplaceringsskyl-
dighet. Arbetsgivaren har en skyldighet att om mgjligt
undvika att anstillda sigs upp overhuvudtaget genom att
utreda om man kan omplacera anstillda till vakanta tjinster
inom organisationen.

*  Efter det att méjligheterna till omplacering gitts igenom,
och om det d4 konstateras att man inte lyckas l6sa situationen
genom omplaceringar, ska en s.k. turordning ske.

* Tanken med turordningen ir att uppsigningar inte ska ske
godtyckligt, utan enligt en bestimd ordning. Turordningen
sker genom att listor gérs med de tillsvidareanstillda
likarna utifrin deras sammanlagda anstillningstid hos ar-
betsgivaren. Reglerna for turordning ir komplicerade men
utgdngspunkten ir att de sist anstillda pa turordningslis-
torna ska sigas upp forst. Det kan tilliggas att omplace-
ringar kan bli aktuella dven i samband med turordningen.

*  Om en uppsigning sker finns regler om forlingd uppsig-
ningstid i vissa fall.

Om du som medlem vill veta mer kan du alltid vinda dig till

din lokala likarf6rening eller till forbundets medlemsridgivning,

08-790 35 10. Vi kan ge dig information och underlag for

beslut du kan behova ta och kan ocksa hjilpa dig att bedéma

din individuella situation.

HALLER DU MED...

"Se till att lakare arbetar med ldkar- "Artighet pa sjukhus &r att inte Utdrag ur debatten pa
uppgifter, det vill sdga att huvud- handhalsa. Det finns andra uttryck www.lakarforbundet.se/ps
sakligen traffa patienter.” fér varmt valkomnande.” Var med och tyck till du ocksa.

PS. Som i patientsakerhet

Kontakta oss garna
08-790 33 00 info@slf.se www.lakarforbundet.se

Ansvaria for innehallet na denna sida fran Lakarférbundet ar Anders Benatsson.
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