lakarnas fackliga och professionella organisation

LAKARFORBUNDET

Engagerade och duktiga chefer behdvs inom sjukvarden.

Lakare har med

goda forut-

sattningar att leda denna kunskapsintensiva verksamhet.

Lakarforbundet stodjer lakare i deras chefsroll.

Lakare behovs som

Nir lidkare blir chefer fir de goda méjligheter att paverka och
forbdttra verksamheten. Deras medicinska kompetens ger
dem bra forutsittningar att leda medicinsk verksamhet och
det finns flera fordelar med att likare arbetar som chefer inom
hilso- och sjukvarden.

Flera férdelar med lakare som chefer

Med en likare som chef férankras verksamheten i forskning,
utveckling och utbildning. Likare kan ta ansvar for act kritiskt
virdera medicinska rén och dra nytta av dessa i verksamheten.
Medicinsk kunskapsspridning stimuleras och medicinsk forsk-
ning underlittas. Likarens kompetens har ocksé stor betydelse
for att incidenter f6ljs upp och hindelseanalyser genomférs.

Lakarforbundet ger rad och stod

Likarforbundet uppmuntrar likare att bli chefer i sjukvarden.
Men det finns en del saker att tinka pd. Chefstjinster kan
utformas pa olika sitt och det 4r ocksd viktigt att beakta vad

Olika modeller for chefsavtal

som hinder den dagen chefstjinsten upphér. Kontakta girna
Likarférbundets medlemsradgivning for act £3 rdd utifrin
dina férutsiteningar innan du skriver pd nigot avtal.

Nagra korta rad

*  Uppdraget som chef ska vara tydligt beskrivet. Ansvar ska
foljas av motsvarande befogenheter.

* En plan f6r den fortsatta yrkesutévningen nir chefen slutar
sitt uppdrag ska finnas innan chefskapet inleds.

MEDLEMSRADGIVNINGEN

Telefon 08-790 35 10
maéndag 9-12, tisdag-fredag 9-12, 13-15
E-post medlemsradgivningen@slf.se

Fordel: VVagar prova pa chefskap eftersom
det finns en lékaranstéalining i grunden.

Nackdel: Kan bli splittrat om kliniskt arbete
ingar och risk att man fokuserar mindre pa
chefskapet.

Fordel: Kliniskt arbete ingédr normalt inte
vilket ger storre fokusering pa chefskapet

Nackdel: Vid overtalighet har arbetsgiva-
ren bara skyldighet att omplacera till annan
tjdnst inom chefsgruppen. Om sadan inte
finns foreligger saklig grund fér uppsagning.

Fordel: Utgadngspunkt ar att varken arbets-
givare eller arbetstagare kan frigora sig fran
avtalet om avtalsperioden ar fran ett datum
till ett annat.

Nackdel: Nar anstallningen nar sitt slut,

sa ar anstallningen slut. Ingen ratt till re-
aktivering.

Fler fordelar och nackdelar med olika chefsavtal hittar du pad Chefsféreningens hemsida — en yrkesférening
inom Lakarforbundet for dig om arbetar som chef. Las mer pa: www.lakarforbundet.se/chefsforeningen

402

Kontakta oss garna
08-790 33 00

Ansvarig for innehallet pa denna sida fran Lakarférbundet ar Anders Bengtsson.

info@slf.se www.lakarforbundet.se
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