M LEDARE

Jamstillt specialitetsval

Ett av mélen for forbundets jaimstélldhets-
arbete ar att alla kvinnliga och manliga ldkare
obehindrat av genussystemet ska kunna vilja
specialitet och karriér efter fallenhet och kynne.
For att uppna det behovs en 6kad medvetenhet i
ldkarkaren om savil diskriminerande mekanis-
mer som vinster av en jimstilld arbetsgemen-
skap.

Chefer, studierektorer och handledare
behdover utbildning i genuskunskap. Det

en manliga normens primat - s&
har Yvonne Hirdman kallat det
faktum att vad mén gor, virderas
hogre dn vad kvinnor gor. I genus-
systemet 4r mannen norm, och mot mén-
nen jamfors kvinnorna. Lékare &r méin -
om de inte dr kvinnliga ldkare. Kirurger ar
maén - om de inte dr kvinnliga kirurger.
Hur paverkar genussystemet likares
val av specialitet? Finns det hinder for
kvinnor och mén att utifran intresse och
kompetens vilja specialitet? Far kvinnor
som viljer en mansdominerad specia-

vetvis jamstillda villkor och mdgjligheter.
Allaldkare ska ha sa goda arbetsférhallan-
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i »Jamstallda
: villkor
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i givandei

: kampen om
. de bista

;F «
krivs ocksa forebilder av biagge konen och gi- ldkarna

litet en sdmre arbetsmiljo och sémre
villkor? Har kvinnodominerade specia-
liteter lagre status och lagre 16nelédge
just for att kvinnor valt dem?

ullmiktige bifoll ar 2004 en mo-

tion fran Kvinnliga ldkares f6r-

ening om att utreda och ta fram

en handlingsplan for jaimstéllt
specialitetsval. »Sveriges ldkarkar ar en
segregerad kar, vissa specialiteter domi-
neras till 90 % och mer av méng, skrev
motionirerna och beskrev negativa ef-
fekter av detta: kompetensforlust inom
specialiteten, brist pa férebilder och
sdmre arbetsmiljo.

Ar 2006 fick 10 000 medlemmar mgj-
lighet att svara pa varfor de valt sina specialiteter
och varfor de bytt i férekommande fall. Hilften tog
tillfdllet i akt. Resultatet visar att bade mén och
kvinnor valt specialitet utifran intresse. Kvinnor vil-
jeristorre utstrickning en specialitet som de tror
gar att kombinera med familj och barn medan mén-
nen tar hinsyn till detta férst vid byte av specialitet.

Majoriteten var n6jd med sitt val, medan var femte
dndrat specialitet. Halften anger daligt ledarskap
vara orsaken och var fjarde kvinna som bytt uppger
grabbig kultur inom specialiteten som anledning.

vinnliga l4kare anser i hogre grad &n manli-
galdkare att de missgynnats eller krankts pa
grund av sitt kon, och manga menar att det
finns loneskillnader som beror pa kon.

Var enkat visar att villkoren och problemen inom
lakaryrket och specialiteterna uppfattas olika av
maén och kvinnor. Likarforbundets utredning utgor
ett bra faktaunderlag fér intressanta diskussioner
bland ldkare, utbildare och arbetsgivare. Medicinsk
kvalitet forutsitter savil manligt som kvinnligt syn-
sitt.
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skap.
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konen.

I Det ér av storsta vikt att SPUR fort-
sattningsvis inkluderar jamstéilldhets-
fragor i sina klinikinspektioner. Detta
eftersom kompetens hos ldkare forutsit-
ter kunskap om betydelsen av genus och i
sin forlingning férmagan att férsta och
kommunicera med manniskor av bagge

den att ingen missgynnas i sin specialitet och
isitt yrkesliv pa grund av kon eller féréldra-

Jamstallda villkor kommer att bli ut-
slagsgivande i kampen om de bésta ldkarna.
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Brakommunikation ir en forutsétt-
ning for patientsidkerhet!

Meddelarfrihet bor dven gilla privatanstillda

I forra veckan lamnade Yttran-
defrihetskommittén ett delbe-
tdnkande som innehaller ett av-
snitt om meddelarfrihet i den of-
fentliga varden. Lakarforbundet
vialkomnar den utvidgning som
forslaget innebar men ser samti-
digt att det krévs ytterligare for-
béttringar.

Disciplinansvar for kommun-
anstéllda regleras numerai kol-
lektivavtal. Det innebér att disci-
plinatgiarder mot kommunan-
stéllda inte 4r myndighetsutov-
ning. Effekten blir att repressali-
er mot kommunalt anstéllda
som medverkat i ett grundlags-
skyddat medium inte ar straffba-
ra.

Tyvarr har manga ldkare och
andra landstingsanstéllda drab-
bats av olika repressalier efter
att ha patalat missférhéallanden
pa sin arbetsplats.

Kommitténs férslag ar en ut-
vidgning inom det straffrittsliga
omradet. Det innebar att kom-
munanstéllda i praktiken far
samma skydd mot brott mot re-
pressalieférbudet som statsan-
stéllda.

Vad dr det da som fattas? Jo, med
inférandet av vardval kommer
privata bolag att bedriva offent-
ligt finansierad vard med i prin-
cip samma forutsiattningar som
offentligt drivna. Den meddelar-
frihet som géller i offentlig vard
ar en mycket viktig del av de an-
stélldas rattigheter. I ett vard-
valssystem bor denna rittighet
dven gilla de privatanstillda
med undantag for foretagshem-
ligheter och det som anges i se-
kretesslagen.

Eva Nilsson Bagenholm

563



