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Privatlakare overklagar

Halsoval

Ake Reimer, ordférande i Ska-
nes privatldkarforening, har
overklagat Region Skanes er-
sattningsmodell for Halsoval
Skane hos lansrétten i Mal-
mo. Enligt Skanes privatlakar-
forening bryter den skanska
vardvalsmodellen mot fri eta-
blering, har tveksamma av-
talsvillkor och star i konflikt
med patientsekretessregler.

Skanes privatliakarforenings
nytilltridde ordférande Ake
Reimer har 6verklagat Region
Skanes beslut om villkor for
det skanska vardvalet, » Hal-
soval Skane - Ekonomisk er-
sattningsmodell for varden-
heter«, hos lansratten i Mal-
mo. Han vill ha prévat om
underlaget for Skanes vardval
ar férenligt med nationella la-
gar, och kraver samtidigt att
regionstyrelsens beslut fran
den 5 februari upphévs. Krav
stills dir ocksa pa inhibition,
att fattade beslut inte verk-
stélls innan lansritten hunnit
prova drendet.

- Jag ar nytilltradd ordfo-
rande. Det var ratt tufft att
borja med en personlig 6ver-
klagan till lansritten, siger
Ake Reimer, som omgaende
fick avslag pa kravet om inhi-
bition, men som nu véntar pa
att drendet rullar pa.

Parallellt med Ake Reimers
personliga 6verklagande skri-
ver Skanes privatlikarfor-
ening till regionstyrelsen, Re-
gion Skéne, och patalar svag-
heter i underlaget for Hilso-

Skane

val Skane. Man kréver att in-
forandet av vardvalet, plane-
rat till den 1 maj, skjuts upp.
Ake Reimers 6verklagande
géller etableringsfrihet, av-
talsvillkor och sekretessfra-
gor, frigor som alla dven be-
handlas i styrelsens brev till
regionstyrelsen.

Enligt Halsoval Skane ska »en
dialog om geografisk place-
ring« avvardenhet foras
mellan Region Skane och vérd-
enhet som soker ackredite-
ring. Men »for att en myndig-
het ska kunna tillimpa lag om
valfrihetssystem LOV
(2008:962) kravs en sa kallad
fri etablering f6r alla leveran-
torer som vill etablera sig och
som uppfyller de av myndighe
ten uppstillda etableringsvill-
koreng, enligt Reimers skri-
velse till den skanska lansrit-
ten, daterad den 23 februari.

Dir vill Ake Reimer ocksa
ha provat Region Skanes vill-
kor att sjalv med respektive
leverantor, och niar som helst
under avtalstiden, kunna be-
sluta om att dndra avtalsvill-
koren for de ackrediterade
vardenheterna, nagot som
kan st i strid med avtalsla-
gen.

Den tredje punkten ifraga-
sétter om den skanska ersitt-
ningsmodellen ar férenlig
med sekretessregler. For att
Region Skane ska kunna folja
upp och kontrollera att en
vardenhet fullgor sitt uppdrag
kravs inrapportering av pati-

entuppgifter, vilket enligt pri-
vatldkarna kolliderar med
vardens garanti att patient-
uppgifter ar sekretessbelagda.
Till 80 procent bygger Hélso-
val Skane pa ersittning base-
rad pa vardtyngdsmodellen
utifrén ACG (adjusted clinical
groups), som baseras pa in-
rapportering av patienters di-
agnoser for att patientens
vardbehov ska kunna viktas
for att fa ritt ersittning.

- Det dr hogst oklart om pa-
tientsekretessen bryts, menar
Skanes privatlikarforening,
och passar samtidigt pa att luf-
taen allméint spridd farhaga
bland skanska ldkare som be-
rors avvardvalet om att er-
sdttningsnivaerna ar for laga.

En nyligen offentliggjord si-
mulering, som Region Skane
gjort av kostnaderna, tyder pa
att Halsoval Skane &r kraftigt
underfinansierad.

- Siffrorna var sa laga att
man misstinker att ndgon na-
gonstans gjort ett riknefel,
siger Ake Reimer.

Likartidningen har sokt
Jerker Swanstein, Regionsty-
relsens ordférande, Region
Skane, for en kommentar.
Skanes privatlikarforenings
styrelse har per mejl fatt svar
pasin skrivelse »Skjut pa Hal-
sovalet«: »Vi tror att hilsova-
let kan oka tillgingligheten,
dirav bradskan. Vi kommer
att f6lja upp och justera, om
och nir det behdvs!«

Marie Narlid

Ove Andersson foreslas till ordforande i DLF

Ove Andersson (bilden), nu vice
ordférande i Distriktsldkarfor-
eningen, DLF, foreslas av valbe-
redningen till ny ordférande i for-
eningen.

— Det fackliga arbetet har en-
gagerat mig alltmer de senaste
aren. Det kdnns roligt att fa for-
troendet, sdager Ove Andersson.

Ove Andersson dr 51 ar och se-
dan varen 2008 DLFs vice ordfo-
rande. Han arbetar numera pa

740

halvtid med fackli-
ga uppdrag och
halvtid med anti-
biotikafragor for
natverket Strama
gentemot 6ppen-
varden i Uppsala
lan. Han dr ocksa lokal DLF-ord-
forande i Uppsala och sekrete-
rare i Upplands allmanna lakar-
forening.

Ny ordférande i DLF ska véljas

vid féreningens fullmaktigemate
den 8 maj. Maria Dalemar, som
valdes till ordférande 2008,
meddelade i januari i &r att hon
avgar eftersom hon i april blir bi-
trddande sjukhusdirektor vid
Soédra Alvsborgs sjukhus i Boras.
Elisabet Ohlin

Lds mer En langre version av artikeln
finns att l4sa pa lakartidningen.se

FEM FRAGOR TILL ...

Christina
Berntsson, som
slutar efter tio ar
som ordforande
for Goteborgs la-
karférening

Varfor slutar du?
— Jag blir 65 i mars, det dr den
enkla forklaringen.

Lamnar du alla dina uppdrag?
— Nej, jag kommer att sitta
kvar som styrelseledamot ett ar

till for att underlatta 6verlam-
nandet. Det &r sa mycket i det
har arbetet som bygger pa for-
trogenhet och det ar viktigt att
fora vidare sa mycket som moj-
ligt. Jag blir ocksa kvar som le-
damot i CS fram till fullmaktige i
host da mitt mandat gar ut.

Hur skulle du sammanfatta
de tio aren som ordforande?
— Det har varit valdigt roligt.

Det lokala féreningsarbetet har
utvecklats mycket under den har
perioden. Féreningen har blivit
mer sjalvstandig genom den
ekonomiska boskillnaden
mellan forbundet och lokalfor-
eningarna. Vi har ocksa satsat
mycket pa att bygga upp en bra
lokal ombudsmannaorganisa-
tion, med regelbunden informa-
tion och utbildning till ombuden.

Ar det nagot av det ni astad-
kommit som du dr sdrskilt
ndjd med?

— Bildandet av Sahlgrenska
universitetssjukhuset 1997 gjor-
de att vi tvingades lagga mycket
krut pa arbetsmiljoarbetet, och
jag ar nojd med att alla vara om-
bud i dag &r skyddsombud. Vi
har ocksa fatt véldigt stort ge-
hor for vara synpunkter i sam-
band med vardvalet i Vastra Go-
taland. Att systemet som ska in-
foras ndstan ar en kopia pa la-
karférbundets policy dringen
slump utan ett resultat av att de
tva distriktsldkare som deltog
som fackliga representanter nar
modellen utarbetades har gjort
en stor insats.

Vad ar du mindre néjd med?
— P& sétt och vis ingar det i det
fackliga uppdraget att alltid vara
missndjd. Men om jag ska nam-
na nagot skulle jag 6nska att fler
lakare tog det fackliga uppdraget
pa storre allvar. Jag vet att vi har
varldens roligaste yrke, men om
man ska fa nagot utrattat maste
man vara forberedd och palast
och da kan man inte samtidigt
jobba kliniskt 100 procent.
Michael Lovtrup

Ny ordférande i Géteborgs ldkarforening
fran den 26 februari &r Eva Engstrom,
overlakare vid neonatalenheten, Drottning
Silvias barn- och ungdomssjukhus.
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