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Denna innehallsrika bok, utgiven av
den kiinda juristen och experteninom
socialratt Lotta Vahlne Westerhall,
motsvarar verkligen undertiteln »ett
mangdisciplinért perspektiv«. Forfat-
tarna till de olika bidragen kommer
fran sa vitt skilda omraden som social-
ritt, sociologi, socialt arbete, stats-
vetenskap, filosofi, nationalekonomi,
genusvetenskap, litteraturvetenskap,
teologi, arbetsmedicin och rehabili-
teringsmedicin. Greppet dr saledes
utomordentligt brett. Arbetsféorméaga
liksom arbetsoférmaga far en belysning
pade flesta upptiankliga sétt.

Bredden har stora fértjanster och den
Oppnar vara 6gon for mangfalden av
mojliga och berikande perspektiv.
Problemet med en antologi med sa vida
ambitioner ar forstas att halladen
samman tematiskt. Man far dock séiga att
utgivaren lyckats ovanligt vilidetta fall.

Det finns for néstan allabidrag en
gemensam utgangspunktoch en
gemensam kontext. Denna kan formule-
ras med f6ljande vilkidnda fraga: Hur
kan och bor samhaillet tackla det stora
problem som utgérs av ménniskors
oformaga att utforaett arbete och
darmed forsorja sig sjilva genom detta
arbete? Svaren och forslagen pa
metoder varierar, beroende pa den
expertis som forfattaren besitter.

Nagra svar dr helt teoretiska och menar
attbegreppslig klarhet ir ett forsta
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villkor for att16sa samhallsproblemet.
I dettaavseende bidrar filosoferna
Christian Munthe och Bengt Briilde
med viktiga analyser. Andra svar ar
medicinska och handlar bland annat
om svarigheterna att stilla medicin-
ska diagnoser och relatera dessa till
arbetsoférmaga.

Arbetsmedicinarna Peter Wester-
holm och Gert Lindenger ger en bred,
och ocksa problematiserande, genom-
gang avde mitinstrument och instruk-
tioner som ldkare kan och bor utnyttja
vid faststillandet av grader av arbets-
oférméga. Rehabiliteringsmedicinarna
Jan Ekholm och Kristin Schiildt
Ekholm gor en detaljerad belysning av
de vanligaste medicinska tillstand som
férorsakar arbetsoférméga och kartlag-
ger effekter av olika arbetsorienterade
rehabiliteringsmedicinska program.

Ytterligare andra svar ir sociologiska,
juridiska, statsvetenskapliga och
genusvetenskapliga. Sociologen Bengt
Furéker diskuterar pa ett intressant
sitt detidag sa oftaférekommande
begreppet »anstéllningsbar« (employa-
ble). Furaker kritiserar och preciserar
dettabegrepp genom att introducera
den fyndiga termen »anstéllnings-
viard«. Det avgorande, siger han, ar

inte om en person dr mojlig att anstélla
(detta giller ju ndstan alla) utanistéallet
om han eller hon drvird att anstalla.
Andraforfattare i dennakategori fram-
héller arbetsférmagans relationella
karaktér. Arbetsformaga ar inte, menar
de, en enkel egenskap hos en individ.
Deniristillet en relation mellan en
individ och hennes omgivning, i form
inte bara av hennes arbetsplats utan
ocksa avandra delar avdet omgivande
samhillet. Dessutom paverkas denna
arbetsféormaga stindigt avomgivnings-
faktorer. Nagra av dessa faktorer har,
som juristen och genusvetaren Eva-
Maria Svensson uppméarksammar i sitt
kapitel, med individens kén och omgiv-
ningens férdomar om konet att gora.

En annan grupp av svar ir etiska, eko-
nomiska och politiska. De svarar mer
direkt pa fragan vad som kan och bor
goras. Filosofen Bengt Briilde menar att
detinte dr rimligt att relatera mannis-
kors arbetsformaga till den befintliga
arbetsmarknaden. Den boristéllet
relateras till en tinkt hilsoméassigt
hallbar arbetsmarknad, dir arbetsupp-
gifterna som finns delvis dr anpassade

tillindividernas faktiska férméagor.

Nationalekonomerna Lars Soder-
strom och Eric Rehn menar att bris-
tande arbetsférmaga till visentlig del ar
ettlonesattningsproblem. Det ir,
menar de, kravet pA minimiléner som
ar problemet. Om detta krav tas bort sa
blir den efterfragade méngden fardig-
heter storre, vilket sirskilt gynnar
individer med begriansad arbetsfor-
maga.

Statsvetarna Frida Boring, Bo Roth-
stein och Isabell Schierenbeck upp-
mirksammar det faktum att mycket
avden ohilsa somresulterariarbets-
of6rmaga dr arbetsplatsrelaterad.
Dagens hoga arbetstempo och stress
arvilkanda orsaksfaktorer bakom
langa sjukskrivningar. A andra sidan
viljer mycket fa personer att lamna
sin arbetsplats avdetta skil. Vilka ar
anledningarna till detta? Forfattarna
for hdr en intressant diskussion som jag
kort ska referera.

Skilen till att »sortialternativet« inte
overvigs kan varamanga, hivdar de.
Ettviktigt skil dr att det inte finns
alternativa arbetsplatser pa den ort dar
man bor. Det kan ocksé finnas familje-
eller andra sociala skil attinte flytta.
Tidigare forskning har ocksé visat pa
ett annat viktigt skil. En arbetstagare
kanvarariadd for att forlora sitt
»arbetsrittsliga kapital«.

Om man varit lange pa en arbetsplats
- séarskilt giller detta offentlig sektor
- 4r man pa flera sitt skyddad fran att
sigas upp vid 6vertalighet och arbets-
brist. Dessa faktorer, som férsvarar
mojligheten att byta arbete trots att
arbetet upplevs som negativt, kan fa
forodande konsekvenser. Det kan
uppsta en negativ spiral av psykiska
pafrestningar. En sddan spiral kan
slutligen leda till ett hélsotillstand
hos arbetstagaren som ar sddant att
fortsatt arbete 6ver huvud taget inte ar
mojligt.

Forfattarnas slutsats dr saledes att den
bristande rorligheten pa arbetsmark-
naden ir en viktig orsak till den stora
sjukskrivningen pavara arbetsplatser.

Forhoppningsvis har jag lyckats
férmedla att boken »Arbets(0)forméaga«
aren mycketrik och intressant bok.
Den bor studeras avallasom har
intresse av fragor med anknytning till
folkhalsaliksom till arbetsmarknads-
politik och arbetsvetenskap. =
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