ktuellt

Yngre lakare i Ostergotland

Missnoj

Nara 70 procent av de yngre
lakarna i Ostergétland tycker att
landstinget ar en dalig arbetsgi-
vare, och éver 80 procent svarar
att de inte skulle rekommendera
andra att sdka sig dit, enligt en
enkat som Sylf gjort.

Il Att det fanns ett missndje i likarkdren
i Ostergdtland med anledning av de sto-
ra organisationsfordndringarna i lands-
tinget var ként, men hur sdg missndjet
egentligen ut? Ostergo6tlands yngre 1dka-
res forening skickade ut en enkdét via e-
post till omkring 250 yngre ldkare i
landstinget for att fa klart f6r sig vad man
ska koncentrera det fackliga arbetet pa.
140 svarade. De tydligaste svaren rorde
landstinget som arbetsgivare och fragan
om man ville rekommendera andra att ta
anstéillning i landstinget. Ingen tyckte
landstinget var en bra arbetsgivare,
manga sa nej till att reckommendera ar-
betsgivaren och néra 70 procent kallade
arbetsgivaren »dalig«.

— Det har varit ett vildigt missnoje
med omorganisationen och informatio-
nen runt den, sidger Maria Sarberg, ord-
forande for Sylf i Ostergdtland.

Men hon tror ocksé att svaren har en
generell forklaring. Landstinget &r en
stor och odverblickbar organisation,
man kdnner sig inte delaktig. Men pa fra-
gan om ldkarna trivs pa sin arbetsplats
fick Sylf ett annat svar. 61 procent sva-
rade ja. Det forklarar Maria Sarberg sa
hér:

— Man trivs med kollegerna och sitt
yrkesval men tycker kanske inte att
landstinget gjort ett bra jobb.

Négot som forvdnade henne var att
endast 44 procent fatt férhandla om sin
16n.

— Det dr ndgot man dnda har rtt till.
Vi vet inte riktigt varfor det ser ut sa.

Omkring 80 procent svarade att de far
ta professionellt ansvar som motsvarar
deras kompetens. Bra, tycker Maria Sar-
berg. Samre stéllt dr det dock med den
planerade handledningen. Endast 31
procent dr ndjda med den. Och hela 77
procent tycker inte att det finns tillrdck-
ligt med tid for teoretisk kunskapsin-
hdmtning.

Sylf Ostergotland har diskuterat re-
sultatet med landstingets personaldirek-
tor Agneta Westerdahl och ska ocksa
traffa centrumcheferna for att tala
sarskilt om utbildnings- och handled-
ningsfragorna.
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och Rani Toll John.

— Jag tycker att vi har fatt positiv
feed-back. Det finns en vilja att hitta 16s-
ningar, sdger Maria Sarberg.

Agneta Westerdahl sdger att lands-
tinget inte lyckats forklara skélen till
omorganisationen av sjukvarden for de
yngre likarna. De yngre ldkarna har ock-

De yngre lékarna i Ostergétland dr missnéjda med sin
arbetsgivare landstinget och med att antalet vardplat-
ser minskat. Fran védnster Maria Sarberg, Maria Randje-
lovic, Karin Bjérnstrém Karlsson, Wolfgang Doerfler

da med Iandstlnget

sa diffusa begrepp om hur
landstinget &r uppbyggt och
vem som bestdmmer. Nu
ska centrumchefer m fl
uppmanas att informera
sina yngre lakare bittre.

— Vi skaritta till det som
de kénner inte &r bra. Det ar
viktigt att man informerar
pa ett sa bra sétt att de yng-
re lakarna kénner sig delak-
tiga, siger Agneta Wester-
dahl.

I forra veckan anordnade
Sylf ocksa en paneldebatt
med tjanstemén och politi-
ker for att diskutera bristen
pa vérdplatser och de problem den stil-
ler till. Antalet geriatriska vardplatser
har minskat i Linkoping. I Motala och
Norrkdping har de tagits bort helt.

Elisabet Ohlin
elisabet.ohlin@lakartidningen.se

Landstingsledningen kritiseras av revisorer

Landstingsledningen i Ostergot-
land far skarp kritik av sina lands-
tingsrevisorer for sitt satt att ge-
nomfora strukturféorandringarna
av sjukvarden.

Il Sjukvardspersonalen i Ostergétland
har lagt fortroende for sina politiker och
for sin landstingsledning. Det visar en
granskning som landstingsrevisorerna
har latit Komrev gora, och kritiken frén
revisorerna dr inte nadig. Komrev har
studerat séttet att genomfora struktur-
omvandlingen av sjukvarden i lands-
tinget utifran kriterier for en framgéngs-
rik fordndringsprocess. Det laga fortro-
endet forsdmrades ytterligare av sittet
att genomfora fordndringarna, och det ér
intrycket fran alla nivéer inom lands-
tinget, enligt Komrev. Ledningens age-
rande har forsdmrat relationerna till
sjukvardspersonalen. Samtidigt har per-
sonalens tilltro till ndrmaste chef okat.

Kénslan av delaktighet &r lag, och 14-
karna dr de mest missndjda, manga kén-
ner sig overkorda.

Goda forutsittningar for en fram-
gangsrik fordndringsprocess har inte
skapats, skriver de fortroendevalda
landstingsrevisorerna Bo Lenhammar
(m) och Martin Nystrom (s) i sin kom-

menterande skrivelse till landstingssty-
relsen. »Vi kan inte heller se att lands-
tingsledningen avsatt tillracklig tid och
kraft, for sig och organisationen, for att
skapa dessa forutsattningar. Den snabba
omstéllningen har skett pa bekostnad av
forankring och forstaelse for forandring-
en ute i verksamheten.«

Ordférande i landstingsstyrelsen,
Paul Hakansson (s), sdger:

— Det ar korrekt att vi prioriterat
snabbhet i genomforandet. Men jag de-
lar inte revisionsrapportens slutsats att vi
inte avsatt tillracklig tid och kraft for att
stodja genomforandet.

Personaldirektor Agneta Westerdahl
kallar revisionsrapporten for en »mager
och tunn produkt«, baserad pa 2 procent
av de anstillda.

—Den ér fruktansvirt undermalig. Jag
kénner inte att vi gjort en dalig fordnd-
ringsprocess. Den har gatt fort, men jag
kan inte uppleva att den ar daligt gjord,
sdger hon.

Hon ser fram emot landstingets egen
enkit, som 80 procent av medarbetarna
svarat pa. Resultatet ska presenteras den
hér veckan.

Elisabet Ohlin
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