Framtidens lakare sprider det
sjukvardspolitiska programmet

Lakarnas tidigare oskrivna roll som ledare i sjukvarden har marginali-
serats nédr andra intressenter tagit dver ledningsansvar eller agerat
mellanhand. Lakarens roll som ledare i varden kravs for att I6sa pro-
blemen i den uppkomna vardkrisen. Under valaret 2006 har vi mojlig-
het att fora fram var sjukvardspolitik, formulerad i programmet Fram-
tidens sjukvard, i debatten. Den chansen ska vi ta!
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Lakarforbundet startade 1998 ett pro-
jekt, Framtidens ldkare, vars malséttning
var att 6ka karens sjélvkénsla, anseende
och inflytande. Centralt fackliga om-
budsmén samt ca 30 gruppledare har rest
runt i landet och traffat Lakarforbundets
medlemmar. Till dags dato ar det drygt
5 000 ldkare som deltagit i diskussioner
och grupparbeten runt dagens och mor-
gondagens likarroll. Man har bl a berort
etik, ekonomi, arbetsmiljo, ansvar samt
bredare samarbete Gver professions-
granserna. Utvérderingen visar att med-
lemmarna varit oerhdrt ndjda med den
okade gruppkénsla och tillhorighet som
detta skapade. En del anser att detta ar
det enskilt bésta forbundet gjort!

Sjukvardsansvaret

Demografiskt sett kommer vi inom en
25-arsperiod att ha en kraftigt forskjuten
aldersfordelning i populationen. Antalet
medborgare dver 85 &r kommer att tre-
dubblas, och 40 procent av befolkning-
en kommer att vara dver 65 ar. Detta in-
nebir ocksa att antalet likarbesok kom-
mer att fordubblas. Detta medfor en be-
raknad kostnadsutveckling for vard och
omsorg till minst 13 procent av BNP ar
2030. Lékarforbundets angeldgna yr-
kande om att 10 procent av BNP redan
idag skulle behéva satsas pa vard och
omsorg vinner just nu ett visst politiskt
gehor.

Narsjukvard

Av dagens ndrmare 20 000 verksamma
specialistlékare aterfinns 2/3 inom slu-
tenvérden. Detta motsvarar inte befolk-
ningens forvéintningar och krav da ut-
redning och behandling av de flesta
sjukdomstillstand idag kan skotas i op-
penvéirden. Ett gemensamt ansvarsta-
gande mellan sjukhuslidkare och allmén-
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lakare skulle kunna resultera i en utjam-
ning av denna omoderna snedférdel-
ning. Aven méjligheterna till patientni-
ra forskning skulle 6ka om varden utfor-
des pé rétt niva.

Om 3 500 organspecialister gavs
mojligheten att bedriva sin verksamhet i
Oppenvérd, parallellt med att man &ter-
for de 1 500 specialister i allmdnmedi-
cin som idag verkar inom andra discipli-
ner till familjmedicinsk verksamhet,
skulle mycket vara vunnet. Halften av de
verksamma specialisterna skulle da be-
finna sig i dppenvarden — en situation
som mer liknar Gvriga Europas.

Protos

For att 16sa rekryteringen av erforderligt
antal allménldkare har Lakarférbundet
sedan 2002 propagerat for sitt forslag till
ett nationellt familjeldkarsystem, Pro-
tos. Protosprogrammets krav pa bl a en
lakare per 1 500 invéanare skulle gora all-
ménlidkaryrket mer attraktivt, forbattra
arbetsmiljon men framfor allt effektivi-
sera de kostsamma floden och véntetider
som finns i varden.

Ateranstillning av firdiga specialis-
ter samt nyrekrytering av unga lakare till
specialiteten allmdnmedicin krdaver en
viss engangskostnad. Denna kostnad,
liksom kostnaderna for 6ppenvardspeci-
alisterna, skulle vdl motiveras av de
minskade utgifterna for den dyra sjuk-
husvarden. Det skulle ocksa ge vardens
utforare en mojlighet att svara upp emot
patienternas krav pa lékartillgénglighet
och trygghet.

Lakarrollen —ledarrollen
Liakarnas tidigare oskrivna roll som le-
dare i sjukvarden har marginaliserats.
Ett flertal andra intressenter har tagit
over ledningsansvar eller agerat som
mellanhédnder. Vi reagerar nu pé detta
och ser att ldkarens roll som ledare i var-
den krévs for att 16sa problemen i den
uppkomna vardkrisen.

Liakarnas ledarskap i varden har i ett
flertal undersokningar visat sig vara det

ojamforligen billigaste och mest effekti-
va ledarskap som sjukvarden kan fa. Att
patient-ldkarmdtet ocksa rakar vara det
som ar mest efterfragat av patienterna,
skall heller inte ringaktas.

Framtidens sjukvard

Arbetsformen med Framtidens ldkare
behdver nu utvecklas vidare dé vi har att
sprida Lakarforbundets nyreviderade
sjukvérdspolitiska program, Framtidens
sjukvard. Det ér en vélskriven och vil
genomarbetad produkt som vi har all an-
ledning att vara stolta Gver.

Under valupptakten 2005 samt val-
aret 2006 har vi chansen att sitta var
sjukvardspolitik pa den politiska agen-
dan. Spridning av det sjukvérdspolitiska
programmet, till medlemmar och all-
minhet, pa ett uppsokande och Oppet
diskuterande sétt, kan vara rétt vig att
forbattra det sjunkande fackliga intresset
och inte minst att aterta ledarpositionen
ivarden. ®

Lékarnas ledarskap i varden
har i ett flertal undersdk-
ningar visat sig vara det
ojamforligen billigaste och
mest effektiva ledarskap
som sjukvarden kan fa. Att
patient-ldkarmdtet ocksa
rakar vara det som dr mest
efterfragat av patienterna,
skall heller inte ringaktas.
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