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Utbytet av lakare inom Norden
blev en begransad foreteelse

»Battre |6n, battre arbetsmilj6, béttre arbetstider och storre inflytan-
de«! Sa beskrevs i en artikel i Lékartidningen anledningarna till att
hundratals svenska ldkare under andra halvan av 1990-talet s6kte
sig till den norska sjukvarden. Detta var forvisso en del av de svens-
ka drivkrafterna — for Norge handlade det mera om att tacka in ett
besvarligt underskott pa ldkararbetsmarknaden.

UNO KAARIK

Lakartidningen
uno.kdarik@lakartidningen.se

Artikeln om svenska ldkares arbete
inom norsk sjukvard i Lakartidningen nr
6/1999 skrevs i en period nir uppskatt-
ningsvis som mest bortat 700 svenska la-
kare tjanstgjorde i Norge i fasta anstall-
ningar. Denna rorlighet av ldkare mellan
Sverige och Norge var emellertid en tim-
ligen sentida och trots allt rétt begrinsad
foreteelse inom ramen for den gemen-
samma nordiska arbetsmarknaden.

Ar 1978 kom den forsta rapporten fran
de nordiska ldkarforbundens gemensam-
ma arbetsgrupp for prognos- och specia-
listutbildningsfragor, SNAPS. Bakgrun-
den till arbetet var den 6verenskommelse
som forst 1965 och kompletterad 1976
traffats mellan Danmark, Finland, Norge
och Sverige om en gemensam lakararbet-
smarknad.

Overenskommelsen innebar att 14-
karlegitimation och specialistbevis pa
vissa villkor 6msesidigt erkéndes av de
avtalsslutande linderna. Déarmed blev
det praktiskt mojligt for ldkare att timli-
gen enkelt fa arbete i ett annat nordiskt
land. 1979 ansl6t sig dven Island till
overenskommelsen.

Ringa rorlighet dnnu pa 1980-talet

I den forsta SNAPS-rapporten konsta-
teras att strommen av ldkare mellan lén-
derna dittills varit relativt begrinsad.
Framst hade det handlat om en over-
gang av lakare till Sverige, huvudsakli-
gen av danska ldkare till foljd av dati-
dens brist pa utbildningstjanster i Dan-
mark.

Den ringa rorligheten bekréftas i en
informationsskrift frdn svenska Lakar-
forbundet i borjan av 1980-talet — »Ar-
beta utomlands« —med goda rad for dem
med intresse for utlandstjanst. Endast ca
290 lékare var dé registrerade som bo-
satta i utlandet, motsvarande 1,5 procent
av den svenska lakarkaren. Uppemot
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halften av dem var verksamma i ett an-
nat nordiskt land.

Vid den tiden forutsdgs inte Norge bli
nagon stor arbetsmarknad for svenska 14-
kare. Med den da aktuella utbild-
ningstakten ansigs Norge forbli sjélv-
forsorjande med lakare, med en lakartat-
het pa en ldkare per 300 invanare ar 2000.

Sammanlagt fanns ar 1974 i de fyra
landerna drygt 40 000 lékare. I Sverige
uppgick antalet till 15 700 och i Norge
till 6 700, och bada ldnderna sag framfor
sig en stark tillvixt av ldkarantalet i ett
tioarsperspektiv.

Underskattad lakarefterfragan
Lékartillgdngen prognostiserades att
1985 bli 6ver 25 000 i Sverige och drygt
10 000 i Norge. Hos lédkarforbunden
fanns oro for en Gverutbildning som inte
skulle kunna 6verbryggas genom att 14-
kare forflyttade sig mellan linderna.

Det visade sig dock att beddmningar-
na inte holl streck. Lakartillgangen ex-
panderade inte sa snabbt som forvéntat,
men framfor allt 6kade efterfrgan mer
dn forvintat pd grund av en oférutsett
kraftig ekonomisk tillvixt bade i Norge
och i Sverige. Bada ldnderna hade 1985
ett visst lakarunderskott.

Incitamenten for rorlighet mellan
Sverige och Norge var saledes alltjamt
svaga. Fortfarande var bristen pa utbild-
ningsplatser men ocksé specialisttjins-
ter i Danmark en anledning till att yngre
danska ldkare sokte sig till framfor allt
Sverige.

Véantat dverskott blev underskott
I SNAPS-rapporten 1988 sag man i Nor-
ge framfor sig ett overskott av likare
dnda fram till ar 2010, med en kulmina-
tion kring ar 2000. D4 forvéntades efter-
fragan pa ldkare vara 11 700 medan till-
gangen berdknades till 12 300. Alltsa
skulle 600 lékare vara dvertaliga.

I Sverige forutsdg man 1988 tvirtom
ett underskott av likare under de kom-
mande aren, vilket dock raskt skulle

minska fran 1 300 ar 1990 till nagra
hundra, med ett tillfélligt Gverskott ar
2000.

I bada ldnderna vixte dock efterfra-
gan som ndmnts snabbare dn berdknat,
och 1994 ansédg man i Norge att landet
skulle f4 en tdmligen god balans pa
lakararbetsmarknaden fram till &r 2010.
Redan ett par ar senare kunde man dock
skonja en brist pa 600 lakare, vilken suc-
cessivt vixte till 800 vakanser.

Norsk vérvning i Sverige

I Lakartidningen 16/1996 kunde man
lasa att det norska social- och hélsode-
partementet tagit hjdlp av bl a Sveriges
lakarforbund for att fa fler lakare att ta
steget Over gransen. Och intresset var
stort — forbundets utredningsavdelning
tog emot fem till sex samtal i veckan av
hagade utvandrare, frimst unga lakare.

Inte ens det forhallandet att det i Nor-
ge just pagick en intensiv debatt och ett
stort missnoje med arbetstider och loner
avskrickte de svenska ldkarna. Sa den
norska »head-huntingen« blev timligen
framgangsrik, inte minst till foljd av den
starkt 6kande anvindningen av svenska
Lékartidningen for platsannonsering.

Det handlade om ett stort antal lediga
tjdnster inom bl a internmedicin, psykia-
tri, geriatrik, radiologi, anestesi och gy-
nekologi. Sjukhustjénsterna fanns sprid-
da 6ver hela Norge.

Lakarbristen kvarstod dnnu vid det se-
naste sekelskiftet, trots att d& omkring
670 svenska ldkare fanns stadigvarande i
Norge. Dérutover fanns manga svenskar
som arbetade tillfalligt i Norge under se-
mestrar eller jourkomp. Sammantaget var
det ndrmare 2 000 svenska ldkare som ta-
git ut norsk legitimation for fem &r sedan.

»Allt battre i Norge«

— Visst kan man forsta de svenska ldka-
re som flyttar till Norge och viljer att
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Ett norsk-svenskt samarbete i andra
varldskrigets skugga — numera nog
ihagkommet av fa — var den utbild-
ning av norska lakarstudenter som
inleddes i Goteborg 1945. Ur denna
verksamhet pa initiativ av svenska
lakare uppstod sedermera den me-
dicinska hogskolan i Goteborg. Pro-
fessor emeritus Lars Werko berat-
tar.

Vid sidan av mer officiell nordisk samver-
kan har det funnits ett samarbete inom me-
dicinska discipliner som inte vackt sarskild
uppmairksamhet. Det giller t ex det svensk-
norska samarbete som fran andra vérldskri-
get och framat etablerats mellan olika indi-
vider i de tvd nationerna, pa den svenska si-
dan ofta baserat i Goteborg.

Ockupationen av Norge under andra
vérldskriget medférde manga problem
dven inom den medicinska professionen.
Likare flydde landet, och utbildningen av
lakare paverkades. Framsynta individer i
Sverige var aktiva antinazister och bistod
norska flyktingar pa flera sitt.

Nar slutet pa kriget ndrmade sig togs
initiativ for att hjélpa den norska sjukvar-
den genom en klinisk ldkarutbildning [1].
Redan under kriget hade flera ledande 14-
kare i Goteborg diskuterat att bistd Norge
genom att erbjuda utbildning av medicina-

Norska lakare utbildades i Goteborg
efter andra varldskrigets harjningar

re, men detta var av politiska skl inte moj-
ligt forrdn efter krigsslutet.

38 norska studenter utbildades

Fréan 1945 och fyra ar framat utbildades
norska ldkarstudenter i Goteborg vid en
provisorisk »medicinsk hogskola«. Den
officiella Goteborgs hogskola som funnits
i Goteborg sedan sekelskiftet hade endast
en humanistisk fakultet.

Intresserade overldkare vid Sahlgrenska
sjukhuset, under ledning av Sven Johans-
son, kirurg, och Martin Odin, internmedici-
nare, organiserade klinisk utbildning av
norska studenter. Dessa tva 6verldkare fun-
gerade vid olika tider som sjukhusets styres-
min och kunde genom samarbete med
sjukvardsstyrelsen i Goteborg kostnadsfritt
stdlla sjukhusens resurser till forfogande.

Sammanlagt utbildades 38 norska stu-
denter till lakare, ett blygsamt men dnda be-
tydelsefullt tillskott av ldkare i efterkrigsti-
dens Norge. Flertalet atervinde till Norge,
men négra av de utexaminerade stannade
kvar i Sverige, sdisom neurologen Tore Stor-
tebecker och hematologen Kristoffer Kor-
san Bengtsen. Bada kom att fullfolja sina 14-
karkarridrer vid Sahlgrenska sjukhuset.

Borjan till Goteborgs universitet
For Sverige fick de goteborgska erfarenhe-
terna av medicinsk grundutbildning den

betydelsen att de ledde till att en medicinsk
hogskola etablerades i Goéteborg. Denna
kom senare att bli amalgamerad med den
tidigare Goteborgs hogskola i nuvarande
Goteborgs universitet.

Aven i fortsittningen kom universite-
tet i Goteborg att bidra till vissa behov i
den norska sjukvarden. Ett uttryck for det-
ta var leverans av flera professorer i kirur-
gi till Norge, borjande med Peter Hei-
mann. Denne ldmnade Sahlgrenska for att
bli professor i kirurgi vid universitetet i
Bergen, men avled i cancer efter endast
nagra ar dar.

Han foljdes s& smaningom av flera
andra, senast Ake Andrén-Sandberg. Ut-
bytet av professorer har ocksa gatt andra
vagen. Norrmannen Dag Thelle eftertradde
Lars Wilhelmsen som professor i kardio-
vaskuldr epidemiologi vid Géteborgs uni-
versitet. Detta var sidkerligen i sin tur {6lj-
den av det samarbete som Lars Wilhelmsen
under lang tid haft med norska kolleger
inom det epidemiologiska filtet.
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stanna kvar. De anser ju att det mesta i
jobbet ar klart battre dar an i Sverige,
konstaterade Lakarforbundets utred-
ningschef Kare Jansson i en LT-artikel
(nr 6/1999).

Han grundade sig pa en enkit som
forbundet genomfort bland de 512
svenska lakare i Norge som man lyckats
hitta med hjélp av den norska systeror-
ganisationen. Var femte av dessa hade
tillfragats om bevekelsegrunderna for att
arbeta i den norska vérden.

I forsta hand var det tva faktorer som
orsakade flykten fran den svenska sjuk-
varden: att arbetsmiljon bedomdes som
dalig och att 16nen var for ldg. Somliga pe-
kade ocksd pa att den svenska arbets-
marknaden var svag, medan andra uppgav
sociala skil, t ex »gift med en norrman«.

I néstan alla viktiga delar av arbetet
utfoll jamforelserna klart till norsk fa-
vor: arbetsmiljon, 16nen, arbetstiderna
och inflytandet 6ver sitt arbete. Drygt
hilften ansdg att d&ven mojligheterna till
fortbildning var béttre i Norge. Endast
nér det géllde mojligheterna till specia-
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listutbildning védgde det nagorlunda
jamnt mellan ldnderna.

Specialistkompetenta yngre mén
Av dem som flyttat hade néstan alla spe-
cialistkompetens. 81 procent var mén,
och dven de yngre likarna var dverrepre-
senterade. En overvikt av »emigranter-
na« kom inte forvanande fran Véstra Go-
taland och Virmland, men dven Stock-
holm fick sldppa till en del. Enligt den
norska Legeforeningens statistik fanns
flertalet inom allmadnmedicin, f6ljt av
psykiatri, kirurgi och barnmedicin. Half-
ten av de svenska lidkarna hade vid
arsskiftet 1998/1999 varit i Norge mer 4n
tre ar, flertalet andra mellan ett och tva ar.
Naéstan hilften av de svarande uppgav
att de tdnkte stanna i minst tre ar till, och
ungefar lika manga att de inte visste. En-
dast 8 procent svarade att de planerade att
atervinda till Sverige inom tva ar.

Stagnation efter ar 2000
I 2002 ars SNAPS-rapport konstatera-
des att utflyttningen fran Sverige till

Norge avtagit, och att man framdeles
inte rdknade med nagon fortsatt Gverfo-
ring mellan ldnderna.

En orsak var naturligtvis att antalet
vakanser dd minskade snabbt i Norge —
till 400 ar 2002 och till 300 tva ar sena-
re. Hur manga svenska ldkare som for
nirvarande arbetar stadigvarande i Nor-
ge dr det dock svart att fa ett riktigt grepp
om.

Enligt den norska Legeforeningen
finns nu drygt 4 500 ldkare med svenskt
medborgarskap registrerade i det norska
lakarregistret (mars 2005). Av dessa ar
dock bara 659 registrerade med anting-
en bostads- eller arbetsplatsadress i Nor-
ge. Man drar slutsatsen att flertalet
svenska ldkare som arbetar i Norge &r
dér pa relativt korta uppdrag.

Antalet svenska ldkare under 67 ar i
Norge nadde enligt Legeforeningen ett
maximum med 672 ar 2001. Dérefter har
antalet varit oforindrat eller svagt avta-
gande. Ddremot har antalet danska och
sarskilt tyska ldkare fortsatt att oka.
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