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Oroande utveckling inom fortbildning

Läkarförbundets årliga 
fortbildningsenkät visar att 

allt fler läkare inte erhål-
ler någon intern fortbild-

ning.

Läkarnas kompetens utgör en hörnsten i sjukvården och är 
en av de viktigaste faktorerna för patientsäkerheten. Läkarna 
måste därför få goda förutsättningar att under hela sitt yrkesliv 
ta till sig ny kunskap och tillsammans med kollegor förbättra 
diagnostik och behandling. Tyvärr ser det inte ut så i våra 
medlemmars vardag. Läkarförbundets årliga fortbildningsenkät 
visar på flera oroande tendenser.

Produktion går före kompetensutveckling
Mer än var tredje läkare uppger att de avsätter noll timmar 
till internutbildning och egen fortbildning. Det är en tydlig 
försämring från tidigare år och en oacceptabel utveckling. 

En ökande andel 
uppger att de tillsammans 
med sin chef har tagit 
fram en utbildningsplan, 
men i det vardagliga 
arbetet tycks det ändå 
inte finnas utrymme för 
kompetensutveckling. 

Bristspecialiteter får mindre extern fortbildning
Den externa fortbildningen har enligt enkäten minskat något 
i jämförelse med förra året, men det stora problemet är den 
ojämna fördelningen. Specialiteterna allmänmedicin, psy-
kiatri, geriatrik och anestesi har genomgående mindre extern 
fortbildning än övriga specialiteter.

Att utbilda sig ska inte upplevas 
som att man smiter från patienter, 
utan att man gör en bra sak för 
patientsäkerheten.

psykiatriker, Lund

Privatanställda betalar mer utbildning själva
Även arbetsplatsen har betydelse för hur mycket extern utbildning 
man får. Anställda på privatdrivna sjukhus har i genomsnitt 
färre dagar utbildning och betalar dessutom en större del själva 
jämfört med landstingsanställda. 

En viktig fråga att driva
I höst blir Läkarförbundets fortbildningspolitiska program 
klart. Där kommer vi bland annat föra fram att varje läkare 
ska kunna avsätta en halv dag i veckan till internutbildning 
och erhålla minst tio dagars extern fortbildning per år.

Läkarnas möjlighet till fortbildning är en oerhört viktig 
fråga. Läkarförbundet kommer att fortsätta följa utvecklingen 
och arbeta för att tid och resurser avsätts.

Läs hela enkätrapporten: www.lakarforbundet.se
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Diagrammet visar andel 
läkare som anger noll 

utbildningsdagar/timmar. 
Utveckling de fyra  

senaste åren.

20% rabatt på Ishotellet i Jukkasjärvi
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