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Lakarforbundets érliga
fortbildningsenkat visar att
inte erhal-

ler ndgon intern fortbild-
ning.

Oroande utveckling inom

Lékarnas kompetens utgor en hérnsten i sjukvarden och ir
en av de viktigaste faktorerna for patientsiikerheten. Likarna
méste dirfor f4 goda forutsittningar att under hela sitt yrkesliv
ta till sig ny kunskap och tillsammans med kollegor f6rbittra
diagnostik och behandling. Tyvirr ser det inte ut sd i véra
medlemmars vardag. Likarférbundets drliga fortbildningsenkit
visar pa flera oroande tendenser.

Produktion gar fore kompetensutveckling

Mer in var tredje likare uppger att de avsitter noll timmar
till internutbildning och egen fortbildning. Det ir en tydlig
forsimring fran tidigare &r och en oacceptabel utveckling.

En 6kande andel ) )

uppger att de tillsammans

Att utbilda sig ska inte upplevas
som att man smiter frén patienter,
utan att man goér en bra sak for
patientsakerheten.

psykiatriker, Lund

med sin chef har tagit
fram en utbildningsplan,
men i det vardagliga
arbetet tycks det inda
inte finnas utrymme for
kompetensutveckling.

Bristspecialiteter far mindre extern fortbildning

Den externa fortbildningen har enligt enkiten minskat ndgot
i jimforelse med forra &ret, men det stora problemet 4r den
ojimna férdelningen. Specialiteterna allminmedicin, psy-
kiatri, geriatrik och anestesi har genomgéende mindre extern
fortbildning 4n 6vriga specialiteter.
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Diagrammet visar andel
lakare som anger noll
utbildningsdagar/timmar.
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Privatanstallda betalar mer utbildning sjalva

Aven arbetsplatsen har betydelse for hur mycket extern utbildning
man fir. Anstillda pd privatdrivna sjukhus har i genomsnitt
firre dagar utbildning och betalar dessutom en storre del sjilva
jimfért med landstingsanstillda.

En viktig fraga att driva
I host blir Likarférbundets fortbildningspolitiska program
klart. Dir kommer vi bland annat fora fram att varje likare
ska kunna avsitta en halv dag i veckan till internutbildning
och erhilla minst tio dagars extern fortbildning per ar.

Likarnas méjlighet till fortbildning 4r en oerhort viktig
friga. Likarforbundet kommer att fortsitta folja utvecklingen
och arbeta f6r att tid och resurser avsitts.

Las hela enkatrapporten: www.lakarforbundet.se

20% rabatt pa Ishotellet i Jukkasjarvi

Las mer om dina medlemsférméaner pd www.lakarforbundet.se/medlem

Kontakta oss garna
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