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Plan for att motverka diskriminering

r diskriminering och

missgynnande ett pro-

blem i arbetslivet och for

lakarkéren? Det beror
forstas pavemvifragar. Samhéllet
forandras - likarkaren och nor-
men for ldkare likasa.

Inom Likarférbundet pagar just
nu ett remissarbete kring en hand-
lingsplan mot diskriminering. I
forslaget till handlingsplan berors
huvuddelarna av den nya diskrimi-
neringslagen, framfor allt de regler
som handlar om hur diskrimine-
ring i arbetslivet kan forebyggas.
Aven annan lagstiftning till skydd
mot missgynnande och krinkande
behandlingi arbetslivet berors.

Stor vikt harlagts vid att beskri-
va vad diskriminering och miss-
gynnande ir, hur det kan forebyg-
gas och hur lika mdgjligheter kan
frimjas. Detta gors bland annat
med konkreta fallbeskrivningar. For sarbehandling,
mobbning och trakasserier r ofta svart att hantera.
Rollen som fackligt fértroendevald och féretrédare
for individen och rollen som kollega kan vara svara
att separera.

ar fick Sverige en ny sammanhéllen diskrimi-
neringslag. Till de tidigare diskriminerings-
grunderna - kon, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell lagg-
ning - lades alder och konséverskridande identitet.

Forbudet att diskriminera géller till skydd fér den
som ir arbetstagare, gor en forfragan om eller sdker
arbete, gor eller soker praktik, dr inhyrd eller inla-
nad som arbetskraft.

For att diskriminering ska foreligga ricker det
inte med att arbetsgivaren beter sig illa i storsta all-
méinhet. Det dr forst nir en individ behandlas simre
in nagon annan - missgynnas — och den sdmre be-
handlingen har att géra med nagon av de sju diskri-
mineringsgrunderna som det kan bli fraga om brott
mot diskrimineringslagen. Diskrimineringen beho-
ver dock inte vara avsiktlig, arbetsgivaren behéver
inte ha haft viljan att missgynna.

For att visa ett missgynnande maste alltid en jam-
forelse goras. Jimforelserna méste vara relevanta
och rittvisa, och de arbetstagare som jamfors méaste
befinna sig i en likvirdig situation. Darefter har ar-
betsgivaren bevisbordan for att visa att diskrimine-
ring inte har skett.

Diskrimineringsforbudet omfattar bade direkt
ochindirekt diskriminering. Med indirekt diskrimi-
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nering menas att arbetsgivaren
tillampar en bestimmelse, ett kri-
terium eller forfaringssitt som
verkar neutralt, men som i prakti-
ken missgynnar personer som
omfattas av diskrimineringsskyd-
det.

Ett sétt att forbygga diskrimi-
nering kan vara att se 6ver arbets-
villkoren utifrén ett genus- och et-
niskt perspektiv. Ett annat att ge-
nomfora Ionekartliggning och att
formulera en policy néar det giller
grundlaggande viarderingar och
strategier mot diskriminering.
Det kan ocksa handla om att ex-
empelvis sidtta upp métbara mal
kring kunskap om utlindska exa-
mina, meritviardering och hur vi-
gen till svensk legitimation kan
underlittas.

Som facklig organisation ar La-
karférbundet en mycket viktig re-
surs i det forebyggande arbetet. Enligt lagstiftning-
en har vi ett tydligt ansvar och méjligheter till bade
paverkan och inflytande for att omséttalagens kravi
praktiken.

Lakarforeningar kan exempelvis driva att arbets-
givaren genomfor kultur- och vérderingsarbeten,
genomfor enkéter kring den psykosociala arbetsmil-
jon och tar initiativ till psykosociala arbetsmiljo-
ronder.
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iskrimineringslagen géller &ven vid uni-

versitet och hogskola. Universiteten har

till exempel alagts att arligen uppritta en

plan - likabehandlingsplan - 6ver vilka at-
giarder som behdvs for att forebygga och forhindra
trakasserier.

For arbetsgivare med fler dn 25 anstéllda finns
krav pa att upprétta en skriftlig jimstélldhetsplan
vart tredje ar. I samband med att en ny plan tas fram
skaenredovisning av tidigare plan och hur de plane-
rade atgiarderna genomforts tas med. Jamstalld-
hetsplanen kan exempelvis goéras pa sjukhus-,
klinik- eller vardcentralsniva. Det viktiga dr att den
ar relevant och att den kan anvindas i verksam-
heten.

En avgorande framtidsfraga for 1akarkaren dr om
yrket kan attrahera och utveckla den bésta kompe-
tensen. Det forutsétter att bade utveckling och urval
sker pa saklig grund. Att individen ges en professio-
nell utveckling som speglar dennes férmaga oavsett
forestillningar om kon, konséverskridande identi-
tet, alder, sexuell ldggning, etnicitet, religion eller
funktionshinder.

Likarforbundet har en viktig roll som facklig ak-
tor. Den ska vi anvanda for att med kraft arbeta mot
diskriminering och for lika réattigheter och maojlig-
heter i arbetslivet. Detta ir ytterst en fraga om de-
mokrati och ménskliga rattigheter. m
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behover
dock inte
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avsiktlig,
arbetsgiva-
ren behover
inte ha haft
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gynna.«
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