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For vida ansvarsomraden bor hanteras lokalt

Att vdgra utfora arbete som
man anser ligger utanfor den
egna kompetensen ar svart
med dagens regelsystem, ddr
arbetsgivaren leder och for-
delar arbetet. Ddaremot finns
mojligheten att ta till arbets-
miljolagstiftningen.

I en motion om det professio-
nella ansvarets omfattning
beskrev Sjukhuslikarféren-
ingen situationer diar bespa-
ringar och nedskirningar i
varden kan medfora att en
lakares ansvarsomrade, utan
kompletterande fortbildning,
vidgas utanfér den egna spe-
cialitetens grians. Nagot som
kan fa skadliga foljder for sa-
val patientsidkerhet som ar-
betsmiljo. Som exempel an-
fordes likare som tvingas
varabakjour for en annan
specialitet &n den egna. Dar-
for yrkade Sjukhuslidkarfor-
eningen pa att Liakarférbun-
det verkar for lakares ratt att

avgrinsa sitt ansvarsomrade
till den egna specialiteten
(under diskussionen bytte
foreningen ut det sista ordet
mot »kompetensen).

Thomas Flodin, CS, undrade
hur det skulle ga till rent
praktiskt och papekade att
ldkare precis som andra ar-
betstagare har arbetsskyldig-
het.

- Skajag haritt att sdga nej
till arbete for att jag som indi-
vid just nu upplever att jag
inte har den riatta kompeten-
sen?

Diremot framférde han att
det ar viktigt att ur en arbets-
miljoaspekt diskutera vad
som dr rimliga arbetsuppgif-
ter, men att den dialogen
maste ske lokalt sa linge vi
leveriett system déir arbets-
givaren har ritt att leda och
fordela arbete.

I sin motion yrkade Sjuk-
huslédkarféreningen ocksa pa

Intygsskrivande tar for lang tid

Nya regler de senaste dren har gjort intygen till Férsak-
ringskassan allt 1angre och mer komplicerade. Det hir har
lett fram till en situation dar, enligt tva farska rapporter,
cirka 75 procent av ldkarintygen i dag dr ofullstandigt ifyll-

da.

Darfor ska Lakarforbundet nu ta upp en diskussion med
SKL och Forsdkringskassan om mingden olika intyg och
om relevansen av de uppgifter som dir efterfragas. Det be-
slot fullméktige enhélligt efter en motion fran Sjukhusla-

karforeningen.

Larande miljo ska bevakas
M Lakarforbundet ska verka for
att certifiering av vardgivare
inte ersatter en larande miljo,
och att en ldrande milj6 garan-
teras genom inrdttandet av
fortbildningsinspektioner.

Uteslutning star fast

M F6randra aret motionerade
de tva forbundsmedlemmarna
Johan Lagerfelt och Lars Berg-
gren forgdves i syfte att fa full-
maktige att upphdva ett beslut
fran 1991 att utesluta de tva
lakare som var atalade for mor-
det 1984 pa Catrine da Costa.

MA

CS forslag till beslut, som full-
maktige foljde, var att avsla
motionen pa grund av att de
tva motiondrerna saknar for-
mell méjlighet for att begdra
omprovning. Det kan bara de
berérda gora.

Nej till overldkarpermission
B CS och fullmdktige sa nej till
att utreda mojligheten att in-
fora norsk »dverlakarpermis-
sion, det vill sdga en manads
betald tid for efterutbildning
per anstallningsar.
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Diskussionen om vad som &r rimliga arbetsuppgifter maste ske

lokalt, sa Thomas Flodin.

att Likarféorbundet samman-
stiller underlag for att framja
ldkares ratt att utvecklasitt
kunskapsomrade och ddrmed
sitt professionella ansvar och
att Liakarférbundet belyser
problematiken framdver.

CS noteradeisitt svar att La-
karforbundet nyligen tagit
fram ett fortbildningspoli-
tiskt program. Bland annat

SAGT OCH HORT PA

FULLMAKTIGE ...
»Bade medicin och
juridik &r bedom-

ningssporter.«
Gunnar Green, Jamtlands lans
lakarforening och utskottsord-
forande, vid dragningen av
motion om att medicinska
misstag inte ska klassas
som brott.

Nej till minimilon

B MSF lyckades inte fa bifall for
forslaget att en minimildn ersat-
ter dagens lagstalon for medi-
cine studerande och utexamine-
rade utan legitimation, som vi-
karierar som ldkare. Inte heller
for att SLF skulle arbeta for att
inget lakararbete ska avlonas
under lagstalon for AT-lakare.

Karridrcoachning utreds
B Lakarférbundet ska utreda
mojligheten att inrdtta ett kar-
ridrprogram for sina medlem-
mar med mojlighet att fa hjalp
av »karridrcoacher«.

vill férbundet utveckla ett
system med fortbildningsin-
spektioner for att ldkare
inom alla specialiteter ska ha
ratt till kontinuerlig fortbild-
ning for att uppratthalla den
kompetens som dr nédvéindig
for den sjukvard som skabe-
drivas. Med det ansag CS att
motionen var besvarad. Det
var ocksa den linje fullmikti-
gevalde att ga pa. SG

»Vardplatserna,
stadningen, maten,
dokumentationshys-
terin och vem gor vad

i varden.«
De spontana appladerna un-
der Lars-Erik Holms tal visade
enligt Bengt von Zur-Miihlen,
Sjukhuslakarféreningen, vilka
fragor som ar viktigast for
ledamdéterna.

Frageforbud kring register
M Lakarforbundet ska verka for
att arbetsgivare och forsak-
ringsbolag forbjuds att efter-
fraga utdrag ur hilsodatare-
gistren, dvs patientregistret,
lakemedelsregistret, cancerre-
gistret och medicinska fodelse-
registret.

Ddremot fick motiondren ing-
et gehor for tanken att SLF bor-
de verka for patientens ratt att
neka till registrering.

|
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Jamstallda loner hogt pa
agendan - men inte hogst

I sitt 6ppningsanférande be-
skrev Lakarforbundets ordfo-
rande skillnaden mellan
kvinnliga och manliga ldka-
res loner som en skamflack.
Men att ga som langt som att
prioritera fragan hogst, det
ville inte CS.

KLF hade motionerat om att
Lakarforbundet ska verka for
att jaimstélldaloner ar den
fraga som férbundet priorite-
rar hogst pa dagordningen
kommande ar och att ett ef-
fektfullt atgdrdsprogram ut-
formas.

Lena Aberg, sekreterare i
Kvinnliga ldkares férening
(KLF), presenterade argu-
menten. Hon sa att KLF vet

att fragan ar prioriterad for
Liakarféorbundet. Men Lena
Aberg och KLF anser ocksa
att det ar en 6desfraga for for-
bundet, inte minst fér rekry-
teringsarbetet.

- Varfor ska kvinnor 6ver-
huvudtaget vara med i for-
bundet? Av medlemmarna
under 35 ar dr 62 procent
kvinnor. Anslutningsgraden
har minskat. Hilften av alla
kvinnliga likare kénner sig
sdrbehandlade pa grund av
sitt kon.

I CS svar framgar att det se-
danijuli 2006 finns ett miss-
gynnandeforbud i forildrale-
dighetslagen och CS skriver
att om forildralediga likare

Fler utbildningsplatser som prioriterad fraga gor det svarare att ar-
gumentera for utbildningskvalitet, menade Maria Ehlin Kolk.

l6nesétts som om de vore i
tjinst kommer I6negapet
sannolikt att minska.

Lena Abergsa att hon inte
delar den optimistiska hall-
ning som CS ge uttryck for i
sitt svar.

— Det hir géller inte bara
forialdralediga kvinnor! Och
hur dr det med mén som ar
foraldralediga?

Marie Wedin, CS, upplyste
om att det stir »sannolikt« i
motionssvaret, det star inte
attl6negapet kommer att
upphora.

Hon sa ocksa att just efter-
som KLF begirt att jaimstall-
daloner ska prioriteras
»hogst«, kan CS endast be-

Fler utbild-
ningsplatser
ej prioriterat

Det borde vara en hederssak
for Sverige att vi utbildar vara
egnaldkare sjilva, i stillet for
att drinera Osteuropa pa ut-
bildade likare. Det sade
Svante Hugosson fran Orebro
lans lakarforening, och yrka-
de pa att fler lakarutbild-
ningsplatser i Sverige skulle
bli en ny prioriterad fréga i
Likarforbundets verksam-
hetsplan for de kommande
tre aren. Utskottet, dar mo-
tionen behandlades, stiallde
sig bakom hans yrkande.
CSforklarade sig vara posi-

svara motionen, men hon lo-
vade att férbundet kommer
att prioritera jamstélldhet
valdigt hogtisitt yrkandeide
kommande avtalsférhand-
lingarna.

Till slut blev det hela alltsa
frimst en fraga om adjekti-
vets bojning. Sedan KLF gatt
med pé att &ndra »hogst« till
»hogt« sd enades CS, motio-
niren och sedan fullméiktige
om att bifalla hela motionen.
Detinnebér att dven att La-
karforbundet nu ska utforma
ett effektfullt atgdardspro-
gram (mot I6nediskrimine-
ring av kvinnliga lékare, far
man férmoda).

SG

tiv till fler utbildningsplatser
om kvaliteten kan garante-
ras, men ville inte satta upp
det pa listan 6ver hogpriori-
terade fragor. Om Likarfor-
bundet prioriterar fragan om
fler utbildningsplatser blir
det svarare att argumentera
for kvaliteten, havdade Maria
Ehlin Kolk fran MSF, Medici-
ne studerandes férbund. Ma-
joritetenifullmiktige gick
ocksa pa CS linje och avslog
yrkandet. MA

SAGT OCH HORT PA

FULLMAKTIGE ...
»0rd hit eller dit«

Gunnar Green, Jamtlands
lans lakarférening och
utskottsordférande, om
andring av en att-sats.

Delféreningarna beslutar sjdalva om arvodering till fortroendevalda

Sjukhusldkarféreningen tror
att det kommer att bli &nnu
svarare att rekryteraldkare
till mer omfattande fackliga
uppdragiframtiden om inte
det ekonomiska utbytet i
form av16n och eventuella
arvoden blir nagot béttre &n
andra konkurrerande alter-

3400

nativinom klinik, forskning
och chefskap. Darfor vill
Sjukhuslékarforeningen att
Lakarforbundet verkar for att
fackligt fortroendeuppdrag
skavarameriterande iden
lokala lonebildningen. Det
tyckte CS ocksa och fullmik-
tige bifoll den delen av yrkan-

det. Men Sjukhuslékarforen-
ingen ville ocksé att forbun-
det ska verka for arvodering
av fackligt fortroendevalda
med omfattande uppdrag.
Eva Nilsson Bagenholm,
ordférande i Lakarforbundet,
saatt det ar delféreningarna
sjdlva som fger den fragan.

Dessutom jobbar en arbets-
grupp inom forbundet just nu
med fragan om savil rekryte-
ring som meritering vid 16ne-
siattning och arvodering av
fackliga uppdrag. Darfér an-
sag CS och fullméktige den
delen avyrkandet vara besva-
rad. SG
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Forbdttra jobbvillkor
efter 65 och 67

- Kompetens och motivation
ska avgora om man kan vara
kvar i tjdnst. Samtidigt anser
bade vi och politikerna att det
blir ldkarbrist om nagra ar.

Sa argumenterade Solbritt
Lonne-Rahm, Stockholms
likarférening, for forening-
ens forslag att Lakarférbun-
det verkar for lakares ratt att
kvarstaianstéllning efter 67
ars alder.

CShinvisade i sitt mo-
tionssvar till att en anstalld
vid 67 ars alder, enligt LAS,
maste ldimna anstédllningen
om arbetsgivaren vill det.

- Det drinte baralidkares
riatt att kvarstaianstillning,
utan ndgot man maste arbeta
for pa samhallsniva, darfor
valde vi att besvara att-sat-

sen, vid utskottsbehandling-
en, sa Eva Nilsson Bagen-
holm.

Att motioniren dndrade
»ratt att kvarsta« till »majlig-
het att kvarsta«, andrade inte
CSinstillning.

- Vikan inte riskera att
»maojlighet« tolkas som »ritt,
sa Eva Nilsson Bagenholm.

Fullmaktige gick pa CS for-
slag, men bif6ll samtidigt —
ocksé ilinje med CS - tva an-
drakravimotionen, som
innebir att Likarforbundet
ska informera sina medlem-
mar om gillande anstall-
ningsvillkor, samt verka for
forbattrade anstéllningsvill-
kor, for lakare som véljer att
kvarstaisin anstiallning efter
65 respektive 67 ars alder.

KB

Nej till kartlaggning
av anstdllningsformer

Det blev inget beslut om att
kartlagga anstillningsfor-
merna for underldkare/ny-
blivna specialister. Det hjilp-
te inte att motionen under-
tecknats av en rad tunga for-
eningar: Sylf, MSF,
Distriktsldkarforeningen,
Sjukhuslédkarféreningen och
Stockholms likarférening.

AnnaRask-Andersen, CS,
menade att det, i alla fall for
Uppsalas del, ar val tidigt for
en kartldggning eftersom be-
slutet om fast anstillning
inte hunnit fa full effekt.

- Attgoradetjustnuéren
bra uppfoljning pa kampan-
jen »Fast jobb, tyckte dar-
emot Jeff Wennerlund, Sylf,
foredragande for motionen i
utskottsbehandlingen.

Danguole Rimeika, Sjuk-

husldkarforeningen, tog upp
att manga lakare star bakom
motionen, inte bara Sylf, och
att ett brafaktaunderlag ar
viktigt for att né resultat.

- Viar 6verens om malen,
sa ordforande Eva Nilsson
Bagenholm. Fragan ar hur
mycket tid och energi vi ska
lagga pa kartlaggning.

Fullméaktige beslutade, i
linje med CS, anse att-satser-
naom kartlaggning besvara-
de och bif6ll, ocksé i linje med
CS, det tredje av motionens
forslag. Dettainnebér att La-
karférbundet nu aktivt ska
bevaka att tillsvidareanstall-
ning av ST-ldkare garanteras
dven vid 6vergang till olika
vardvalsmodeller och/eller
vid privatisering av verksam-
heter. KB
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Forbundets organisation ska utredas

Som Ldkartidningen tidigare
berittat (LT 47/2009) fore-
slog CS att en rad motioner
med bédring pa CS arbete och
forbundets organisation
skulle hanteras i en utred-
ning. Det blev ocksa fullm&k-
tiges beslut. Om ett ar ska
analysen presenteras for full-
maktige.

Bland det som ska behandlas
inom ramen for utredningen
finns det obligatoriska med-
lemskapet i en yrkes- och lo-
kalforening, reducerad med-
lemsavgift for vissa grupper
och hur Liakarforbundets va-
rumairke ska stirkas.
Déringar ocksa fragan om
presidieledamoter ska kunna
sittaistyrelser for delforen-
ingar, dar asikterna gar
starktisirinom CS. Likar-
féorbundets vd, Hakan Witt-
gren, fornekade dock att ut-
redningen var ett tjinste-
mannagrepp for att gomma
undan kinsliga fragor.

- Men i stéllet for att 16sa del-
frdgorna en och en och riskera
att hamna i konfliktsituatio-
ner, forordar vi att man forst
gor en forutsattningslos ana-
lys avvart omvérlden ar pa
vag. Det ar viktigt att kampen
inte star internt, dar man for-
soker vinna makt pa bekost-
nad av varandra, utan att hela
lakarkaren vinner samlat, sa
Hékan Wittgren, och nimnde
vardval, regionalisering, na-
tionella vardkoncerner och
fler egenforetagande likare
som exempel pa foreteelser
som stéller nya krav pa for-
bundet och dess organisation.
Stephan Stenmark, obser-
vator fran infektionslédkar-

Beslut i korthet vid fullmaktigem

Tydligare kring ldkar-
studier och brottslighet

B Ldkarforbundet ska verka for
tydliga bestammelseri fragan
om allvarlig brottslighet och
avskiljande och antagning for
lakarlinjen. Ddaremot inte for att
samma krav som galler for

3402

e

foreningen, undrade om del-
foreningarna skulle involve-
ras eller om det blir ett in-
ternt grupparbete i CS.

- Om det inte blir nagon
transparens blir det svart att
tastdllning pa nista fullmék-
tigemote.

Hakan Wittgren lovade att
ingen skulle glommas bort,
och papekade att man avser
att anlita utomstaende kom-
petensianalysarbetet.

— Det kommer inte att bli
ettinternt grupparbeteiCS.
Dablir det svart, om jag ska
vara diplomatisk.

Resultatet av analysen ska
presenteras for fullméktige
2010, da olika tinkbara vag-
val skaldggas fram. En dis-
kussion uppstod vid utskotts-
behandlingen om huruvida
ett ar dr nog med tid for en sa
pass omfattande utredning.

- Nér man satter i ging
kommer det att vara februari
eller mars. Sedan ar det som-
mar. Sd kommer hdsten och
man maste borja skriva. Det
ar for kort tid fér sa komplexa
fragor med sd manga intres-

lakarlegitimation, géllande
allvarlig brottslighet i Patient-
sakerhetsutredningen, bor
galla dven studenter under
verksamhetsforlagd utbild-
ning, vilket MSF yrkade pa.

g—

En férandrad omvarld stéller nya krav pa férbundet och dess organisation, menade Hakan Wittgren, vd.

senter, sa Elisabet Rimeika,
Viarmlands ldkarforening,
somville ge utredningen ett
ar till pé sig.

Mikael Rolfs fran CS hade
forstaelse for den oron, men
menade att en del avarbetet
redan var gjort och att det

baravar att »blasa avdam-
met«.

— Och vibehover en viss
drive. Annars springer om-
virlden ifran oss och vi far
svart att representera kolle-
ger med nya anstallningsfor-
hallanden. ML

»Fackliga sidor« i Likartidningen utreds

Det vore onskvart om fackliga
fortroendevalda fick ett 6kat
inflytande 6ver Lakartidning-
ens »fackliga sidor«; det skul-
le gynna rekryteringen och bi-
dratill kdnslan av ett gemen-
samt forbund, enligt Sjukhus-
lakarforeningen. Darfér borde
Lakartidningen inrdtta en re-
daktionskommitté for de si-
dorna, ansag féreningen.

— Man vet heller inte hur det
ser ut med yrkesforeningarnas
tidningar om nagra ar, vi tycker
att man ska bereda lite for det,
sa Karin Batelson, Sjukhus-
lakarforeningen, i samband
med en ldngre debatt om fra-
gan i utskottet.

Lena Ekelius, CS, redogjor-
de for CS forslag att avsla mo-
tionen.

— Redan i dag kan man pa-

oOtet Hurfaflervilja bli chef?

B Ldkarforbundet ska utreda
hur férbundet kan framja laka-
res intresse for en framtida
chefskarriar.

MSF-utredning om
studielan stods

M Lakarforbundet ska stodja
MSF i utredandet av mojlighe-

verka genom att skriva artiklar
och hora av sig till redaktio-
nen, men det ar viktigt att var-
na den publicistiska sjalvstan-
digheten, sa hon.

Mot detta opponerade sig en
rad ledamoter, framst sjukhus-
lakare. Efter bordlaggning och
diskussion stallde sig utskottet
bakom ett nytt férslag fran CS:
»att CS ser dver hur fackliga fra-
gor badst kan kommuniceras via
Lakartidningen«.

Motiondren aterkom i sin tur
med ett nytt forslag nar det var
dags att behandla motionen i
plenum, ndmligen att dven
denna fraga bakas in i organi-
sationsutredningen, (se artikel
har intill). Detta férslag, som
dven CS stallde sig bakom,
klubbades.

EO

ten till medlemslan till studen-
ter som saknar CSN-medel och
arislutet av utbildningen.

CSN:s striktare tilldmpning
av regeln om max 6 ars studie-
lan har gjort att allt fler ldkar-
studenter fatt svart att finan-
siera sina sista studiear.
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Straffrattsligt ansvar gdller aven i varden

Sylf, Distriktsldkarforening-
en och MSF hade gemensamt
motionerat om att medicin-
ska misstag inte ska klassas
som brott. Det var ocksa den
motion som vickte mest dis-
kussionidet utskott dir den
avhandlades. Men den bif6lls
inte av fullméktige.

Johan Zelano, Sylf, som
presenterade motionen kalla-
de 20009 for ett spannande ar
for den som ar intresserad av
juridik och medicin. I motio-
nen riknas aktuella handel-
ser med koppling till de bada

Kladerna
gor lakaren

Ldkarforbundet ska verka for
en klddsel som tydlig identi-
fierar var profession, besluta-
de fullméktige. Forslaget
kom fran Kvinnliga likares
forening. Foreningens fore-
dragande, Lena Aberg, pape-
kade vid utskottsbehandling-
en av motionen att klade-
driktsfragan har manga di-
mensioner.

- Det drbade en JS- (jim-
stilldhets)- och PS- (patient-
sidkerhets)fraga, sa Lena
Aberg. Manga har hort pa-
tienters vittnesbord om att de
inte vet om de har talat med
en lakare eller inte.

I motionen framfordes att
det ar viktigt for allainom
hélso- och sjukvarden, saval
patienter och narstaende som
personal, att tydligt kunna
identifiera personalkategori.

Lena Aberg tog ocksa upp
att kvinnliga lakare kan raka
ut for fragan: »Har doktorn
varit har?« KB

Bakjourskompetens

ska definieras

M Bakjourskompetens ska tyd-
ligt definieras, och utbild-
ningsprogram for detta ska
uppréattas inom de aktuella
specialiteterna. Det ska Ladkar-
férbundet nu verka for, fast-
slog fullmdktige.

disciplinerna upp, och man
skriver att debatter som fo6ljt
dessa héndelser visat att
mycket avdet som i sjukvar-
den uppfattas som rutin ses
som tveksamt av utomstaen-
de. Motionérerna skriver att
den likare som utfor sitt ar-
bete efter bista formaga och
gallande praxis, men dnda gor
ett fel, inte bor klassas som
brottsling. Darfor ville mo-
tiondrerna att forbundet ut-
arbetar och driver en politik
som syftar till en juridiskt
transparent sjukvard och en

SAGT OCH HORT PA
FULLMAKTIGE ...

»Att utbilda sig till
lakare aringen
mansklig rattighet,
men utbildning ar
faktiskt en mansklig

rattighet.«

Thomas Flodin, CS, vid be-
handling av motion om allvarlig
brottslighet som hinder mot att

genomga lakarutbildningen.

»Vill vi vara ett for-
bund av oforvitliga

individer?«
Thomas Flodin staller vad han
tror &r en retorisk fraga angaen-
de motion om allvarlig brotts-
lighet som hinder mot att ge-
nomga lakarutbildning, men far
strax svar fran Jarl-Erik Smeds,
Angermanlands lakarforening:

»Det tycker jag
absolut vi ska vara'«

Slopad karensdag

drivs inte

M Fullmaktige avslog en motion
fran Sylf och MSF om att Lakar-
forbundet tillsammans med
andra aktorer ska verka for att
karensdagen tas bort. CS héan-
visade till att Saco planerar att
utreda hela socialforsakrings-
systemet.
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juridiskt siaker arbetsmiljo.
Det tycker CS att férbundet
redan har och gor. Dessutom
lyfte CSisitt motionssvar
fram att det i Patientséker-
hetsutredningen finns ett for-
slag om att nér forundersok-
ningar som géller hindelser i
varden inleds sa ska en utred-
ning fran Socialstyrelsen in-
hémtas. Det tycker CS ar bra
och ett sitt att 6ka rattssiker-
heten for vardanstéllda som
handlarienlighet med veder-
tagna rutiner. Dartill noterar
CS att detinte ar rimligt att

»Ingenting ar gjort«
Bernhard Grewin, revisor, om
2007 ars fullméktigebeslut om
att ta fram ett atgardsprogram
for att na forbundsmalet 6 ooo
allmanlakare.

»Vi har inte tagit fram
ett atgardsprogram,
ddremot gjort en rad

atgdrder.«
Eva Nilsson Bagenholm, for-
bundsordférande, kommente-
rar ovanstaende och papekar
samtidigt att malet star fast,
ofta lyfts fram och att fokus
lagts pa att ta fram ett bra
vardvalsprogram.

»Om arbetsgivaren
inte hanterar sopsor-
teringen korrekt kan
han fa b6ta en halv
miljon, men om han
misskoter lakarnas
fortbildning hander

Ansvar for IT-system

slar fel

M Lakarforbundet ska disku-
tera med Socialstyrelsen om
hur man ska kunna utkrdva an-
svarav den som verkligen be-
slutar om att inféra underma-
liga IT-system, sd att inte verk-
samhetschefen, som i realite-
ten harringa elleringen

undanta hélso- och sjukvards-
personal fran det straffrittsli-
ga ansvar som giller generellt
idet svenska samhallet. Dar-
for ansag fullmaktige i enlig-
het med CS f6rslag att motio-
nen var besvarad.
Motionérerns forslag om
att den foreslagna politiken
skulle presenteras i form av
etthandlingsprogram till
fullmaktige 2010 och att
handlingsprogrammet dess-
férinnan har genomgétt re-
missbehandlingihela Likar-
forbundet bifélls dock inte. SG

ingenting. Det ar
absurt.«
Britt Bergstrom, Distriktslakar-
foreningen, pladerar for att
kvalitetssakrad fortbildning
ska bli ett bindande krav.

»En del visste inte
vilken anstallnings-
form de hade. Och
arbetsgivaren visste
inte heller ...«
Anna Rask-Andersen, CS, vitt-
nar om svarigheterna att ge-
nomfora kartldggningar av un-

derlékarnas anstallningsfor-
mer.

»Trots att de ar milita-
rer tycker de inte att vi
ska ha gradbeteck-
ningar pa kladerna«
Anna Rask-Andersen, CS, om
personer i sin sjukhusledning

apropa motionen om lékares
arbetsklader.

mojlighet att paverka, blir den
som stalls till svars fér nega-
tiva handelser som beror pa
systemen.
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