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Vet du om din

arbetsgivare eller inte? Beroende pa om
du ar offentligt eller privat anstalld ser
din ratt till yttrandefrihet valdigt olika ut.

LAKARFORBUNDET

Ratt till

Yttrandefriheten ar grundlagsskyddad och innebir att alla
medborgare har ritt att fritt uttrycka sina dsikter gentemot
”det allmidnna”. Det allmidnna kan exempelvis vara en offentlig
arbetsgivare och som offentligt anstilld fir du dirfér i stor
utstrickning siga vad du tycker. I yttrandefriheten ligger ocksé
ritten att meddela upplysningar till medier.

Som privat anstilld omfattas du inte av yttrandefrihet pd
samma sitt. Hir nedan sammanfattar vi vad yttrandefrihet
innebir for dig som ir offentligt respektive privat anstilld.

Som medlem kan du lisa mer om detta pd www.lakar-
forbundet.se eller kontakta vir medlemsradgivning om du
behover hjilp.

E-post: medlemsradgivningen@slf.se, Telefon: 08-790 35 10

Offentlig anstéallning Privat anstallning

Offentliganstillda har mycket vidstricke ritt act uttrycka
sina dsikter och dven kritisera sin arbetsgivare. Utgings-
punkten ir reglerna om yttrandefrihet i grundlagarna.
Offentliganstillda méste oavsett yttrandefriheten utfora
sina arbetsuppgifter och fir inte ha som syfte att skada
arbetsgivaren.

Det ir forbjudet for en offentlig arbetsgivare att vidta dtgirder
mot en anstilld som uttalac sig kritiskt.

Det ir forbjudet for en offentlig arbetsgivare att efterforska
vem som uttalat sig anonymt i medier.

En offentliganstilld méste, om de egna &sikterna uttrycks i
anstillningen, vara tydlig med att det 4r egna privata sikter
och inte arbetsgivarens.

8 ' RESTILL KINA

Reglerna om yttrandefrihet riktar sig inte direkt mot privata
arbetsgivare.

I privata anstillningar ir lojalitetskravet utgdngspunkten
ndr det giller act bedoma anstilldas siktsuttryck. Yeerande-
friheten 4r dirmed inte densamma som for offentliganstillda.
Privatanstillda kan ha ritt att anmila missférhallanden till
exempelvis Socialstyrelsen, men fér inte ha som syfte att
skada arbetsgivaren.

Privatanstillda maste forst forsoka dstadkomma rittelse
genom att vinda sig direke till arbetsgivaren.

Anmilningar bér ske med hinsyn till arbetsgivaren. Om
mdjligt bér ogrundade pdstienden undvikas.

Ju allvarligare missférhéllande, desto stérre méjlighet att
anmila en privat arbetsgivare.

Skraddarsydd resa for Lakarférbundets medlemmar
www.lakarforbundet.se/erbjudande

08-790 33 00 info@slf.se www.lakarforbundet.se

Kontakta oss garna % Sveriges
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