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Karolinska universitetssjukhuset om 6verbeldggningarna:

»Viten hotar patientsakerhet«

Karolinska universitetssjuk-
huset overklagar beslutet om
att man ska betala 300 000
kronor varje gang det sker
overbeldggningar utan att ar-
betsmiljoriskerna bedomts.
Foljden kan bli att ekonomis-
ka hdnsyn stélls mot patient-
sdkerheten, menar sjukhuset.

Ijanuaribeslutade Arbets-
miljoverket att Stockholms
lans landsting ska betala
300000 kronorivite varje
gang Karolinska universi-
tetssjukhuset i Huddinge tar
in 6verbeldggningar utan att
det skett en bedomning av ar-
betsmiljorisken, och lika
mycket nir man bryter mot
regeln om minst 80 centime-
ter mellan sdngarna.
Sjukhuset haller visserli-
gen med om att 6verbeldgg-
ningar ir ett problem ur pa-
tientsidkerhets- och arbets-
miljosynpunkt men anser att
Arbetsmiljoverkets beslut ar
kontraproduktivt. I 6verkla-
gandet till lAnsratten skriver
sjukhuset att »givet att klini-

Vardval:

ken eller sjukhuset &ldggs vi-
ten fér oundvikliga Gverbe-
laggningar finns en risk att
ekonomiska hiansyn kan
komma att paverka patient-
sikerheten negativt«.

Vitesforeldggandet dr dock
stallt till landstinget, inte till
sjukhuset, an mindre till kli-
niken.

Kommer landstinget att
lata eventuella viten drabba
sjukhuset?

- Vihar tagit upp den fra-
gan med landstinget men
dannu inte fatt nagot besked.
Men om det skulle resultera i
att pengarna hamnar pa sjuk-
huset da far vi gora listor pa
dem vi méste avskeda for att
klaravitena, och det drabbar
direkt patientsikerheten, sa-
ger Stefan Engqvist, chef-
lakare vid Karolinska univer-
sitetssjukhuset.

Leif Akerberg, arbetsmiljo-
inspektor vid Arbetsmiljo-
verkets Stockholmsdistrikt,
tycker inte att argumentet
fran sjukhuset dr trovardigt.

- Det hir ar ett kravriktat

mot Stockholms lans lands-
ting. Viutgar fran att ansva-
riga politiker nu tinker 6ver
situationen eftersom det ar
ként att det kommer att ske
fortsatta kontroller om 6ver-
beldggningar pa de andra
akutsjukhusen i Stockholm.

Den andrainvindningen
fran sjukhuset dr att det ar
orimligt att kriva riskbe-
domningaridirekt anslut-
ning till 6verbeldggningar,
eftersom dessa oftast intraf-
far utanfor kontorstid nér be-
manningen ar knapp. I stillet
vill man att det ska racka med
en enkel beddmning som f6ljs
upp av en djupare analys se-
nare.

Invdndningarna verkar
handla mer om ifall beslutet
ar lampligt an om det ar lag-
ligt, vilket lansrétten har att
prova.

- Nej, jag haller med. Jag
tror att man o6verklagar bara
for att skjuta upp tillsyns-
myndighetens rétt att agerai
fragan, séiger Leif Akerberg.

Michael Lovtrup

Ny myndighet ska hitta basta varden

»institutet for uppféljning
och utvdrdering inom hélso-
och sjukvard och social-
tjdnst«. Det foreslas bli nam-
net pa den oberoende
myndighet som ska hjdlpa
vardvéljande konsumenter
att hitta den bdsta varden.

Det dr ett avden borgerliga
alliansens vall6ften infor va-
let 2006 som nu haller pa att
infrias. Syftet med en frista-
ende granskningsfunktion
for varden r att ge patienter-
na en producentoberoende
informationiettlige dir de
forvantas fatta allt fler beslut
angaende sin vard, samtidigt
som de ofta befinner sig i
kunskapsunderlige gentemot
vardgivarna.

I en departementsprome-
moria foreslas att den nya

myndigheten till att borja
med far fyra uppdrag: utvar-
dering och uppf6ljning av var-
den pa systemniva, beskriv-
ning och jamférande analys
avvardens kvalitet pa varden-
hetsniva, spridning till all-
ménheten avinformation om
vardens resultat och kvalitet
pasystem- och enhetsniva
samt metodutveckling.

I och med att uppdraget att
folja upp varden och utveckla
kvalitetsindikatorer flyttas
fran Socialstyrelsen till det
nya institutet skapas en tyd-
ligare rollfordelning dir an-
svaret for att f6lja upp och ut-
vardera varden skiljs fran
tillsynsuppdraget.

For att garantera tillgdngen
till de registerdata som be-
hovs foreslas att hdlsodatare-
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gistren sd smaningom flyttas
fran Socialstyrelsen till insti-
tutet. Palangre sikt kan man
enligt promemorian tinka sig
att institutet dven blir huvud-
man for de nationella kvali-
tetsregistren.

Lakarforbundet drisitt re-
missvar i huvudsak positivt
till promemorians forslag.
Man menar dock att det ar
viktigt att finna effektiva
rapporteringssystem och
varnar for att inte ta risken
for »registreringstrotthet«
bland sjukvardspersonalen
paallvar. Det dr ocksa viktigt,
anser forbundet, att medbor-
garna far hjélp att virdera
skillnader som noteras mel-
lan olika mottagningar bero-
ende pa exempelvis skillna-
der i patientunderlag.

Michael Lovtrup

FRAN LAKARTIDNINGEN.SE
Ldngre versioner av notiser och
artiklar pa detta uppslag finns att
ldsa pa vdr webbplats.

Manga sjukhusldkare
vill imna varden

Fyra av tio sjukhusldkare har
ndgon gang allvarligt 6vervagt
att ldmna sjukvarden, enligt en
undersdkning som Sjukhusla-
karforeningen latit Synovate
gora bland 1 0oo slumpvis ut-
valda sjukhuslakare, rapporte-
rar tidningen Sjukhuslakaren,
nr1/2010.m

Medicinskt facksprak
far enhetliga regler

»Medicinskt facksprak i skrift«
artiteln pa en ny sammanstall-
ning av sprakliga rad och riktlin-
jer som Lakartidningen, Social-
styrelsens klarspraksgrupp,
Svenska Lakaresallskapets
kommitté for medicinsk sprak-
vard och Terminologicentrum
TNC tillsammans har tagit fram.

Socialstyrelsen
synar nedskdrningar

Socialstyrelsen har 6ppnat ett
tillsynsdrende for att varna pa-
tientsakerheten under omstall-
ningsprocessen pa Lanssjuk-
huset Sundsvall-H&arndsand,
dér cirka 700 tjanster ska ska-
ras bort.

Ett antal skrivelser om hotad
patientsdkerhet fran bade all-
manhet och sjukvardspersonal
har kommit in, enligt Britta Un-
neby, inspektor, Socialstyrel-
sens Region Nord.m

Sylf satsar
pa fler chefer

Ett stort antal chefer inom var-
den kommer att behova rekry-
teras i samband med att 4o-ta-
listerna gar i pension. Detta har
Sveriges yngre ldkares foren-
ing, Sylf, uppmarksammat och
har nyligen skickat ut ett brev
till cirka 2 000 chefer. m

Vardpersonal missar
gomdas rittigheter

Pappersldsas ratt till vard har
klamts mellan migrations- och
hélso- och sjukvardspolitik. Ett
problem dr att personal inte
ens vid storsjukhus kanner till
reglerna, menar My Morin, vice
ordforande i Lakare i vdrlden,
som arrangerade seminariet
»Papperslosas ratt till vard —
hur formas diskussionen infor
val 20107« i Stockholms kultur-
hus den 23 februari. m
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