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FOr basta

Lon forhandlas vid olika tillfallen under karridren. Till
exempel vid forandrad kompetens, nya arbetsuppgifter eller
forandrade ansvarsomraden. Vid nyanstallning ar det sarskilt
viktigt att forbereda sig val och fa ett bra forhandlingsresultat.
Erfarenheter visar att det ar svart att korrigera en lag ingangs-
16n senare.

Var noggrann med forarbetet infoér denna férhandling. Ta
reda pa lokal l6nestatistik, om anstallningen omfattas av kol-
lektivavtal och vilka andra anstéliningsvillkor du kommer att fa.
Kontakta den lokala lakarforeningen och fundera noga igenom
vad du vill ha ut av anstallningen. Det kan gélla utbildningsplan,
placeringsorter, forskningsmdjligheter, kompetensutveckling,
arbetsuppgifter, befogenheter — kort sagt allt som paverkar
anstillningen. Normalt finns en vilja frin béda parter att fa en
bra start i det nya arbetet. Anvénd det forhandlingsklimatet till
din fordel.

Arlig 16neutveckling

Loneutvecklingen ar en standigt pagaende process under hela
yrkeslivet dér ditt eget agerande ar viktigt. Pa manga arbets-
platser forhandlar den lokala lakarféreningen fram en s kallad
pott som arbetsgivaren sedan fordelar pa individerna. Dérefter
forvissar sig Lakarforeningen om att resultatet star i Gverens-
kommelse med de férhandlingar man fort.

Lonesamtalet mellan den enskilde I&karen och chefen &r ett
viktigt inslag i den individuella I6neutvecklingen. Samtalet ska
handla om din I6n och vara kopplat till de mal, krav, férvant-
ningar och resultat som finns. Lénesamtal/utvecklingssamtal
bor man ha varje ar.

Var vél forberedd

Vid lonesamtal bor man kunna utgé fran att din chef har en
god uppfattning om din utveckling, men tyvarr fungerar detta
inte alltid pa stora enheter. Var darfor beredd att sjalv beskriva
de krav som arbetet stéller, dina insatser, vilka férdndringar
som skett under aret och vilka férandringar du ser framover.
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rad och stdd nar du ska loneférhandla.

Lakarforbundet kan ge dig konkreta

Anvand var kunskap, det I6nar sig.

Checklista infor lonesamtal

e Forbered dig noga och i god tid.

e Tareda pa med vem du ska forhandla med och om din motpart
har befogenhet att tréffa bindande avtal.

e Kontakta lokalforeningen och/eller Lakarfoérbundets medlems-
radgivning for att fa I6nestatistik. Du kan ocksa ga in pa www.
lakarforbundet.se.

e Kontakta lokalforeningen for att fa veta vilka andra lokala
forhallanden som galler.

e Ange en precis loneniva, inte ett intervall.

e Vad &r rimligt att uppna i en forhandling och var gér din nedre grans?

e Ovriga anstéliningsvilkor — &r det n&got utéver 16n du vill/kan
férhandla om?

e Vilka arbetsresultat och resultat i form av egen utveckling har du
uppnatt och vill du uppné?

e Hur har du uppnatt for dig uppstallda mal?
e Har duidéer om din egen och verksamhetens utveckling?

® Forsok att undvika tidspress och att traffas i en miljo dar ni far
vara ifred.

e Hall dig till sakfragan.

e Lyssan noga pa din motpart.

e Bemdot argument lugnt och sakligt — bli inte arg.

e Hota inte med uppségning om du inte ar beredd att fullfolja.

e Begar ajournering vid behov, t ex om du vill kontrollera en uppgift
som lamnats.

e Summera forhandlingen sa bada parter vet vad ni har kommit
Overens om.

Medlemsradgivning
Telefon 08-790 35 10,
e-post medlemsradgivningen@slf.se

Lokalforeningen
Kontaktuppgifter hittar du pa
www.lakarforbundet.se.

08-790 33 00 info@slf.se www.lakarforbundet.se

Ansvarig for innehallet pa denna sida fran Lakarforbundet ar Carina J. Hansson.
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