mdebatt oc

rev

TABELL I. Kompetensmal fér ST-handledare och ST-studierektor.

Férmaga

Att

utveckla

en modell

for det
personliga
ledarskapet
Kompetens

1. Handledarens
férkunskaper

Handledarutbildningens innehall

Handledarens bakgrund:

Erfarenhet fran specialiteten

Empatisk formaga
Struktur i arbetet
Intresse for handledning
och utbildning

Handledarutbildning under

egen ST (i framtiden)

Att kanna till
de riktlinjer
ramar som
styren
kvalitetssakrad
ST-utbildning

2. Riktlinjer
—ramar kunskap

Kunskap om direktiv,
riktlinjer, lagar och
férordningar

Kunna férfarandet
for intygskrav och
dokumentation for
framtida specialist-
ansokan

Att se

systemet vari
ST-utbildningen
verkar for att
identifiera och ut-
fora forbattringar

3. ST-system-
program

Kunskap om
organisation,
forbattringsarbeten
Kénnedom om
innehall och innebord
i maleskrivningen
med de olika och
specifika delmalen

Att kunna
handleda
ST-lakaren

i upprattandet

av ett utbildnings-
program for ST

4. Utbildnings-
formaga

Handleda ST-lékaren
att utforma ett
personligt
utbildnings-
program

Erfarenhet fran
specialitetens
malbeskrivning

Handledarkompetensen i steg
Forkunskap/kvalifikation

Steg 1

Steg 1

Steg 1

Natverk for overgripande studierektorer
foreslar kompetensmal for ST-handledare

Senast den 1 september maste ST-hand-
ledare uppfylla nya krav pa specialist-
kompetens och handledarutbildning.

Har foreslar Kihlstrom et al kompetens-
mal for ST-handledare och ST-studierektor.

Socialstyrelsens nya for-
fattning om lakarnas spe-
cialiseringstjanstgoring
(SOSFS2008:17) kravs att

handledare ska ha specialist-
kompetens i den avsedda spe-
cialiteten och ska hagenom-
gatt handledarutbildning. Det

For OSTUS (Overgripande
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OSTUS &r ett sedan 2006 etable-
rat natverk mellan de 6vergripan-
de studierektorerna for universi-
tetssjukhusen och regioner med
universitetssjukhus dér ST-utbild-
ning ges.

senare kravet har en reell be-
tydelse for att 6ka kvaliteten i
ST-utbildningen och faren
formell betydelse nér hand-
ledare tillsammans med verk-
samhetschefen skaintyga ST-
lakarens kompetens infor an-
sdkan om specialistkompe-
tens.

I Socialstyrelsens prévning
avansokan ingar yttranden
fran tva externabedémare
som bland annat ska granska
om intygande personer haft
relevant kompetens for sin
uppgift. For handledarens del
innebéar detta att kraven pa
specialistkompetens och
handledarutbildning maste
vara uppfyllda.

Studierektorn har en viktig
uppgift pakliniken/enheten
genom att inventera behovet
av handledarnas kompetens-
utveckling och lagga fram
konstruktiva forslag till hur
dennaska tillgodoses. Studie-
rektorns ansvar och befogen-
heter nar det galler handled-
ning kan regleras med en de-
finierad arbetsbeskrivning,

vilket ocksagjorts vid flera
universitetssjukhus och re-
gioner [1].

Under den tidiga implemen-
teringsfasen av den nya for-
fattningen har det av natur-
liga skal uppstatt ett stort
behov av instrument for
handledarnas kompetens-
utveckling. Den vanligaste
metoden som kommer i fraga
ar enutbildning i kursform.
Det faktum att ST-handle-
dare maste ha genomgatt ut-
bildning senast den 1 septem-
ber 2010 har medforten stark
tidspress, och man har pden
del hall borjat se sig om efter
snabba lésningar som mojli-
gen kan tillgodose det formel-
la kravet pa genomgangen
kurs men som kanske inte
bidrar tillréackligt med en for-
battrad reell kompetens i
handledningensallaolika
delar. Fragor uppstar kring
dessa kursers minimilangd i
stallet for deras kompetens-
mal, och risken finns att
handledarutbildningen foku-
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Att utveckla

ett aktivt lyssnande
forhallningssatt

for att skapa ett
fortroendefullt
samarbete och ett
Oppet klimat

5. Kommunikativ
och professionell etik

Samtalsmetodik
Svara samtalet
Konflikthantering

Steg 2

Att stodja ST-lakaren
i utvecklingen av det
professionella etiska
forhaliningssattet
och kunnatillampa
deti handledar-
situationer

6. Handledaretik
larande

Att hareflekterat
Over etiska problem
och konflikter i sin
handledningsrelation
ochiyrkesrollen

Steg 2

Att forsta

hur ett
pedagogiskt
forhallningssatt
kan pavera
handledning
och larande

7. Pedagogik/
och aterkoppling

Kunskap

och insikter

i larandeprocesser
Kunna och

kanna till
pedagogiska
instrument

Steg 2
Steg 3

Att kunna ge Att kunna
och taemot bedéma
konkret, konstruktiv ~ ST-lakarens
och utvecklande kompetens-
feedback utveckling
8. Feedback 9. Beddming

och utvérdering

Att kanna till

och reflektera

over olika
ledarskapsstilar

och personligheter
for att utveckla

det egna ledarskapet

10. Ledarskapet

Utvecklande

Kunna metoder Kunna metoder ledarskap

for feedback for att bedéma Personligt ledarskap
Kunna ge och utvardera Situationsanpassat
och ta emot kunskap och ledarskap

feedback kompetens Coachande ledarskap
Fordjupade kunskaper och praktisk Akademiskt

tréning i att anvénda verktyg for feedback ledarskap

Steg 3 Steg 3 Steg 4

Steg 4 Steg 4
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Bland kompetensmalen for
ST-handledaren finns att stddja
ST-lakaren i utvecklingen av
lakarens professionella etiska
forhallningssatt.

serar pd intyg dver genom-
gangen kurs snarare an pa
uppnadd kompetens och ett
langsiktigt larande.

Mot denna bakgrund har vi
tillsammans med IPULS (In-
stitutet for professionell ut-
bildning av lakare i Sverige)

tagitettinitiativ for att fore-
sl& 10 kompetensomraden for
ST-handledare (Tabell I).
Dessa kompetensomraden
sammanfattar hur vivill att
en handledare for vara ST-1&-
kare skavararustad och lig-
ger till grund for den strategi
for handledarutbildningar
somviidaganvander.

Denna indelning av kompe-
tensmalen kan saledes an-
vandas som stod under ut-
veckling av handledarutbild-
ningar lokalt, regionalt och
nationellt och foreslas av
OSTUS 4ven ligga till grund
for kommande kriterier vid
en IPULS-certifiering.
Detar givet att det inte kan
varaen och sammakurs som
allamaste ga vid ett tillfalle.
Enkortare basal kurs relate-
rat till den nyaforfattningen
behover alla ST-handledare
oavsett tidigare utbildning,
och som ett annat exempel pa
kompetensutveckling kanen
handledare behovagaen kurs
for att bibehalla och utveckla
sin handledarkompetens.
Handledarens kompetensbe-
hov ska ses som en progres-
sion dver tiden, och utbild-
ningsbehovet for bade ST-14-
karen och handledaren kan
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»... utbildnings-
behovet for bade
ST-lakaren och hand-
ledaren kan darfor
som forslag ses upp-
delat i ett antal olika
steg och ar i viss man
Overlappande.«

darfér som forslag ses upp-

delatiettantal olika steg och

ariviss man éverlappande.

Endelavinnehallet for ett

steg kan saledes finnas aven

indsta. Principenvisasi Ta-

bell I.

e Stegléaren teoretisk ut-
bildning, gdrnawebbase-
rad i vissadelar, sominne-
fattar kdnnedom om lokala
direktivoch riktlinjer och
om aktuell forfattning [2],
nagot som alla ST-handle-
dare bor ga igenom.

= Steg 2 inriktar sig pa pro-
cesser for sjalva handled-
ningssituationen och som
ST-handledare bér hasom
kompetens.

= Steg 3 kan ses som en pa-
byggnad/uppdatering som
ST-handledare kangaen
eller flera ganger dver aren

for att bibehallaoch ut-
vecklasin personliga kom-
petens.

e Steg4 arenfordjupningi
att kunnaanvénda praktis-
ka verktyg for bland annat
utvardering och ocksaen
inriktning mot akademiskt
ledarskap for vissa ST-
handledare (exempelvis
studierektorer) med led-
ningsansvar.

Var rekommendation ar att
baskompetensen for en ST-
handledare innefattar Steg 1
och Steg 2 (Tabell I), vilka
darmed bor inga i den grund-
laggande handledarutbild-
ningen.

m Potentiella bindningar eller
javsforhallanden: Inga uppgivna.
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