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Annika Dahlqvists blogg
kritiseras av Socialstyrelsen

Att som ldkare ge personliga
rad om vard och behandling
pa en blogg utan att folja upp
effekten strider mot veten-
skap och beprévad erfaren-
het, menar Socialstyrelsen.

Socialstyrelsen har pa eget
initiativ 6ppnat ett tillsyns-
arende mot den »lagkolhy-
dratblogg« som distriktslika-
ren Annika Dahlqvist, kind
foresprakare for sa kallad
lagkolhydratkost, driver.

Socialstyrelsens tillsyn
omfattarinte de allménna
asikter som Annika Dahl-
qvist fér fram pa sin blogg.
Dar enskilda patienter fatt
personliga rad om vard och
behandling av sina sjukdo-
mar foreligger ddremot en
patient-lakarrelation, vilket
innebéir att bestimmelserna i
lagen om yrkesverksamhet pa
hélso- och sjukvardens omra-
de (LYHS) ska foljas.

Genom attisadanaldgen inte
informera om de olika be-
handlingsalternativsom

4t g5

SAscE e S35 besug

= e i

B wiin

finns och inte f6lja upp effek-
ten avde rekommenderade
atgidrderna har Annika Dahl-
qvist, enligt Socialstyrelsen,
brustitisin handlaggning
och inte gett vard i 6verens-
stammelse med vetenskap
och beprévad erfarenhet.

Annika Dahlqvist kommente-
rar:

- Om det inte ska vara tilla-
tet att ge personliga rad som
lakare via en blogg, bor det
inte heller vara tillatet med
ldkarspalteritidningar. Ing-
en av dessa ldkare har majlig-
het att folja upp fragestallar-
naoch fora journaler pa dem.

Socialstyrelsen betonade att
yrkespersonal har skyldighet
attredovisa alla godkénda
behandlingsalternativ for pa-
tienten. Om jag far tillratta-
visning for att jag inte infor-
merar om alternativet med
fettsnal kost och margariner,
sa borde alla som inte infor-
merar om LCHF (laghydrat-
kost, red anm) ocksa fa till-
rattavisning, eftersom LCHF
drbedomd av Socialstyrelsen
sdsom varande i enlighet med
vetenskap och beprévad erfa-
renhet, i januari 2008.
Michael Lovtrup
Elisabet Ohlin

Lakarforbundet stammer
privat vardgivare infor AD

Nar den nyanstéllde ldkaren
fick veta att han ensam skulle
ansvara for 3 400 patienter
pa en vardcentral valde han
att hoppa av. Nu vill arbetsgi-
varen ha skadestand.

Men Likarférbundet anser
att det strider mot praxis,
som sager att en arbetstagare
har ritt att befria sig fran ett
anstillningsavtal innan
tjdnstgoringen paborjats.
Likaren anstélldes avi slu-
tet av 2008 for att tjanstgora
vid en vardcentral i nordvist-
ra Skane. Enligt Lakarfor-
bundets stimningsansdkan
gjorde likaren klart for ar-
betsgivaren, det privata vard-
bolaget Achima Care, att en

1134

forutsattning for honom var
att verksamhetens skulle
starta med minst tvalakare,
eftersom vardcentralen hade
3400 patienter.

Nar ldkaren bara ett par dagar
efter att han skrivit pa an-
stillningsavtalet fick veta att
foretaget ville avvakta med
att anstillaytterligare en 13-
kare, svarade han att det inte
skulle fungera eftersom han
har ett personligt ansvar for
patienterna.

Likaren uppfattade det som
att man var 6verens om att
héva anstéillningen, men ett ar
senare stimde bolaget honom
infor Helsingborgs tingsritt
och ville ha en erséttning pa

250000 kronor fér merkost-
naderna pé grund av det brut-
na anstéllningsavtalet.

Nu har Lakarférbundet i
sin tur stimt vardgivaren in-
for Arbetsdomstolen. For-
bundet menar att riattspraxis
ar att arbetstagare har réatt
att befria sig fran ett anstill-
ningsavtal innan tjanstgo-
ringen borjar och att kollek-
tivavtalets regler om skade-
standsskyldighet for icke-
beaktande avuppsigningstid,
som bolaget aberopar, inte
omfattar sadana situationer.
Vardbolaget lamnade enligt
Lakarforbundet dessutom in
sin staimning for sent, efter
att preskriptionstiden 16pt ut.

Michael Lovtrup

FRAN LAKARTIDNINGEN.SE
Lidngre versioner av texter pd
detta uppslag finns att ldsa pa var
webbplats.

Avtal 2010:
Senaste nytt om

forhandlingarna
Forhandlingar mellan Lakarfor-
bundet och Sveriges Kommu-
ner och landsting (SKL) pagick
fortfarande vid denna tidnings
presslaggning mandagen den
26 april. Lakarférbundet fick
den 19 april ett bud fran SKL.
Férhandlingar pagick hela férra
veckan och skulle dterupptas
den 26 april.

Lds senaste nytt pa Lakartid-
ningen.se.m

Erna Zelmin utreder
papperslosas ratt

Erna Zelmin, generaldirektor
for Rattsmedicinalverket, ut-
sags den 23 april till sarskild
utredare av hur asylsékandes
och papperslosas ratt till vard
kan utdkas.

Regeringen beslutade i ja-
nuari om att tillsatta en utred-
ning, se LT nr5/2010, sidan
243. Fragan har lange drivits av
bland andra Lakarférbundet.

— Min uppfattning ar att hal-
so- och sjukvard borvara en
rattighet for alla. Den ordning
som har gallt i Sverige har inte
bara skapat stora problem for
de personer som nekats sub-
ventionerad vard utan ocksa
satt vardpersonal i ett svart
etiskt dilemma, sdger socialmi-
nister Goran Hagglund i ett
pressmeddelande. m

Trivsel efter
privatisering kopplad
till social status

Lakares och annan sjukvards-
personals arbetsklimat och ar-
betsrelaterade halsa paverkas
inte nddvandigtvis vid privati-
sering av akutsjukhus. Men om
privatisering eller bolagisering
ocksa f6ljs av andra férand-
ringar, till exempel i organisa-
tionen, ser det ut som att grup-
per med hogre social status
klarar sig battre, enligt en av-
handling av Helena Falkenberg
fran Psykologiska institutionen
vid Stockholms universitet. m

Koordinator av-
lastade familjeldakare

Bade familjelakare, patienter
och forsakringskassehandlag-
gare var néjda med koordinato-
rer for sjukskrivningsprocessen
i primédrvarden i Landstinget
Véasternorrland, visar en utvar-
dering.

LAS MER pd skl.se.
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Lakares arbetsvillkor undersoks

En omfattande arbetsmiljo-
enkét gar i dagarna ut till cir-
ka 3 ooo ldkare. Arbetsmiljo-
fragor varvas med fragor om
effekter av nya styrformer.
Bland annat planeras ett
verktyg liknande »6ppna
jamforelser« dar lakare kan
jamfora arbetsgivare.

Likares arbetsvillkor — och
hur dessa forandrats 6ver tid
- ar Amnet for en ny omfat-
tande studie vid Psykologiska
institutionen och Stress-
forskningsinstitutet vid
Stockholms universitet. Pro-
jektet »Lakares arbetsvillkor
- arbetstider, arbetsorganisa-
tion, &terhdmtning, hilsa och
kunskapsutveckling« syftar
till att ge en djupare analys av
lakares arbetsmiljo, repre-
sentativ for hela karen.
Ansvariga forskare &r pro-

fessorerna Gunnar Aronsson,
Tores Theorell, Magnus Sver-
ke och Torbjérn Akerstedt
samt docent Eva Bejerot, som
ocksa dr projektledare.
Undersokningen gors i
samarbete med Lakarfor-
bundet och AFA Forsakring-
ar, som finansierar studien.
Fragorna har utarbetats till-
lammans med Liakarforbun-
dets arbetslivsgrupp, ALG.

3 000 ldkare kommer i dagar-
naatt fa fragor om sina ar-
betsvillkor. Upplever de en
pressiarbetet? Gar det att
halla jamna steg med kun-
skapsutvecklingen i de olika
disciplinerna? I vilken ut-
strickning far likare anvéin-
dasin hégsta kompetens i
sina arbetsuppgifter? Svaren
kommer att brytas ned pa
specialitetsniva.

Utover klassiska arbets-
miljofragor ingar i enkiten
ocksa fragor om hur nya styr-
former paverkar ldkares ar-
bete.

- Det sker mycket stora for-
indringar i den offentliga
sektorn, som far stor inver-
kan pa professionella grup-
per. Det finns tydliga indika-
tioner pa att lakare, ldrare
och socionomer har fatt be-
tydligt tuffare arbetsvillkor,
sager Eva Bejerot.

- Flera av fragorna stilldes
ienenkit till 1dkare 1992. Det
innebar att vi kan gora jamfo-
relser 6ver tid for olika grup-
per avliakare. Parallellt gors
intervjuer, for att gd mer pa
djupet.

Aterkoppling till likare
kommer ske bland annat ge-
nom en databas dar Lakarfor-

Chefsforeningen lyfte chefers arbetsvillkor

Komplexa organisationer, ett
stort antal medarbetare och
otydliga beslutsvagar utmar-
ker chefers arbetsvillkor i
varden jamfort med kollegor-
nai industrin.

Det uthalliga ledarskapet
diskuterades vid Chefsforen-
ingens mote i Stockholm for-
raveckan. Lotta Dellve, sjuk-
skoterska och docentiar-
bets- och miljémedicin, pre-
senterade forskning kring
lakares och chefers arbets-
villkor. En vanlig upplevd
brist dr bristande kommuni-
kation med sin narmaste
chef, berattar Lotta Dellve:

- Generellt har vi nagot
slags hjaltekulturivar
bransch, att man ska kunna
klara sig sjélv.

- Men méanga chefer skulle
vilja ha en battre kommuni-
kation med narmaste chef,
omvad som dr branog och
hur man hallbart prioriterar
sin tid.

Ett annat villkor for chef-
skapivarden ar att ldkare
somvill ledaldkare bor vara
kliniskt aktiva.

Fullmaktigemotet avslutades med att Filippa Reinfeldt (M) och Ylva
Johansson (S) presenterade sina respektive partiers vardpolitik.
Filippa Reinfeldt vill minska landstingens majligheter att neka pa-
tienter behandlingar som beslutats i nationella riktlinjer.

- Lagen dr viktigare dn landstingen!

Hennes recept for battre kvalitet i varden ar vardval pa alla omra-
den, dar det gar att tillsammans med professionen komma fram till

fungerande ersdttningssystem.

— Att fa vilja vardgivare dr en medborgerlig rattighet, men jag tror
inte att vardval garanterar kvaliteten, replikerade Ylva Johansson,
och forordade i stdllet ett nationellt certifieringssystem for vardgi-
vare, gdrna efter dansk forebild, dar professionen inspekterar sig

sjalv.

- Det dr svarare att ledala-
kare om man inte har nagot
kliniskt inflytande samti-
digt.

Professionsbundna stod-
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grupper kan vara en vig att
bista chefer. Men kanske
skulle villkoren beho6va for-
andras radikalt.

Marie Narlid

bundets medlemmar sjilva
kan ga in och se hur resultaten
for deras landsting ar i jAmfo-
relse med andra huvudmaén.

- Detar tinkt som ett slags
oppna jamforelser for likare:
Kirurger i Norrland ska kun-
najamfora arbetsvillkor med
hur kirurger har det i Skane.

Likarférbundet uppmanar
sina medlemmar att ta sig tid
att svara pa enkéten.

- Jag tycker att det &r jitte-
viktigt att likare som detta
gar ut till besvarar enkiten, sa
att det blir en bra svarsfre-
kvens, siger Alicia Lycke, om-
budsman, Liakarforbundet.

De forsta resultaten pre-
senterasihost.

Marie Narlid

LAS OM projektet pd www.
pifokus.se

Lakarforbundet
stoder inskrankt ratt
att ta del av journaler

Regeringen f6reslarien depar-
tementspromemoria att ett for-
sakringsbolag ska fa inhamta
bara sadana journaluppgifter
som dr av betydelse for en spe-
cifik ansokan eller ett konkret
skadedrende. | dag ar det inte
ovanligt att forsdkringsbolag
genom sa kallad generell full-
makt fran forsdkringstagaren far
tillgang till fler journaluppgifter
anvad som dr motiverat i det
enskilda fallet.

Lakarforbundet vdlkomnarii
sitt remissvar att skyddet for
den personliga integriteten
starks genom att forsakringsbo-
lagens mojligheter att ta del av
journaluppgifter lagregleras.
Man efterlyser samtidigt klarare
regler for hanteringen av 6ver-
skottsinformation och sddan
information som inte ldngre be-
hovs. Lakarforbundet anser ock-
sa att det &r en brist att forslaget
inte innehaller ndgra reglerom
tystnadsplikt for forsakringsbo-
lagens anstéllda.

Lagdndringarna foreslas en-
ligt promemorian trdda i kraft
den1juli2011.m

LAS HELA REMISSVARET pad
Lakarforbundets webbplats,
slf.se.

1135



