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Avtalet ar klart

akarforbundet och SKL har slutit ett

nytt tvaarigt avtal. Darmed &r av-

talsrorelsen dver, och forhandlingar

mellan vara lokalféreningar och
landstingen/regionerna om Iénerevision
2010 kan tavid.

Avtalsrorelsen 2010 gar inte till
historien som den mest komplicera-
de. Den kdnnetecknades av vantan
pa resultatet av forhandlingarna
pa den konkurrensutsatta indu-
strisektorn for det sa kallade
market for vad den svenska eko-
nomin tal i Ionedkningar. Arbets-
givarnas samordning runt fragan
om centralt angiven niva for lonedkningar
tog ocksa tid.

Lakarforbundetsavtal innebar att nivan for 16-
nedkningarnavid de arliga I6nerevisionerna ar i pa-
ritet med nivani évrigaavtal pa arbetsmarknaden, 2
procent for 2010 och 1,5 procent fér 2011.

Det garanterade utrymmet for I6nedkningar ar
lagre an under tidigare avtalsperiod. En forklaring
ar samre ekonomiska forutsattningar for landsting-
enoch lag inflation.

En viktig nyhet ar att I6nebildningssystemet for
AT-ldkare och examinerade men ej legitimerade l&-
kare nu forandras. Fran den 1 april i ar hojs lagsta-
I6nen med 6,4 procent till 25000 kr/méanad. Det ar
betydligt mer &n vad andra lakargrupper eller évriga
pa arbetsmarknaden fatt, vilket innebar ett rejalt
avstamp for att ta bort lagstalénen under nasta ar sa
att aven AT-lakare o6vergar till en l16nesattning som
liknar den for 6vriga lakare. Det ror sig alltsd om att
inforaen individuell och differentierad 16n vid nyan-
stallning samt I6nerevision var tolfte manad.

Pasikt leder det till att AT-lakarna blir varderade
utifran den insats de gor i sjukvarden. For trots att
AT-ldkare utgor en viktig stomme i sjukvarden var-
deras de inte darefter i I6n individuellt och differen-
tierat.

De lokala avtal om Iénesattning av AT-lakare som
finns pa vissa orter ager givetvis fortsatt giltighet
om inte de lokala parterna enas om annat. AT-lakar-
naska alltsa ha en egen loneprocess och ska inte hel-
ler i framtiden inga i den arliga lonerevisionen for
ST-lakare och specialister.

Vi ska arbeta med information, stddjande insatser
och folja upp effekterna sa att de nyexaminerade la-
karnakan hantera systemet pa basta satt.

Nu finns mdjligheter att de yngsta lakarna blir
I6nesatta marknadsmassigt pa samma satt som han-
de nar ST-lakarnas tarifflonesattning férsvannislu-
tetav 1990-talet.
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valfungerande loneséttning &r
att AT-lakarnaverkligen har en

av landet ar detta ett problem i
dag.

ran bli befriad fran jour vid gravi-

tryck.

anfor ordinarie arbetstid.

Skrivningen gor klart att sidant arbete &r en extra
{ EVANILSSON
man ge gravida lakare, som sé& dnskar, befrielse fran :
jour och beredskap utanfor ordinarie arbetstid un- :
i Lakarforbundet

En annan positiv nyhet ar att forédldrapenning-
tillagget, pa 10 procent av manadslénen, forlangs :
fr&n 90 till 150 kalenderdagar. De utékade dagarna :
galler for féraldrar med barn fédda den1juli2010el-
ler senare. Tillagget maste tas ut sammanhéngande i

belastning. Arbetsgivarna bor darfér i mojligaste

der de sistamanadernaav graviditeten.

samband med den férsta foraldraledigheten.
Ett observandum &r att en enstaka jour bryter for-

senare.m

Osakliga loneskillnader kvarstar

Lakarférbundet har analyserat
den partsgemensamma Ionesta-
tistiken fran november 2009.
Aterigen kvarstar skillnaden i
16n mellan méan och kvinnor,
mestadels till kvinnornas nack-

befattningsvis.

I &rets avtal finns en ny skrivning som yt-
terligare forstarker gravida lakares mojlighe- :
ter att bli befriade fran bé&de jour och beredskap ut- :

En annan viktig fraga for en i »En viktig

i nyhet ar att
namngiven chef. | stora delar aneb”d'
i ningssyste-
e i met for

En viktig fraga for oss har va- : lak
rit moéjligheten att pa egen begé- : AT-la are_
i och exami-
ditet. Sedan tidigare finns en :

. i nerade nu
overenskommelse mellan centrala :

parter om att lakare kan befrias fran | forandras.«
jour de sista 60 dagarna av gravidite- :

ten. Men det hér har aldrig varit en del :

av kollektivavtalet och darmed inte :

funnits inskrivet i arbetsgivarens avtals- :

BAGENHOLM
ordférande i

i KARIN RHENMAN
aldraledigheten. Om foraldrapenningtillagget da inte

ar konsumerat gér det inte att fa ut resterande dagar :
! forhandlare

Lakarforbun-
dets chefs-

betydligt storre bland mannen
och véager darmed upp lI6nen for
samtligaman. Léneskillnaderna
bestar dock vid en jamforelse

Att osakliga l6neskillnader

del. skaforsvinnaar en fraga somvi

Vid en jamfdrelse mellan
samtligamans och kvinnors
snittloner ar skillnaden 6 000
kronor till méannens fordel.
Jamfort med &retinnan har
skillnaden 6kat med cirka 200
kronor. Detta trots att kvinnor-
na har haft en procentuellt na-
got battre Ioneutveckling.

Loneskillnaden forklaras
fortfarande av rddande alders-
och befattningsstruktur. An-

talet chefer och 6verlakare ar ning.m

drivitunder fleraar. Tyvarr ver-
karanstrangningarna havarit
otillrackliga. I arets avtalsrorel-
se yrkade vi darfor paatten ar-
lig Ionekartlaggning ska forega
den arliga lonerevisionen, nagot
som SKL avfardade. Arbets-
givarnamaste nu ta ett stérre
ansvar inom detta angelagna
omrade. | det partsgemensam-
ma arbetet fortsatter vi attdriva
fradgan om arlig I6nekartlagg-
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