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L akarforbundet 1 Almedalen

orvéaramedlemmar ar det av stor be-

tydelse att Lakarforbundet &r med

och paverkar samhallsut-

vecklingen foér en battre
hélso- och sjukvard. Kort sagt, att
paolika satt bedriva opinionsbild-
ning for forbundets hélso- och
sjukvardspolitik; en politik som ar
till gagn for bade patienter och lakare.
Kanske &r det sérkiltviktigtattarbeta
med paverkan nu under ett valar.

Somettledidettahar Lakarférbun-
det valt att for sjunde aret i rad delta
under Almedalsveckan. Represen-
tanter for Lakarférbundet kommer att
vara pa plats i Visby for att féra fram 13-
karnas perspektiv, vilket gors bland an-
nat genom deltagande i seminarier och
paneldebatter. Dessutom finns mojlighet
att pa ett mer otvunget sitt bolla idéer
med politiker, tjansteman och andra opi-
nionsbildare som senare kan vidareut-
vecklas och knyta for all opinionsbild-
ning sa betydelsefulla—ocksa informel-
la—kontakter som kan bli till komman-
deallianser.

I ar har vi bland annat valt att samla politiker,
tjansteman och vardpersonal kring fyra av Lakar-
forbundets egna seminarier, plus ett mingel. En de-
batt anordnas ocksa tillsammans med Vardféreta-
garna. Liksom tidigare ar sker evenemangen i kar-
huset Rindi som delas med Saco och de andra Saco-
forbunden.

& onsdagen 6ppnar vi med ett seminarium
om det framtida ledarskapetivalfardssyste-
men.

I takt med att kraven 6kar pa vad valfar-
den ska astadkomma blir ledarskapet allt viktigare.
Utmaningen ligger i att fa ut mer av valfardssyste-
men. Stora kliv i teknik- och metodutveckling har
inte lett till motsvarande framsteg inom organisa-
tions- och ledarskapsutveckling.

Samma dag anordnas ett seminarium om den nya
sjukforsédkringen. Har diskuteras bland annat effek-
ternaefter tva ar med fasta tidsgranser i sjukforsak-
ringen, hur reglerna fungerat i praktiken och vad
som kan forbattras.

Pa torsdag formiddag anordnas ett seminarium
dar &aldreminister Maria Larsson medverkar. Vi
kommer d& att presentera nya forslag for en battre
aldrevard. Manga av dagens problem beror pé det tu-
delade huvudmannaskapet och bristande satsning
paprimarvarden.

Kontaktuppgifter Sveriges léakarférbund:
www.lakarforbundet.se, E-post: info@slf.se
‘, Telefon: 08-790 33 00, Fax: 08-20 57 18

Postadress: Box 5610, 114 86 Stockholm
Besok: Villagatan 5, Stockholm
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for mangaaldre patienter ar en val fungerande

erna vill

vard.

Stockholms vardvalsmodell

varden. Ersattningssystemen maste d& utformas sa :
att aldre och personer med stort vardbehov inte :
missgynnas. Den fasta vardpengen maste vara hdg :
och tackaminst 70 procent av vardgivarnasnormala :

kostnader, anpassat efter beraknad vardtyngd.

Det har ar nagra exempel pé aktuella och viktiga
hélso- och sjukvardsfragor for oss ldkare att géravar

Vad som fordras for att hoja vardkvaliteten :

i »Represen-
Ire patl L i tanter for
primarvard, en utbyggd 6ppen spe- : Lak
cialistvard och férutsattningar akar-
for battre samverkan. : forbundet
For att dstadkomma battre : zr pa plats
samverkan mellan huvudmén- @ . . ..
nen och mellan de olika vardniva- ; ! Visby for
Lékarforbundet att en | attfora
tjanst som kommunoverlakare in- : froq
réttas i varje kommun: en lédkare : .
som har ett sarskilt och évergripan- lakarnas
de ansvar for &ldres halso- ochsjuk- i perspek-
Efter lunch pa torsdagen arrange- tiv.«
rar Lakarforbundet tillsammans :
med Vardféretagarna en debatt mel- :
lan Birgitta Rydberg (FP) och llija :
Batljan (S). En av fragorna ar hur
kom- i
mer att se ut efter valetomalli-
ansregeringen respektive op- ‘i
positionen vinner valet.
Enligt Lakarférbundet skulle :
enbravardvalsmodell I6saendelav :
dagens problem inom halso- och sjuk-
—
i EVANILSSON
BAGENHOLM
: ordforande i
i Lakarforbundet

rost hord om, ocksé i Almedalen. m

»Pa forekommen anledning«

Bland Lakarforbundets etiska
regler finns regel 15: »Lakaren
ska bemdta sina kollegor som
han/hon vill bli bemétt av dem.
Utan att trada patientens intres-
sen fornar ska lakaren respekte-
rasinakollegors arbete och sa
langt det &r mojligt undvika att
undergréva kollegors relationer
till patienten.«

I den nya vardmiljé som haller
pa att etableras 6ver landet
finnsanledning att betdnka
denna regel.

Vardvalen innebar att nya
verksamhetsformer tillats pa
platser dar tidigare kanske en-
dast en vardgivare funnits. Den
marknadsforing som kan fore-
komma skaske i enlighet med
Lékarforbundets marknads-

foringsregler. | dessaanges att
vid marknadsforing av lakar-
verksamhet far lakare, utéver
angivande av specialistkompe-
tens, inte framstallas som skick-
ligare &n sina kollegor. Re-
spekt for kollegors arbete bor
varaen regel med fa undantag.

| annat fall kan patienten for-
lora det helt nédvandiga fortro-
endet for varden och vardgivar-
na. Detta vore forodande for en
valfungerande halso- och sjuk-
vard.

Samarbete, respekt och for-
troende mellan kollegor gagnar
alla patienter.

Thomas Flodin

ordférande i Lakarférbundets
etik- och ansvarsrad
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