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Kostnadsneutral utbildning

idoutbildning &r en viktig del av
ST-lakares utbildning. Ibland
innebdr den emellertid en
ekonomisk belastning for
ST-lakaren. Sarskilt galler det for
lakare som behdver vistas langre
perioder pa annan ort for att in-
hamta kompetens hos en annan
arbetsgivare, pd annat sjukhus, i
annat landsting eller annan region.

Dessa sidoutbildningar medfor
stora extrautgifter i form av dub-
belt boende och resor, speciellt
med tanke pd att manga ST-ldkare
har familj och darfér dnskar resa
hem varje dag eller varje helg.

Det ar svart att fa klart for sig vad
som galler, eller forstd att villkoren
for sidoutbildningar maste for-
handlas innan ST péborjas. Vissa
arbetsgivare har anvént argumen-
tet att ST-ldkaren accepterat den
merkostnad som sidoutbildningen
innebdr genom att ha accepterat
tjansten.

Lakaren kan visserligen fa skatte-
avdrag for kade levnadskostnader vid
tillfélligt arbete men tvingas ligga ute
med stora belopp till dess reglering gjorts
av Skatteverket.

Ar man sedan tva ST-lakare i familjen
med krav pa sidoutbildning utanfoér ordinarie ar-
betsplats kan den okade kostnaden bli svar att han-
tera.

&karforbundet anser att arbetsgivaren vid

tillsattningen av en ST-tjanst tar pa sig an-

svaretforde yttre forutsattningar somkravs

for att ST-lakaren ska uppna specialistkom-
petens, inkluderat de ekonomiska férutsattningar-
navid sidoutbildningar.

Vi ser det som en sjalvklarhet att sidoutbildningar
skavara kostnadsneutrala for ST-lakaren.

Lékarforbundet har nyligen gjort en dversyn av
vad som ar mest fordelaktigt for ST-lakaren. De fles-
ta ST-lakare ar i dag fortsatt anstallda hos sin ordi-
narie arbetsgivare under sidoutbildningen.

Detta ar det mest fordelaktiga, bade i ekonomiskt
h&nseende och ur utbildningssynpunkt. Vissa rese-
och boendekostnader kan da betalas av den ordina-
rie arbetsgivaren. Sidoutbildningen ses som tjanste-
resa, och lakaren kan fa traktamente. Att trakta-
mente utgar ar dock mycket ovanligt.

Vid jourtjanstgdring hos den mottagande enheten
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rekommenderas att den ordinarie arbetsgiva- »Vi ser det
ren star for kostnaden initialt. Se- | som en
dan kan arbetsgivarna justera be- : _..
loppet sinsemellan. SJaIV_kIarhet
Ett samre alternativ &r att ST- ; att sido-
lakaren ar tjanstledig under sido- | ;thildnina-
utbildningen och anstalld hosden : K J
mottagande enheten. | detta fall : ar skavara
rdknas eventuella ersittningar i kostnads-
fraq_ord:narle arbet§g!yargn som : naytrala
enforman, somalltsaformansbe- : _.
skattas. for ST-
i lakaren.«

Onetillagg som betalas av :

den ordinarie arbets- ‘i

rs givaren ar skattepliktigt.

Lakaren kan dock gora !

skatteavdrag for dkade kostnader. :

Om I6nen i det har fallet betalas av

den tillfalliga arbetsgivaren ar det !

svarare att stalla krav pa utbild- !

ning och schemaldggning. Dartill

ar det osakert hur regleringen av !

jourerséttning som intjanats under
sidoutbildningen sker om den inte i LENAEKELIUS

ersatts fore tjanstgoringensslut. Lgdgmc:jt | Lakar-

Vid flytt under sidoutbildning- i [orbundetscen-

oo e - N i tralstyrelse,

enar lakaren berattigad till ersatt- : et o4 ot sylf

ning for flyttkostnader i enlighet :

med vart kollektivavtal. Vid flytt !

uppstar ocks& andra utmaningar, exempelvis byte :

av barnens dagis eller skola.

An &r vi langt ifrdn nojda med de villkor som un-

derlakare erbjuds under tiden for sidoutbildning. Vi

hoppas pa en snar forandring.

Genom att erbjuda goda villkor vid sidoutbildning

kan arbetsgivaren visa att medarbetaren ar viktig :

for framtiden. Det dkar ocks& motivationen for ST-

lakaren att &tervanda hem nar sidoutbildningen ar

avklarad. m H
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Fragan om finansiering undviks

Almedalsveckan inneholl nar-
mare 200 seminarier om olika
vardfrégor. Trots att det ar valar
framkom oftast inga stora parti-
ideologiska skillnader i dessa
debatter. Nar de rédgrona sa
presenterade sin sjukvardspoli-
tik i slutetav veckan blev olikhe-
ternatydliga.

De rodgronavill avskaffa den
friaetableringen i vardvalet och
satta stopp for mojligheten att
betala for tillaggstjanster. Ett
nyttforslag ar attinforaen lex
Gulli,anmalningsskyldighet vid

misstankt lakemedelsvanvard.

I rapporten om den framtida
finansieringen av valfarden pe-
kade Borgkommissionen pa
klyftan mellan forvantningar pa
valfarden och vad vi kommer att
ha rad med. Kommissionen
foreslar en parlamentarisk ut-
redning for att hitta I6sningar,
s&dsom prioriteringar och effek-
tiviseringar. Att politikerna,
men ocksavi andra, skjuter fra-
gan om valfardens framtida fi-
nansiering framfor oss ar inte
forsvarbart. m
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