Viktigt med stod for nyblivna lakare

Handledarens roll ar betydelsefull — men ibland bortglomd

Handledare har en viktig uppgift att
stodja och kontrollera AT- och ST-likare i
deras kompetensutveckling. Som ny i yr-
ket 4r det viktigt act f8 dterkoppling — att
nigon tar sig tid att lyssna och ger kon-
strukeiv kritik. De forsta &ren som likare
ir en period dd man utvecklar sig i sin yr-
kesroll. Alla teoretiska kunskaper ska in-
tegreras i det praktiska arbetet och man
behéver fa diskutera frigor som etik, vir-
deringar, patientbemétande och hur man
kritiskt vdrderar fakta.

Det utmarker en bra
handledare

En god handledare:
e ar en god lyssnare
ger konstruktiv kritik
inspirerar och stottar
ar en forebild i yrkesroll och attityder
fungerar som "advokat” gentemot

omvarlden och vagar sta upp for den
handledde.

Aterkoppling och
konstruktiv kritik

ar viktigt nar man
ar ny i yrket.

Trots att uppdraget som handledare
ir viktigt sker arbetet ofta i det dolda.
For att stirka handledningens status och
uppmuntra bra handledare delar Likar-
forbundet varje dr ut pris till &rets bista
handledare. Tv4 pristagare far dra och 10
000 kronor vardera.

Nominera utmarkta handledare!

Har du en bra handledare som fortjinar
att uppmirksammas for sin insats? No-
minera i sd fall denne genom att limna
namn och en kort motivering som be-
skriver personens insatser, till din lokala
SYLF-férening. Bidde handledare under
AT och ST, samt studierektorer, kan no-
mineras.

Urvalet sker i tvd steg. Forst utser
SYLFs lokalavdelningar lokala pristagare
runt om i landet. Bland de lokala prista-
garna utser direfter Likarférbundet vin-
narna av det centrala handledarpriset.
Tveka inte! Fatta pennan om du anser att
din handledare har gjort sig fortjint av en
utmirkelse.
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Arets basta handledare
2010 ar korade

KARIN ERIKSSON, specialistldkare
pad ANOPIVA-kliniken vid Karolinska
Universitetssjukhuset i Solna.

Hon far priset med motiveringen att hon
med sitt professionella sitt mandvrerar
ST-likarna genom utbildningen med
perfekt avvigning mellan styrande vig-
ledning och uppmuntran till kreativa
idéer. Nir det uppstdr frigor kring pla-
ceringar och randningar tar Karin genast
direktkontakt och far saker att hinda.
Hon rids inte att dterkoppla, savil nega-
tivt som positivt, men alltid med samma
fingertoppskinsla.

PETER JOHANSSON, 6verlakare
pa kardiologen, medicinklinken, vid
Sunderby sjukhus i Luled.

Han far priset med motiveringen att han
med stort engagemang och stor beslutsam-
het har tagit pd sig rollen som studierektor.
Han har genomfért flera forindringar
som péverkat arbetssituationen positivt
och stottar och kidmpar for ST-likarnas
ritt till strukturerad handledning och
utbildning. Peter vgar sticka ut hakan
och std upp for ST-likarna i alla tink-
bara situationer. Dessutom ir han en fe-
nomenal handledare vars dorr alltid stir

oppen.
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