Arbetsmiljo ar allas intresse

Malmo lakareférening har ett vél utvecklat arbetsmiljdarbete. Det sker
i samverkan med saval arbetsgivare som andra fackférbund.

I Malmé likarférening ir klinikombud
automatiskt dven skyddsombud.

— Arbetsmiljslagstiftningen ger skydds-
ombud sirskilda rittigheter. Ett klinik-
ombud hos oss som inte dr skyddsombud
skulle 4 det mer besvirligt, siger Jens Ber-
now, som bide dr huvud-
skyddsombud och ordféran-
de i Malmé likareférening.

Likarforeningen har en av-
gorande roll for act skydds-
ombuden ska kunna paverka,
men det dr arbetsgivaren som
har det formella ansvaret for
en fungerande skyddsom-
budsorganisation. Fér Malmé
likarforening 4r detta inte
ett problem, dir vet bdde ar-
betsgivare och fackliga f6-
retridare att ett fungerande
arbetsmiljvarbetet ligger i bddas intresse.

Féreningen har samverkan med ar-
betsgivaren pd tre nivder. Centralt, per
division och p# kliniknivd. De har ett
gott samarbete och blir oftast inbjudna i
god tid sd att det kan bli en arbetsprocess
kring den aktuella frigan.

— Samverkan idr A och O for att lyckas.
Ju tidigare vi f&r vara med i en friga, de-
sto ldttare gdr samarbetet och desto bittre
blir ocks3 resultatet, menar Jens Bernow.
Enligt Jens Bernow ir skyddsombudets
allra viktigaste uppgift just att fora en
kontinuerlig dialog med arbetsgivaren for
att pd sd sice tidigt fa delta i forindrings-
arbete.

Ett exempel pd framgdngsrike skydds-
ombudsarbete i Malmé ir deras rutiner
vid ombyggnation. Vid stérre ombyggna-
tioner tillsitts en facklig referensgrupp.
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Den viktigaste
uppgiften som
skyddsombud ar att
ha en kontinuerlig
dialog med
arbetsgivaren.
Att pdminna
arbetsgivaren
om att vi finns sa
att vi tidigt far vara
med pa banan.

Men dven vid mindre ombyggnader fir
lokalféreningens foretridare delta via en
ritningsgranskningsgrupp.

— Det fungerar som en kontrollstation
pé vigen. Nir ritningarna bérjar bli relativt
klara fir sjukhusets huvudskyddsombud,
som ir erfarna granskare,
siga sitt. De limnar forslag
pd forbittringar men kan
dven belysa faktiska frigor.
Genom att uppticka miss-
tag innan de begds har vi
sparat minga slantar 4t ar-
arens

betsgivaren under

lopp, menar Jens Bernow.

Starkare tillammans
Arbetsmiljofrigor berdr of-
tast flera yrkeskategorier
och dirfor sker dven arbetet
tvirfackligt. Likareféreningen har en
nira samverkan med andra fackliga or-
ganisationer som SKTF, Kommunal och
Vardforbundet. De kommer éverens sin-
semellan och visar alltid enad front mot
arbetsgivaren. P4 si vis blir de starkare
och kan littare fa gehor for sina forslag.
Arendets karaktir avgor om de ska sam-
arbeta med varandra eller inte. Vissa frigor
berdr bara likare och d& tar de givetvis
detta sjilva, men de stiller sig alltid frigan
om de kan involvera fler.

— Samarbete med andra fackliga orga-
nisationer kommer inte gratis. Det giller
att man som skyddsombud tar kontakt
och bjuder in till samtal. Vi strivar ju
oftast efter att uppnd samma mél och vi
vinner mycket pd att samarbeta. Vi har
nog utvecklat ett extremt bra samarbete
hir i Malmé. Ibland hinder det att ndgon
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av de fackliga organisationerna inte har
mojlighet att nirvara pa ett mote med ar-
betsgivaren och di bevakar vi varandras

frigor, siger Jens Bernow.

Tar tillvara pa erfarenhet

For att skapa kontinuitet i arbetet och
ta tillvara pd kunskap utser Malmé li-
karférening tvd huvudskyddsombud i
det geografiska omradet. Dessa huvud-
skyddsombud har inte mer att siga till
om #n ovriga skyddsombud men de har
en sammanhillande funktion. De gir
dven in i de verksamheter som inte har ut-
sett ndgot eget skyddsombud, s att den
fackliga organisationen ticker upp hela
sjukvardsomridet. Huvudskyddsombuden
har ldng erfarenhet och féreningen tar
4ven tillvara deras kunskap i utbildnings-

sammanhang.

JENS BERNOW,
ordférande i Malmd
lékarférening

For att verka som skyddsombud i en
organisation behévs kunskap om vilka la-
gar och regler som giller. Alla nya klinik-
och skyddsombud i Malmé likareférening
erbjuds Likarférbundets fackliga baskurs
som anordnas centralt. Den ger en bred
facklig kunskap. Dirutéver anordnar lo-
kalféreningen sjilva en drlig grundkurs
varje ar.

— For att repetera kunskaperna och fris-
ka upp minnet anordnar vi 4ven vidareut-
bildning fér de skyddsombud som har ar-
betat ndgra ar. Kunskap kan man aldrig f&

for mycket av, avslutar Jens Bernow.
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