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Lakarforbundet: Tankbart att
Forsakringskassan tar over efter 180 dagar

| ett remissvar pa Anna
Hedborgs slutbetdankande
om arbetsformaga dverviger
Lakarforbundet om Forsak-
ringskassan bor dverta hela
det medicinska ansvaret vid
dag 180 i rehabiliteringsked-
jan.

I ett remissvar pA Anna Hed-
borgs slutbetinkande
»Grinslandet mellan sjuk-
dom och arbete« (SOU
2009:89) for Lakarforbundet
ett resonemang kring att
Forsdkringskassan 6vertar
hela ansvaret efter 180 da-
gars sjukskrivning.

Det skulle da bli tydligare
for patienten vem som fattar
besluten.

- Nérdetinte ldngre dr en-
dast medicinska aspekteri
forhallande till kdnda ar-
betsuppgifter som avgor, kan
det varabra om multiprofes-
sionella team tog Over, sdger
Ove Andersson, ordforande i
Distriktsldkarforeningen
ochledamoti Likarforbun-
dets centralstyrelse.

Det forbehall Lakarfor-

bundet har infor atti upphor efter tolv ma-
nuliget foresla en sa- nader.
dan reform ar osidker- - Tidsgranser stal-
hetkring detbedém- | ler krav pa oss lakare
ningsinstrument som | paettbittre och tydli-
Forsakringskassan, gare sitt. Sedan finns
enligt betinkandet, ~ det en diskussion om
fariuppgift att ut- i l I det ar for snavt ur ett
veckla. I WY edicinskt och all-

- Detkanblide Ove Andersson méanménskligt per-
multiprofessionella spektivom man ska

teamen pa Forsidkringskas-
san som kommer att utgora
sjalva instrumentet. Doktorn
ska fortfarande virdera ar-
betsférmagan, men inte
inom sjukvardens ram utan i
team pa Forsdkringskassan.
Det skulle kunna innebéra
en optimering av sjukvar-
dens resurser, siger Ove An-
dersson.

Lakarforbundet dr »i princip
positivt« till sjukforsék-
ringsreformen, den sa kalla-
de rehabiliteringskedjan som
inférdes1juli 2008. Denna
innebér att mdnniskors ar-
betsférméaga provas mot hela
arbetsmarknaden efter 180
dagar och att sjukpenningen

Handlingsplan mot
diskriminering antagen

B Pa uppdrag fran féorbunds-
fullméktige har Lakarfor-
bundets centralstyrelse anta-
git en handlingsplan mot dis-
kriminering. Planen beskri-
ver hur Likarférbundet
lokaltisamverkan med ar-
betsgivaren pa olika sétt kan
arbeta for att forebygga dis-
kriminering. Den innehaller
ocksa checklistor for att for-
troendevalda ska kunna av-
gbora om en anstéilld som upp-
lever sig felaktigt behandlad
blivit utsatt for diskrimine-
ring.

Planen utgar fran nuvaran-
de lagstiftning. Det konstate-
ras samtidigt att det finns ett
utredningsforslag, som inne-
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bar ganska omfattande for-
andringar nar det giller an-
svaret for att genomféra ak-
tivt arbete, och att det ar
oklart vad som kommer att
hinda med det forslaget.

- Enligt nuvarande regler
ska alla foretag ha aktiva at-
girder mot diskriminering,
dven om bara de med fler 4n
25 anstilldabehover goraen
I6nekartliggning och ha en
jamstélldhetsplan. Med det
forslaget behover foretag med
mindre dn 25 anstéllda inte
ha nagot forebyggande arbete
alls, sdger Lena Arwidson,
ombudsman pa avdelningen
for arbetsliv och juridik pa
Lakarforbundets kansli. ML

bli utforsikrad inom ett ar,
kommenterar Ove Anders-
son.

| Anna Hedborgs betinkande
foreslas att begreppet ar-
betsforméaga byts ut mot
»medicinska férutsittningar
for arbete« vid prévningen
efter dag 180, vilket Likar-
férbundet inte har nagot att
invinda mot. Forbundet ger
ocksa sitt stod till utredarens
forslag att individualisera
bedémningen vid dag 365 ge-
nom att infora begreppet for-
sorjningsformaga och moj-
lighet att ta hdnsyn till fakto-
rer som alder, utbildning, ar-
betslivserfarenhet och
omstéllningsférmaga.

Diaremot maste de arbets-
rattsliga aspekterna och ef-
fekterna av rehabiliterings-
kedjan bli synligare, papekar
forbundet. Férbundet fram-
haller att det finns en risk for
att patienter/»forsdkringsta-
gare« utférsiakras for snabbt,
liksom att arbetsgivarens
ansvar under de forsta 180
dagarnainte uppmérksam-
mas tillrackligt.

Lakarforbundet slar ocksa ett
slag for att tillvarata fore-
tagshilsovarden battre.

Hér ndmns ocksa majlig-
heten att ge dem som hotas
avutférsakring riatt till en
andrabedomning hos fore-
tagshilsovard innan sjuk-
penningdrasin.

Menidagslaget ar Lakar-
forbundet inte berett att
ldmna ett sidant férslag.

Marie Narlid
marie.narlid@lakartidningen.se

FRAN LAKARTIDNINGEN.SE
En ldngre version av artikeln
finns att ldsa pa var webbplats.

Partner sokes till
Kompetensportféljen

B Sedan Likaresillskapet i
varas hoppade av Kompe-
tensportfoljen, det Internet-
baserade verktyget for doku-
mentation av likares fort-
bildning, har projektets
framtid varit oklar.

- Enligt tidigare beslut i
centralstyrelsen, CS, skulle
beslut tas under hosten. Men
nu skjuts avgorandet pa fram-
tiden, siger Hans Hjelmqvist,
ledamot i CS och ordférande i
Likarforbundets utbildnings-
och forskningsdelegation.

- Saken har hamnatiett
annat ldge. Vi har hittat in-
tressanta mojligheter att fa
med externa samarbetspart-
ners. Vi hoppas att samtalen

ska ge resultat
under varen.

En avparter-
nairenligt Hans
Hjelmqvist Socialstyrelsen.
Diskussioner kommer att f6-
ras mellan myndigheten och
Liakarforbundets kansli om
hur verktyget kan breddas for
att passa Socialstyrelsens be-
hov.

Handlar det om ekono-
miskt samarbete?

- Iforstahand far man dis-
kutera vad man ska samarbe-
taom. Darefter far man ta
stillning hur det ska admi-
nistreras och vem som ska
betalavad.

Michael Lovtrup
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