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Intressekonflikter och jav som
fortroendevald i Lakarforbundet?

m Med anledning av nomine-
ringarnatill ny férbundsord-
forande vill vi lyfta fragan om
javoch intressekonflikter
hos vara fortroendevalda.
Bakgrunden &r att Lakarfor-
bundets 2:avice ordférande
Heidi Stensmyren &r gift med
Bjorn Zackrisson, en av Sveri-
ges viktigaste makthavare
inom privat hélso- och sjuk-
vard. Han ar bland annat
affarsomradeschef for Prak-
tikertjanst Halso- och sjuk-
vard, med 6ver 2 miljoner
patientbesok, 3,3 miljarder i
omsattning och 3300 an-
stallda under 20009 [1]. Visser-
ligen kan man argumentera
for att mangaav lakarna
inom Praktikertjansti prak-
tiken &r egenforetagare, men
formellt sett &r de anstallda,
och deté&r principen vi avser
attdiskuteraidennadebatt-
artikel.

Lakarforbundets grundlég-
gande uppgiftar att tillvarata
medlemarnas intressen gent-
emot arbetsgivaren. Om fack-
etoch arbetsgivaren &r for
intimt sammankopplade pa
det personliga planet beskar
det kraftigt utrymmet att
fora facklig kamp och skadar
forbundets trovardighet gen-
temot medlemarnaoch all-
ménheten. Ett gott samarbe-
te med arbetsgivarnaér av
stor vikt, men armléngds av-
stand ar minst lika viktigt.
Att ett 4kta par, tva syskon
eller mor och dotter sitter pa
varsin sidaav férhandlings-
bordet kdnns sdkert lika
frammande for de flesta
medlemmar som for oss.

Foljaktligen anser vi atten
forbundsordférande inte
samtidigt kan varagift med
enforetradare forenav vara
storstaarbetsgivare, oavsett
omden senare ar privateller
offentlig.

Vivill att denna fraga debat-

teras 6ppet, fore fullméktige-
motet, s att medlemmarna
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kan tastallning till hur vii
framtiden ska se pa personli-
gaberéringspunkter mellan
fackliga foretradare och ar-
betsgivare. Hur varderar vi
potentiellaintressekonflik-
ter och jav hos vara fortroen-
devalda? Var gar gransen, och
skasamma regler galla for
alla, oavsett niva i forbundet?

Vi hyser den storsta respekt
for Heidi Stensmyren och
hennes arbete inom férbun-
det. Vivill tydligt understry-
kaatt vi inte har nagon som
helstanledning eller avsikt
att ifragasatta hennes kom-
petenseller integritet eller pa
annatsatt blanda in hennes
privatliv. Daremot tycker vi
att hennes kandidatur aktua-
liserat en fraga som ar for
viktig for att inte diskuteras
Oppetinom férbundet.
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P& redaktionens fraga ger Theo
Bodin denna presentation av den
nybildade sammanslutningen:
»Gamla 'Socialistiska lakare’
startades i Lund 1968 men blev
aldrig en nationell féreteelse.
Daremot kanaliserades engage-
manget genom tidningen 'mot-

pol’ som kom ut regelbundet
fram till borjan av 1980-talet.

I borjan av hosten 2010 bilda-
des Socialistiska lakare pa nytt
av nagra unga lakare och medi-
cinstuderande fran Linkdping,
Stockholm och Umea. Detta
skedde oberoende fran den
gamla och nedlagda féreningen
utéver namnet.

| dag har vi cirka 25 aktiva,
och vi kommer att arbeta for ar-
betsplatsdemokrati, en offentlig
vérd utan privata vinstintressen
och en béttre folkhalsa. Vi ser
ojamlikhet som en av grundor-
sakerna till ohélsa och foljaktli-

replik:

gen jamlikhet som en av de vik-
tigaste losningarna pa ohéalsa
och sjukdom.

Vi anser ocksa att medbestam-
mande och demokrati pa arbets-
platsen for lakare och annan
vardpersonal &r viktigt och bris-
ten p& densamma som en av de
viktigaste anledningarna till att
folk s6ker sig bort fran landsting-
et. Vi tror dock inte att I6sningen
ar privatisering, hellre utveckling
av den offentliga sektorn.

Vi ar partipolitiskt obundna
och dppna for alla som vill ar-
beta for att na véara stadgade
malsattningar.«

Forbundet samlar alla
lakare, oavsett yrkesroll

m Jag tackar for inlagget och
bejakar diskussionen omin-
tressekonflikter och jav. Fra-
gan om fackliga féretradares
lojalitet mot uppdraget och
medlemmarnadr viktig. Som
presidieledamot i Sveriges
lakarforbund, ett forbund for
allalékare, ligger min lojali-
tet sjalvklart hos medlem-
marna.

Det ar inte ovanligt att akta
par, syskon eller mor och dot-
ter, som skribenten ndmner,
har olika uppdrag, och att
inte allainom samma familj
antingen ar arbetstagare eller
arbetsgivare. Det skulle vara
olyckligt om exempelvisen
lokalféreningsordférande
inte kunde varagift med en
verksamhetschef eller omen
dotter till en sjukhuschef inte
kunde vara facklig foretrada-
re. Det &r dessutom inte
ovanligt att ldkare med fack-
ligerfarenhet rekryteras till
chefsposter, vilket vi anser &r
bra.

Det ar en missuppfattning
att Ldkarforbundet enbartar
en facklig kamporganisation.
Forbundet ar en organisation

som samlar alla lakare, oav-
settyrkesroll. Dettadren av
hérnstenarna for organisa-
tionen och nagot som gor den
stark.

Vi har medlemmar som &r
egnaforetagare och saledes
inte anstéllda. Andra med-
lemmar ar myndighetsfore-
tradare genom ledande posi-
tioner pa Sverige Kommuner
och landsting, universitet,
Smittskyddsinstitutet, Lake-
medelsverket eller Socialsty-
relsen. Inom férbundet finns
ocksa en delférening for che-
fer. Chefsforeningens med-
lemmar har en arbetsgivar-
roll, men ar lakare och dar-
med medlemmar i férbundet.

Alladessaar sjalvaanstall-
daoch har naturligtvis behov
av fackligt stod i det som kan
uppkomma gentemot deras
chefer. | den situationen be-
hover aven de den fackliga si-
danav den professionellaor-
ganisationen.
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