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Begreppen maste fortydligas

nna Hedborgs utredning, Zn’?:r:‘:.
dar hon analyserat be- I{o

greppen sjukdoms- och

arbetsférmaga, har nyligen J
remissbehandlats. Utredningen ar in- /
tressant och bidrar med véardefull infor- /!
mation, men den ger inga tydliga svar. §

Forhoppningsvis kan den anvandas
som ett underlag for den parlamenta-
riska kommitté som ska se 6ver sjuk- /
forsakringen. f

Intentionerna med dagens regel- i
system, snabb atergang i arbetslivet,
ar positiva. Regelverket ar dock svarover-
blickbartoch har lett till att forsdkrade kommiti
klam. Det finns ocksé en risk att tillampningen inte
blir likformig. Utredaren for in flera nya begrepp for
att bedéma arbetsférmaga dels mot det ordinarie
arbetet, dels mot den reguljaraarbetsmarknaden.
Det ar braatt markera skillnader, samtidigt gors re-
gelverket &n mer svaroverskadligt.

Ménga begrepp som inte ar tydligt definierade
kan dven fa konsekvenser for utformningen och
ifyllandet av de medicinska underlagen. Otydlighet
kring vad som efterfragas av behandlande lakare
medfor en osakerhet om hur intygen kommer att
hanteras. Det &r angelaget att vi far ett konsekvent
sprakbruk som ar gemensamt for Forsakringskas-
san och varden for att underlatta kommunikationen
och for att uppné en patientsaker och rattssaker
hantering.

tredaren foreslar att begreppet arbetsfor-

maga begransas till att galla nar en viss

person beddms mot ett specifikt arbete.

Efter 180, dagar nar bedémningen ska go-
ras mot den reguljara arbetsmarknaden, foreslas i
stallet begreppet medicinska forutséttningar for ar-
bete.

Enligt utredningen handlar det dd om hur sanno-
likt det ar att individen kommer att kunna forsorja
sig pa den reguljaraarbetsmarknaden och vilka krav
paomstallning och anstrangning som lagstiftaren
har ansett ska gallaenligt forsakringsvillkoren. Ut-
redaren menar att det da inte handlar om nagon
medicinskt utredbar arbetsformaga utan om ett po-
litiskt val géllande hur sannolik eller osannolik va-
gen till arbetsformaga skavara.

Utredaren vill inféra ett normerande instrument
for beddomningen av medicinska forutsattningar for
arbete och att Forsékringskassan skaffar sig den
kompetens som behovs for att sjalv utfora utred-
ningarna.

Vi tolkar det som att Forsakringskassan ska géra
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Lakare anser ofta detvara

{1 svart att efter 180 dagar be-

1| domaarbetsformagan mot

A | denreguljaraarbetsmarkna-

‘-\,-j_,r' den. Men att Forsakringskas-

san skulle ta dver hela proces-

sen, inklusive den medicinska

utredningen, ar en viktig fraga som Lakarforbundet

har svartatt tastallning till p& detta underlag. Det

kraver en mer ingdende beskrivning av behandlan-

de lakares roll, beddmningsinstrumentet och hur de

medicinska teamen pa Forsdkringskassan skulle
fungera.

m det finns sarskilda skal gar det att skju-
ta pa prévningen emot den reguljaraar-
betsmarknaden. | betankandet foreslas
att sarskilda skal ska utvidgas till att &ven
omfattadelvis dtergang i arbete om det med stor
sannolikhet leder till forutvarande arbetsomfatt-
ning, likasa sjukdomstillstand dar det finns vél-
grundad anledning att anta att tillstandet fore dag
365 har forvérrats och ger ratt till sjukpenning vid
en prévning mot den reguljara arbetsmarknaden.
Dagens regler tacker detta delvis genom begreppet
oskaligt, men det som héar foreslas ar battre.
Darutover lyfter férbundet fram att sarskilda skél
skulle kunna omfatta individer som &r hégmotive-
rade att kompensera sina funktionshinder for ater-
gang i tidigare arbete. Sa lange en aktiv rehabilite-

ring pagar kan sjukskrivningen ibland behéva dra ut

patiden. Det ar sannolikt ocksa samhéllsekono-
miskt mer lénsamt att stotta denna process an att
uppmuntraen person att bytaarbete.

Utredaren vill individualisera bedémningen vid

dag 365 genom att infora begreppet forsorjningsfor-

maga. Har ska faktorer som alder, utbildning, ar-
betslivserfarenhet och omstéallningsformaga beak-
tas. Vistodjer detta, &ven om det kan leda till
tolkningsdiskussioner.

Viframhaller ocksd att &ven om akademiker kan
sagas ha battre forutsattningar att stallaom, kan
vissa utbildningar vara mycket yrkesspecifika, till
exempel lakarutbildningen.

Ett forbattringsforslag enligt forbundet vore ratt-
ten att fa konsultera foretagshalsovarden eller fore-
tagslékare som »second opinion« for att beddma om
nagot ytterligare kan goras innan sjukpenningen
drasin.m
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