BAKTUELLT

ar senare, star de mot varandra som kandidater till ordforandeskapet.
Vem av dem som valberedningen forordar dr annu inte klart.

betraktas som ratt tydlig, na-
got jag hoppas kunna anvin-

damig av saval utat somidet

interna arbetet.

Den professionella och
fackliga erfarenheten ar ock-
sé det som Marie Wedin an-
ser skiljer henne mest fran
hennes motkandidat.

- Jag har sett de stora for-
indringar som sjukvarden
genomgatt de senaste 20
aren. Det ir ett perspektivjag
tror jag kan ha stor nytta av.

Mest stolt i sin fackliga gér-
ning r Marie Wedin 6ver att
habidragit till att sétta fokus
palidkares sirskilda roll som
medicinska experter.

- Detvaren tid ndr man
skulle se lakare som en yrkes-
kategori bland andraivarden.
Dir har det vint och det tyck-
erjag attjag har haft del i.

Att Marie Wedin, samtidigt
som hon varit vice ordforan-

de i Lakarforbundet, varit
Sjukhuslédkarféreningens
ordférande dr inte okontro-
versiellt. Hon har kritiserats
for att framfor allt foretrada
ett sjukhusldkarperspektiv.

Kan dina dubbla uppdrag
ha gjort att medlemmar
haft svart att forsta nir du
uttalar dig som sjukhusli-
karnas ordférande och nér
du gor det som vice ordfo-
rande i Likarforbundet?

- Jagkan forsté att folk
tycker det. Men om jag inte
hade varit ordférande for
sjukhuslédkarna hade jaginte
kunnat delta i debatten och
skaffat erfarenheter som jag
gjort under de hér aren. Men
att jag bara skulle represente-
ra sjukhuslikarna som ordfo-
rande finns det ingen risk for.
Blir jag vald till ordforande
for Lakarforbundet kommer
jag att verka som sadan.

Michael Lovtrup
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Heidi Stensmyren:

\ Har arbetat med

manga fragor
inom forbundet

Sjukvardens problem beror
inte pa att ldkare jagarilg i
stdllet for att arbeta. Att spri-
da en realistisk blid av ldkares
arbetssituation ar en viktig
uppgift for Lakarforbundet,
anser Heidi Stensmyren, and-
revice ordférande i Lakarfor-
bundet och den andra kandi-
daten till att ta over ordfor-
andeklubban.

Under sina 11 ar som fackligt
aktiv ar det den framgangsri-
kakampanjen for att alla ST-
lakare ska ha fast anstillning
som Heidi Stensmyren ar
mest stolt Gver.

- Inte minst for att vi kan
visa fér en grupp med laga
medlemstal vad facket fak-
tiskt kan betyda.

Arbetstidsfragan anser Heidi
Stensmyren ir en av de vikti-
gaste fragorna som férbundet
bor driva framover. Det
handlar om att Lakarforbun-
det maste bli mer aktivtien
debatt dar manga asikter och
uppfattningar - for att inte
sdga missuppfattningar - flo-
rerar.

- Likare som jobbar tunga
jourpass undrar vad Likar-
forbundet gor nir de 6ppnar
sin tidning och far 14sa att 13-

»Om inte 11 ars fackligt
arbete racker, hur
mycket ar tillrackligt?«

karnas arbetstider dr orsak
till sjukvardens problem. Vi
maste fa ut var bild battre och
forklara varfor vi jobbar som
vi gor.

Over huvud taget menar
Heidi Stensmyren att det ar
viktigt att Likarforbundet
fortsétter att vara ett medialt
synligt fackférbund som man
varit under Eva Nilsson Ba-
genholms ordférandeskap.

- Forbund som far genom-
slag gor det genom att anvin-
dasin ordférande som tales-
person. Samtidigt far det inte
bli ett motsatsférhallande till
attvaraen lagledareistyrel-
sen.

En annan viktig fraga for La-
karférbundet anser Heidi
Stensmyren vara chef- och
ledarskap. Lakare har alla
forutsattningar att bli bra
cheferivarden menidagupp-
lever de inte rollen som att-
raktiv, menar hon. Det som
fattas dr bland annat kollegi-
alt och administrativt stod,
samt inte minst fortbildning.

B HEIDI STENSMYREN

Alder: 37 ar

Bor: Danderyd
Legitimerad: 2001
Specialitet: Anestesi
Arbetsplats: Anestesiklini-
ken, Danderyds sjukhus

Aktuella uppdrag:

Andre vice ordférande i La-
karforbundet

Ledamot i utbildnings- och

forskningsdelegationen

Facklig bakgrund:

Andre vice ordférande i Gote-
borgs lakarférening 2005—
2007

Styrelseledamot i Sylf 2005-
2007

Ordférande i Sylf 2007-2009
Ledamot i Lakarférbundets
centralstyrelse 2006—
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ORDFORANDEVALET

- Vimaste se till att specia-
lister fAir kompetensutveck-
ling mot ledarskap. Som ST-
likare har du obligatorisk le-
darskapsutbildning. Men
som specialist forutsétts du
ha den kompetensen med dig
eller utveckla den sjalv.

For att Lakarforbundet ska
vararelevant och attraktivt
for allaldkare oavsett bak-
grund, anstéllningsform och
sektor menar Heidi Stensmy-
ren att det dr viktigt att for-
bundet har aktivitet pa alla
omraden, bade som fackfor-
bund och som professionsfor-
bund.

— Rekrytering ir en 6des-
fraga for forbundet och da
giller det att visainte minst
studenter och ungaldkare att
det finns ett egenvirde med
medlemskapet.

Behover Likarforbun-
dets organisation forind-
ras for att svara mot fram-
tidens behov?

- Det dr en fraga som maste
besvarasien demokratisk
process dar alla fair komma
till tals. Det far inte bygga pa
nagon enskild grupps intres-
sen. Men jag tror vi behover
fordndra oss sé att vi blir
snabbare pa snappa upp initi-
ativ fran enskilda medlem-
mar eller grupper.

Heidi Stensmyren tycker
inte att kravet pa obligato-
riskt medlemskap i bade lo-
kal- och yrkesférening ska
slopas.

- Jag forstar dem som tyck-
er att det blir en snarig struk-
tur, och det finns vissa grup-

per som inte passar in natur-

ligtiyrkesféreningarna. Men
det dr ingen fraga som jag dri-
ver som ordférandekandidat.

Hon &r ocksa tveksam till
den idé som kommit upp i
samband med organisations-
utredningen om att skapare-
gionalaldkarféreningar for
att matcharegionbildningen
paarbetsgivarsidan.

- Omvivill skapa mojlighe-
ter for enskilda medlemmar
att paverka bor det vara sa fa
led som mgjligt mellan den
lokala och den centrala ni-
van.

Heidi Stensmyren anser att
hennes framsta styrka som
eventuell ny ordférande i La-
karférbundet ligger i hennes
breda kompetens.

- Jaghar jobbat med nis-
tan alla fragor, fran férhand-
ling till utbildning, och jag
har jobbat i bade lokalféren-
ing och yrkesforening. Jag
harbreda kontaktytor och
kan representera allaldkare.
Dessutom har jag en stark
drivkraft.

Vad anser du skiljer dig
fran din motkandidat?

- Min bredd.

Vad séiger du till dem som
anser att du har for liten
facklig erfarenhet for att
bli ordférande?

- Om inte 11 ars fackligt ar-
bete riacker, hur mycket ar
tillrackligt? Jag tror inte att
det avgérande dr antalet ar.
Jaghar jobbat pa alla olika
nivaer i forbundet och jag vet
att jag kan forbundet vil.

Michael Lovtrup

Natet kraver takt

Det kan drdja ett halvt sekel
innan teknikspranget Inter-
net har landat: hur vi organi-
serar vart arbete och forhal-
ler oss socialt. Men att som
lakare blogga om besvirliga

patienter hor inte till god ton.

Inte heller att erbjuda finan-
siella losningar i samband
med marknadsforing av ld-
kartjdnster.

Lékare som bloggar om be-
svarliga patienter syns allt
oftare — och kan riskera ké-
rens fortroende. Det var en
utgangspunkt for se-
minariet »Hippokra-
tes pa nitet - Doktorn
icyberrymdenc,
Svenska Likaresill-
skapet och Lakarfor-
bundets arliga etik-
dag, patisdagenifor-
raveckan.

IT-fragor maste utdkas pa la-
kares grundutbildning, siger
hon.

Men klavertramp gors inte
baraavde yngre likarna.
Aven rutinerade yrkesut6va-
re inforstadda med Hippo-
krates’ etiska regler och deras
nutida uppfoljare, att »lika-
ren ska iakttaga tystlatenhet
om all information rérande
enskild patient, savida det
inte dventyrar patientens
vil« (punkt12i Likarférbun-
dets etiska regler), riskerar
att sliraisinbedomning av
vad som ar lampligt
attlagga ut panitet.

Jonas Ludvigsson ér
docent och barnlikare
vid Universitetssjuk-
huset i Orebro. Han
driver bloggen »Den
bloggande ldkaren,
med vilken han finan-

Problemet med bris- sierar en barnfond.
tande etik maste an- Den information om
gripas redan under patienter som publice-
likarutbildningen, " " raspédennabloggdr
enligt Anne Brynolf, | avidentifierad och for-
opinionsbildare och skjutenitid, berattar
studeranderepresen- haniettanférande.
tantiLikartidning- Andékan det ibland
ens medicinskare- L finnas en risk for att
daktion: Jonas Ludvigs-  den ibloggen offent-

- Attbloggaomer- SOn liggjorda informatio-
farenheter fran jour- nen kan uppfattas som

rummet dr sjalvklart inte
okej. Lakare dr inte politiker,
PR-nissar eller murvlar.

- Undervisningietik och

kriankande av enskilda beror-
da, medger han lite senare i
ett svar pa en kritisk fraga
fran publiken.

Politiker uppmarksammar »korridorbarn«

Enlokalpolitikeri Botkyrka
utanfor Stockholm, Miriam
Bengtsson (KD), larmar Soci-
aldepartementet om sa kalla-
de »korridorbarn«, uppger
nyhetsbyran Siren.

Det handlar om nyfodda
barn utan en stabil forildra-
situation. Efter forlossning
blir de kvar pa sjukhuset un-
der en léngre tid.

Barnen tas om hand av oli-
ka sjukhusanstéllda och »far
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vistasiolimpliga milj6er,
till exempel i telefonexpedi-
tioner.

Miriam Bengtsson vill att
denna grupp nyfédda ska pri-
oriteras. Socialtjansten har
ofta inte kunskap om nyfod-
das behov, anser hon. Men

Nyfédda barn utan en stabil for-
dldrasituation bor prioriteras,
menar Miriam Bengtsson (KD),
lokalpolitiker i Botkyrka.

inte heller varden ar beredd:
- Barnsalar [pa sjukhus]
existerarinteide fall barnet
ar fullgdnget och friskt, och
daenlakare bedomt barnet
efter sedvanlig praxis, ska
barnet »hem«. I dessa speci-
ella fall ska barnet oftast till
ettjourhem, nagon gang till
ett sa kallat utredningshem
om socialtjinsten bedomt att
man vill se familjen tillsam-
mans efter barnets fodelse. m
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och god ton

»Undervisning i etik
och IT-fragor maste
utokas pa lakares
grundutbildning.«

Bloggen gor likaren till ett
varumirke. Allt fler kinda -
och hittills okdnda - likare
bloggar. Historiskt har mark-
nadsforing av ldkare haft en
blygsam omfattning i Sverige.
Med en offentlig vard har det
inte funnits motiv for att
marknadsfora sig, siger To-
mas Flodin, ledamot i

sammans med finansiella
l6sningar, det senare inte
forenligt med Likarférbun-
dets etiska regler, vilket for-
bundets etik och ansvarsrad
patalat skriftligt till foreta-
get.

Internet &@r en kanal for mass-
kommunikation med enorma
forutsattningar. Att lara sig
hantera denna mgjlighet, till
exempel med smarta IT-16s-
ningar i varden, kommer
dock att ta tid. Kulturjourna-
listen Andreas Ekstrom, som
skrivit en bok om

Lakarforbundets cen- L o ‘ Googles erovring av

tralstyrelse och ord-
férande for Lakarfor-
bundets etik- och an-
svarsrad (EAR).

Men den situatio-
nen haller pa att for-
dndras. Med fler pri-

varlden, tippar attdet
kommer att ta 50 ar
innan virlden landat
efter detta teknik-
sprang.

- Utover att ha kon-
troll 6ver vara sokva-

vata aktorer 6karinci- Thomas Flodin nor, administrerar det

tamenten fér mark-
nadsféring och rankning av
ldkare. I USA marknadsfors
sjukhus genom enskilda laka-
re.

- | Sverige marknadsfor sig
vissa specialiteter mer ag-
gressivt, medan andrainte
syns pd marknaden, tilligger
Tomas Flodin och visar en
annons dir ett kirurgforetag
erbjudit sina tjdnster - till-

amerikanska foreta-
get 40 000 studenter vid
Lund respektive Linkopings
universitet genom att tillhan-
dahalla konton och e-post-
adresser, exemplifierar han.
Oversatt till sjukvarden:
Det snabbfotade unga foreta-
get skulle kunna ha potential
attlosa det svenska debaclet
med elektroniska journaler.
Men vill vi det?
Marie Narlid

m 3 AV FORBUNDETS ETIKREGLER

Lakarforbundets etiska regler
innehaller »grundlaggande var-
deringarinom den medicinska
etiken«. Tre av de totalt 19 reg-
lerna har direkt baring pa vett
och etikett for lakare pa nétet:

6. Lakaren ska behandla pa-
tienten med empati, omsorg
och respekt och farinte ge-
nom sin yrkesauktoritet in-
krakta pa vederborandes ratt
att bestamma Over sig sjalv.
12. Lakaren ska iakttaga tyst-
latenhet om all information
rorande enskild patient, sa-
vida det inte dventyrar patien-
tens val.

19. Lakaren ska avhalla sig
fran patrangande marknadsfo-
ring och fran att pa annat
olampligt satt fasta uppmark-
samhet pa sin person och l&-
kargarning.

Lakarforbundets etiska regler
reviderades senast 2009.

Lank till hela etiklistan:
<http://www.slf.se/
lakarrollen/etik/>

Lank till stallningstaganden
fran Etik- och ansvarsrad (EAR):
<http://www.slf.se/
lakarrollen/ear-anser/»
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Jonkopingslakare
protesterar mot Cosmic

Ett 9o-tal distriktsldkare och
ST-ldkare i allm@anmedicin i
Jonkoping kritiserar i ett op-
pet brev till landstinget jour-
nalsystemet Cosmic. Inféran-
det har lett till en rad
forsamringar av patientsa-
kerheten, menar man.

Kritiken handlar om att jour-
nalsystemet Cosmic inférs pa
bred frontilandstingetiJon-
kopings lan utan att man ta-
git fasta pa de ménga syn-
punkter som framkom i det
pilotprojekt dir systemet in-
fordes pa tre vardcentraler.
Problemen var sa manga att
samtliga fackliga organisatio-
ner reserverade sig mot att
infora systemet ihelalands-
tinget.

- Ett stort problem ir att
det ar sa tidsddande, svarma-
novrerat och ologiskt upp-
byggt. Det leder till risk for att

patienter forvixlas och att
man latt avstar fran att s6ka
information eftersom den lig-
ger dold i systemet, séger Sas-
kia Bengtsson, distriktslaka-
re pa Bankeryds vardcentral
och en avundertecknarna.

Lakarna protesterar ocksa
mot att landstingsledningen
lagger skulden for de problem
som finns pa anvindarna.

- Instillningen ndr man
kommunicerat med befolk-
ningen och personalen har
varit att om man bara haren
positiv attityd sa gar det bra.

Landstingets hilso- och sjuk-
vardsdirektor Mats Bojestig
medger att det kan uppsta pa-
tientsdkerhetsrisker i sam-
band med att man byter jour-
nalsystem.

- Nar folk dr ovana vid sy-
stemet uppstar alltid risker.
Jag trorinte att det finns ett

satt att helt undvika det, utan
man maste vara vaksam.

Han menar ocksa man lyss-
nar pé de forslag till forbatt-
ringar som kommer, men att
det tar tid att genomfoéra dem
eftersom man maste samord-
named ovriga landsting som
ocksa har Cosmic.

- Det kanske upplevs som
attvi skuldbeldgger lakarna
narvisidger att viinte kan ar-
beta fortare, men jag kiinner
inte igen att vi anvint ett sa-
dant sprak.

Lakarna kraver nu en forénd-
rad instillning fran de ansva-
riga.

- Det viktigaste ar att man
tar fram en handlingsplan for
att minska on6diga moment i
Cosmic sa att det blir mer tid
over till patienterna, siger
Saskia Bengtsson.

Michael Lovtrup

Bakldxa nummer tva
for skansk sjukhusfusion

Region Skanes fullmiktige
har aterremitterat drendet
om att fusionera universitets-
sjukhusen i Malmé och Lund.
Regionstyrelsen far i uppgift
att skyndsamt utvdardera vad
som hittills hdant i arendet om
sjukhussammanslagning.
Facken ska nu fa en méjlighet
att yttra sig.

Detvarioktober som kam-
maréatten efter en anmaéalan
fran tva privatpersoner be-
slot att upphéva beslutet fran
november 2009 om att sla
samman sjukhusférvaltning-
arna for universitetssjukhu-
seniLund respektive Malmo.
Arendet hade inte kungjorts
korrekt. Allménheten hade
inte fatt nagon mojlighet att
séittasiginifragan, pipekade
kammarratten i Malmo.
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Vid ett
fullmaktige-
mote i borjan
avinneva-
rande manad
beslot Regi-
on Skénes
fullméktige
att aterre-
mittera hela
drendet till regionstyrelsen,
som nu »skyndsamt ska redo-
visa och utvirdera« hur sam-
manslagningen av de bada
sjukhusforvaltningarna ge-
nomforts hittills.

Lars Nevander

Region Skane har 6verklagat
kammarrattens beslut, med-
an Socialdemokraterna med-
verkat till att facken ska ges
mojlighet att fordjupa sig i
drendet for att kunna paverka
den fortsatta processen med

sammanslagningen, enligt
uppgifteriskansk lokalpress
samt Region Skénes webb-
plats.

Lars Nevander, ledamot i cen-
tralstyrelsen och 6verlikare
vid barn- och ungdomspsyki-
atriska kliniken, Universi-
tetssjukhuset i Lund, tolkar
inviten som en inbjudan med
armbagen:

- Facken ska fa uttala sig
om vad de tycker om konse-
kvenserna av hittills genom-
forda féordndringar. Ddremot
irviinte inbjudna att sam-
verka kring nya beslut.

- Det finns inget i dagsliget
som talar for annat dn att det
handlar om en formell pro-
cess men med precis samma
innehall som tidigare.

Marie Narlid

Ny ordforande for
tung utredning

Regeringen har
utsett Gunnar
Axén (M) (bil-
den) till ny ord-
forande for So-
cialférsakrings- ‘
utredningen (S
2010:04). Den parlamenta-
riska kommittén tillsattes i
varas och ska se dver sjuk-
och arbetsloshetsforsdkring-
arna. Syftet ar att skapa lang-
siktigt mer hallbara sjuk- och
arbetsloshetsforsakringar
och samtidigt 6ka sysselsatt-
ningen.

Utredningen ska slutredovi-
sas senast 15 maj 2013. Ett
delbetdankande med nya reg-
ler for berdkning av sjukpen-
ninggrundande inkomst, ba-
serad pa historiska inkom-
ster, ska ldmnas ndsta host.

Den tidigare ordféranden
for utredningen, UIf Kristers-
son (M), har blivit socialfor-
sdakringsminister. m

Sdsongens forsta
influensafall

Sdsongens fem forsta influ-
ensafall i Sverige rapportera-
des undervecka 44. Det ror sig
om tre fall av influensa B och
tva fall av influensa A/H3N2.
Smittskyddsinstitutet varnar
sdrskilt for den senare stam-
men, som inte har cirkulerat i
Sverige pa ett par aroch dess-
utom har férandrats ganska
mycket i sin ytstruktur, vilket
gor att personer som smittats
av tidigare varianter bara har
begransad immunitet. Vacci-
nation mot influensa ar darfor
extra viktigt i ar. Vinterhalva-
ret 2008—2009 orsakade A/
H3N2-influensa ca 2500 per-
soners dod i Sverige. m

Offentlig vard
knappar in

Sju av tio invanare i Sverige ar
n6jda med den sjukvard som
gesilandet, enligt en méatning
av Svenskt Kvalitetsindex
2010 pa uppdrag av Sveriges
Kommuner och landsting,
SKL. Privat vard far nagot
battre varden, med 74,4 pro-
cent ndjda »kunder«, jamfort
med offentlig vard, som far
70,7 procent.

Privat vard har dock tappat
ett par procentenheter sedan
topparet 2008, da 76,3 av de
patienter som uppsokt privat
vard uppgav sig vara nojda
eller mycket néjda, medan
offentlig vard successivt
knapparin pa det upplevda
kvalitetsgapet. m
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