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Nu maste vi lugna ner oss!

dkare dr sjukare nufortiden, och

framfor allt ar de sjukare av

stress. Enligt BMJ plagas ldkare i

hogre grad av psykologiska be-
svér d4n andra motsvarande professioner.
Varfor dr det sa?

Enligt stressgurun Christina Mas-
lach, professor vid University of Cali-
fornia, Berkeley, kan for stor arbetsbe-
lastning, brist pa kontroll éver den egna
arbetssituationen, tidspress, brist pa be-
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kriftelse, brist pa réttvisa samt vérde-
ringskonflikter leda till stresskador.
Som lékare méste du i din professio-
nella roll uppritthélla en stark sjédlvdis-
ciplin och acceptera ett stort ansvar for
vad du gor och vad du beslutar. Du mas-
te prioritera andras intressen fore dina
egna och du kan inte jobba halvhjartat.

I entillvaro dér vara arbetsgivare tenderar
att mota varje svarighet med en omorga-
nisation — som i sig ofta innebér hot mot
det viktiga mé&tet mellan patient och 14-
kare — blir det svart att orka koncentrera
sig pd de medicinska bedomningarna.
Det ar besvirligt att kdnna arbetstill-
fredsstéllelse, nér det rader kronisk brist
pa vardplatser och tider for patientbe-
sok. Frustrationen Okas ytterligare nér
politiker och tjdnstemin utlovar resurser
som inte finns.

Dessutom finns det for fa utstakade
andrum i arbetsdagen. Idag dvervérde-
ras flexibilitet. Det ar bra att kunna job-
ba lite hir och lite dér, att kunna stilla
upp dér det behovs. Det &r viktigt att ta i
lite extra for patienternas skull, for kol-
legerna, for verksamheten och fér 16n-
samheten.

Det anses héftigt med manga bollar i
luften, att ideligen soka nya utmaningar
och ny kompetens. Du maste utvecklas
och lara om. Din gamla kunskap rdknas
inte. Vi ldkare kréver stdndigt mer av oss
sjilva. Vi klarar inte av att stanna upp
och vi blir aldrig nojda.

Det dr nir man forsoker allt vad det
gér, nér hjarnan och hjértat galopperar,
som malet bleknar och meningen med
anstrdngningen forsvinner. Det ar da
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stressen blir tréttsam och farlig. Otydli-
ga prioriteringar dr en viktig orsak till
sjukdom och skador i arbetet. Vid manga
arbetsskadeanméilningar anges enligt
Arbetsmiljoverket otydliga och oforen-
liga krav som bidragande faktor.

Pa Europaniva har under varen slutits ett
ramavtal om arbetsrelaterad stress. Syf-
tet dr att 6ka medvetenheten om och for-
staelsen av problemet samt att skapa en
struktur for att kunna identifiera, fore-
bygga och hantera frdgan utan att ldgga
skulden pa individen. Ramavtalet ska in-
spirera parterna pa den lokala nivan att
utarbeta egna, konkreta riktlinjer.

Samtidigt har vi i Sverige slutit ett
nytt centralt avtal om samverkan och ar-
betsmiljoarbete kallat FAS 05. I avtalet
beskrivs en samsyn pa behovet och vér-
det av utbildning inom arbetsmiljoom-
radet. Det ska finnas en vl fungerande
foretagshdlsovard, delaktighet pa ar-
betsplatsen samt engagerade skydds-
ombud och andra fackliga foretrddare.
FAS 05 binder bara de centrala parter-
na, men malet dr att avtalets innebord
ska oversittas och dverforas till den lo-
kala verksamheten via lokala kollektiv-
avtal.

Fagra ord och magra ldften kan det tyck-
as, men det finns en potential i bade det
nya europeiska stressavtalet och det
uppfraschade svenska samverkansavta-
let. Déar finns mal vilka vi som individer,
kolleger, chefer, likare, skyddsombud,
fackliga parter och professionell organi-
sation ska se till att implementera.

Vi méste ta till oss och anamma de
tydliga kraven i stressavtalen. Vi mas-
te avsitta tid for att regelbundet och
systematiskt tdnka igenom vad vi ska
prioritera i vart arbete och vad vi kan
vilja bort. Vi méste stdlla in siktet,
skérpa linsen och skdrma av bruset. Vi
behover bestimma hur vi ska gé till
vaga for att virna moétet mellan patient
och ldkare.

Sjukvarden bor ga i braschen for ett
eget, konkret formulerat stressavtal, dér
det framgar vad som ska forhindra att vi
stressar oss sjuka. Sjukvarden sjilv be-
hover en foredomlig arbetsmiljo.

Man ska inte arbeta ihjil sig &ven om
fortjansten dr god! (Gammalt finlandskt
ordsprak.)
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Slapp forskningen loss!

Il Frén och med den 1 juli 6ppnar vi La-
kartidningens elektroniska fulltextarkiv:
alla artiklar dldre &n tva &r blir fritt till-
gingliga. Det innebér att ldkare, annan
sjukvérdspersonal, studerande inom
vardutbildningar, politiker och intresse-
rade lekmén kan lasa artiklarna i fulltext,
helt utan kostnad!

Tack vare Internet finns tekniken som gor
det mgjligt att samla, né och fritt utbyta
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vetenskaplig information. Detta &r vik-
tigt inom all forskning, och sérskilt inom
medicinen.

I Europa har fram till idag mer dn 50
forskningsorganisationer undertecknat
den s k Berlindeklarationen om fri till-
génglighet. Dess barande idé ar att forsk-
ningsresultat, inklusive artiklar publice-
rade i vetenskapliga tidskrifter, skall fin-
nas fritt tillgéngliga elektroniskt.

I Sverige har SUHF, som represente-
rar Sveriges samtliga universitet och
hdgskolor, liksom Vetenskapsradet, un-
dertecknat Berlindeklarationen.

Lakartidningen vill garna bidra till denna
spridning av sakkunniggranskat materi-
al. Nér vi nu Oppnar vart arkiv for allt
utom de allra farskaste ronen hoppas vi
att detta ses som ytterligare ett mervirde
for besokarna pa var uppskattade
webbplats www.lakartidningen.se.

Det ér dock inte gratis for oss att till-
handahalla den servicen — darfor &r full
tillgang till hela Lékartidningen, bade
den tryckta tidningen och nitversionen,
forbehéllen betalande prenumeranter
(fran och med 1 januari 2006 kommer
prenumerationsavgiften for LT att ingd i
medlemsavgiften for yrkesverksamma
medlemmar i ldkarforbundet).

Och apropa mervérden pa webben: Upp-
tack — som manga redan gjort med gott
resultat — VikariatsAkuten, 6ppen dyg-
net runt, alla dagar, aret runt bade for
dem som soker ldkarvikariat och for
dem som vill annonsera efter likarvika-
rier.

kristina.raf@lakartidningen.se

1953



