maktuellt

lakarforbundets fullmaktigemote 2010. Forenklat sjukin-
tyg, flaskhalsmiljard och forbundets organisation var nagra av
punkterna. Men den hetaste fragan var valet av ny ordférande.

texter: miki agerberg, karin bergqvist, michael 16vtrup, marie narlid, elisabet ohlin

foto: goran segeholm

Marie Wedin vann
med knapp marginal

arie Wedin valdes
fredagen den 10 de-
cember till ny ord-
forande for Lakar-
forbundet med 75 roster mot
Heidi Stensmyrens 66 roster.

Resultatet valkomnades
med stdende applader, och de
tva kandidaterna kramade
omvarandra.

—Jagvill tackaalla som
stott mig och kommer att
goramitt basta for att uppna
det jag lovat er, sa Marie We-
din som nyvald ordforande
till auditoriet.

—Jag skatackaallasa jatte-
mycket for det stod jag fatt
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och kommer att stétta Marie
allt jag kan, sa Heidi Stens-
myren, da fortfarande andre
vice ordforande.

Infor valet hade métesord-
foranden varnat for att even-
tuella personangrepp skulle
kommaatt avbrytas direkt.
Det behdvdes aldrig. De om-
kring 30 talarna hdéll en posi-
tiv ton. Men sjalva fragan var
laddad. Andra, vanligen tids-
krévande beslut hade klarats
avien rasande fart pa for-
middagen utan diskussioner.
Delegaternaville hagott om
tid 6ver. De tva kandidaterna
inledde med sina program-

forklaringar, se LT nr 49.

Marie Wedin, valbered-
ningens forslag, hade nomi-
nerats av roststarka Sjukhus-
lakarféreningen och Stock-
holms lakarforening och fick
stod dven av lokalfdreningar-
na Gotland och Nordvéstra
Skane. »En bra lagledare«,
»hon far ihop gruppen, »en
ledare som skapar vinnarex,
»facklig naturkraft«, »stark
och erfaren, »karnfacklig«
och »lyhdrd« var typiska for-
muleringar till forman for
Marie Wedin.

—Jag ser Marie Wedin som
enforebild. Hon driver fragor

Marie Wedin vann med
knapp marginal ordfo-
randetiteln fore Heidi
Stensmyren, som blir ny
forste vice ordforande.

som ar viktiga for oss som job-
bar pagolvet, sa Anna Myre-
dal, Sjukhuslékarféreningen.

Heidi Stensmyren hade no-
minerats av Distriktsléakar-
foreningen, Sverigesyngre
lakares férening och Medici-
ne studerandes férbund och
hade &ven stdd av Chefsfor-
eningen och Nordvastra Go-
talands lakarforening. Ord
som »nytédnkande«, »kan ena
forbundet«, »forandring,
»framatblickande«, »kan at-
traherayngre«, aterkomi pla-
deringarnafor Heidi Stens-
myren.

—Anslutningsgraden till
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] aEtuel It N&gra fragor till

forbundet sjunker, det &ren
Odesfraga och den avgors har
i dag, sa Christian Ohrn, vice
ordférande i Sylf.

Kort efter ordférandevalet
valdes Heidi Stensmyren med
acklamation till ny férste vice

ordférande efter Marie We-
din.

—Jag ser fram emot att job-
bamed dig, Marie. Vi ska job-
bamed I16n, arbetstider och
arbetsvillkor sa det barary-
ker, sa Heidi Stensmyren. EO

»Jag ser Marie Wedin
som en forebild. Hon
driver fragor som ar
viktiga for oss som
jobbar pa golvet«.

Vill skapa ett battre arbetsklimat i CS

—Detarvéldigt skont att den
har saken ar avgjord sa att
man kan ga vidare med ord-
forandejobbet, sa Marie We-
dintill LT n&r valet var klart.

Har du varit segerviss?

—Ja, paett satt, for personli-
gen kande jag mig sa redo for
uppdraget. Jag var medveten
om polariseringen i forbun-
det. Densynsivarje fraga.
Men eftersom jag kanner till
denval, finns det mgjlighet att
goranagot at den. Och den
tanker jag jobba mot forst.

Vad ska du gora?

—Skapa ett battre arbets-
klimati CS. Det krévs for att
kunnatatagipolariseringen
i forbundet.

Vad bestar polarisering-
eni?

—Detarettslags »vioch
de«-tdnkande som smugit sig
iniforbundet. Antingen &r
man distriktslédkare eller
sjukhuslakare, antingen ung
eller gammal, moderneller
bakéatstravare, for eller mot
forandring. Det verkar inte
finnasettvardeiattvara
mittemellan.

Kéanner du dig sjalv som
»mittemellan«?

—Jag kdnner mig vélbekant
med processen, och den &r
skadlig. Man kan géra nagot at
det, ochdetar valdigt angela-
getattborja detarbetet direkt.

Hur ska du géra det?

—Viskahaett CS-internat
i januari, och redan pa man-
dag [13 dec, red anm] ska det
nya presidiet planera det.

Ove Andersson ny andre
vice ordférande

Med bara fyra résters margi-
nal besegrade Ove Anders-
son, ordforande i Distriktsla-
karforeningen, Thomas
Flodin, ordférande i Stock-
holms l&karférening, i valet
av ny andre vice ordférande.

Medan ny vice ordférande
valdes med acklamation, blev
det kamp om posten som an-
drevice ordférande. Rostsiff-
rornablev 72—-68 till Ove An-
dersson, som darmed slog ut
valberedningens kandidat
Thomas Flodin.

Valberedningens argument
var att ordféranden for den
storsta lokalféreningen bor
sittaicentralstyrelsen. Tho-
mas Flodin var efter sex ar
som ordinarie centralstyrel-
seledamot inte valbar for en
ny period utan klartecken
fran fullmaktige.

De som pladerade for Ove
Andersson lyfte fram behovet

av primarvardsperspektiv i
forbundsledningen, eftersom
det med Thomas Flodin bara
skulle sitta sjukhuslé@kare i
presidiet.

Mer ovanlig var pladeringen
fran Norrbottens lakarforen-
ings Robert Svartholm, som
lanserade infodde Uppsala-
bon Ove Andersson som stall-
foretradande norrlanning.

Sjukskrivningsfragan, all-
manlakarnas fortbildning,
vardvalets fortsatta utveck-
ling hor till de fragor som den
nyaandre vice ordféranden
vill fokusera pa.

—Jag ser mig som represen-
tantforenvérld i stark férand-
ring, sdger Ove Andersson.

Kommer du att sitta kvar
som DLF-ordférande?

—Jag har inte tagit stallning.
Jag kan se problematiken med
dubblauppdrag, men det beror
lite pa hur det framtida presi-
dietvaljer att jobba. ML

lakartidningen nr 50 2010 volym 107

Det ska finnas braméjlighet
attsnacka osssamman i CS.
Men forst skavi ta jullov och
tanka lite. Nar vi atersamlas
i januari ska jag sattaigang
arbetet att fa en battre ge-
menskap direkt.

Senareisittavslutningstal
och tacktal till avgaende Eva
Nilsson Bagenholm sa Marie
Wedin:

—Detvore fegt om jag inte
kommenterade den sd kallade
fejden mellan oss.

Den har inte handlat om
tva kvinnor som inte gillar
varandra, papekade hon. Den
har snarare handlat om »re-
geringsparti respektive oppo-
sition«.

—Vitog ledarskapet for
dessa tva partier. EO

Heidi Stensmyren,
som valdes till ny
forste vice ordforande
med acklamation:

Fran andre vice till forste vice
—vad blir det for skillnad?

— Det var roligt att fa byta
postialla fall. Det beror pa hur
vi lagger upp arbetet i presi-
diet. Jag kommer att fortsatta
med mina fragor som férsta
vice ordférande, sager Heidi
Stensmyren.

Om ordférandevalet, dar hon
med knapp marginal forlorade
mot Marie Wedin, sager hon:

Det var roligt att s manga
stottade mig. Det var faktiskt
jamnt. Jag fick 66 roster, och
det &r jag jatteglad for. Det
kanns som en bekraftelse pa
att jag arbetat pa ratt satt. Jag
kanske inte blev ordférande
detta ar men fick ett mandat att
jobba med fragor som jag vill
jobba med.

Vilka da?

— Kéarnfackliga fragor och ar-
betsmiljo. Hur vi kan fa lakare
att kédnna sig hemma i Lakar-
férbundet. Det &r frdgor som
jag garna vill arbeta med.

Ar du beredd att invéanta nas-
ta ordforandetillfalle?

—Sex ar aren lang tid. Det &r
omdjligt att sdga vad som han-
der om sex ar. Det ar for langa
ledtider. MN

Lékarfbrbundets"s}yreISe fr'vé: Eva Engstrom, Mikael Rolfs, Maria
Ehlin Kolk (adjungerad fér MSF), Karin Batelson, Johan Zelano,
Marie Wedin, Ove Andersson, Rune Kaalhus, Lena Ekelius, Lars
Nevander, Johan Ljungberg, Heidi Stensmyren och Thomas Flodin.
Pa bilden saknas Hans Hjelmgvist och Anna Rask-Andersen.

Nya i styrelsen

Karin Batelson, 6verlakare vid
neurofysiologiska kliniken,
Sahlgrenska universitetssjuk-
huset, Géteborg. Nagra av
hennes nuvarande uppdrag ar
ordférande i Goteborgs sjuk-
huslakarférening, andre vice
ordférande i Sjukhuslakarfor-
eningen och ledamot i Lékar-

forbundets rad for lakemedel,
IT och medicinteknik, RLIM.

Rune Kaalhus, familjelékare i
Vasteras (Praktikertjanst), har
varit fackligt aktiv i bade det
norska och det svenska lékar-
forbundet. Han har tidigare
suttit i Distriktslakarforening-
ens styrelse och ar sekreterare
i DLF Vastmanland. m
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Klimatforandringarna
kanske viktigaste fragan

Klimatforéandringarnas hal-
soaspekter ar kanske den
viktigaste fragan for World
Medical Association, enligt
Dana W Hanson, till nyligen
president for World Medical
Association och inbjuden
gasttalare vid fullméktige-
motet.

—Copenhagen Accord sa ing-
et om hélsa, och vi blev fru-
strerade. Det &r ett misslyck-
ande att fragan inte 4r med pa
agendan, och vi jobbar hart
for att fa den dit, sa Dana W
Hanson.

Sjalv ar han som lakare inte
i forsta hand expert pasjalva
klimatet eller klimatforand-
ringarna.

—Men vad visom lakare
kan bidramed &r att talaom
vad klimatférandringarna
kan ha for effekter pd halsa
och hilso- och sjukvarden.

Dana W Hanson gav ocksé
exempel pa svara etiska di-
lemman l&dkare kan stéllas
infor, och dar det ar viktigt
att WMA engagerar sig.

—Viar forskonade i Sverige
och Kanada, men vad gor den
lakare som far en patient ford
till sig som utsatts for tortyr,
och som behéver vard for att
tortyren ska kunna fortsatta?
undrade han.

Personalforsorjning i ut-
vecklingslander var en annan
frdga Dana W Hanson tog
upp. Han tycker det &r besva-
rande att hans hemland Ka-
nada ar nettoimportor:

—Vilitar paattandra lan-
der forser oss med ldkare. Ett

»Vad vi som lakare kan
bidra med ar att tala
om vad klimatforand-
ringarna kan ha for
effekter pa halsa och
halso- och sjukvar-
den.«
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Halsofragor och halsosektorns
observatorer fick for lite utrymme
aven vid det senaste klimatmotet
i Cancun, enligt Dana W Hanson.

rimligtkrav ar attett land
som Kanada atminstone ska
varasjalvforsorjande i utbild-
ning av lakare.

Pafragan om hur lakare
bast kan paverka hélso- och
sjukvardpolitiken svarade
Dana W Hanson:

—Genom att utbildaall-
manheten, det &r den politi-

kerna lyssnar pa.

Satsningar pa halso- och
sjukvard ar den mest lonsam-
mainvesteringen ett samhal-
le kan gora, ansag han ocksa.

I gengald har vi lékare ett
ansvar att vara 6ppna for for-
andring och att effektivisera,
sa DanaW Hanson, som vid
sittanférande passade pa att

lovorda svenska insatser: av-
gaende ordférande Eva Nils-
son Bagenholms arbete for
WMA, Sveriges lakarférbund
forattalltid hastott WMA
moraliskt, etiskt och i prakti-
ken, aven i klimatfragan, och
Otto Carsinternationellaar-
bete mot antibiotikaresi-
stens. EO, MN

Eva Nilsson Bagenholm dnskade chka t|||

—Jag 6nskar av hela mitt
hjarta att ni lyckas, sa Eva
Nilsson Bagenholm, Lékar-
forbundets avgaende ordfo-
rande, i sitt inledningsanfo-
rande, dar hon tog upp bland
annat behovet av att moder-
nisera forbundets organisa-
tion.

Eva Nilsson Bagenholm sa att
hon ké&nde sig stolt 6ver vad
forbundet astadkommit un-
der hennes tretton ar i for-
bundets centralstyrelse och
under hennes sex ar som ord-
forande.

—Vihar ckatvartinflytande
och starktvarakontaktytor.

—Vad jag
armindre
noéjd med ar
attviinte
lyckats mo-
dernisera
var organi-
sation och
anpassaden
till en verk-
lighet med
en mangfald
avvardgiva-
re.Var
struktur
bygger pa attallalakare ar
anstalldai landstingen. Sa ar
inte langre fallet.

ML, EO

Eva Nilsson Badgenholm, sex ar som ordférande.

I&s mer Enlangre version
av artiklen finns pa
Lakartidningen.se
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Lékarforbundet behodver en flexibel organisation for att kunna anpassas till en foranderlig omvarld
och till de olika forutsattningarna i olika delarna av landet, tyckte Hakan Wittgren och Eva Engstrom.

Organisationsutredning in I ny fas

Kartan har ritats upp —nu ar
det dags for forbundet att be-
stamma vart det vill ga. Efter
ett ar av analysarbete ska en
parlamentarisk utredning
lamna forslag pa hur framti-
dens Lakarférbund ska vara
organiserat. Kansliga fragor
som delféreningsobligatoriet
och den framtida mandatfor-
delningen i fullmaktige van-
tar pa svar.

Den stora organisationsut-
redning som forraarets full-
méktige beslutade om gar nu
inisinandrafas. Denforsta
—som Lakarforbundets kans-
li statt for —innefattade en
grundliganalys av branschen
idagochimorgonochavvad
medlemmar och fortroende-
valda har for férvadntningar
pasittforbund.

Resultatet av analysen pre-
senterades for fullméaktige av
Lakarforbundets vd Hakan
Wittgren.

—Detviktigaste budskapet
arattviharen foranderlig
omvarld, dar trenden gar mot
regionalisering och samtidigt
stérre mangfald. Var organi-
sation matchar inte det i dag,
och dar kravs forandringar.

Utgangspunkten ar att La-
karforbundet skavaraen or-
ganisation for alla lakare
aven i fortsattningen, en upp-
fattning som Hakan Wittgren
konstaterade att det finns ett
brett stod for. I en medlems-
enkéat som genomfdrts inom
ramen for utredningen svara-
de 94 procent att alla katego-

rier av ldkare skakunnavara
med.

—Man tycker att det ska
finnas en organisation dar
allalékare har sin hemvist
oavsett om man ar chef, fore-
tagare eller anstélld. Det be-
tyder i sin tur att vi maste hit-
tarelevantasatt att hantera
dessa gruppers fragor.

Det var en rad motioner till
forraarets fullmaktige som
rorde férbundets organisa-
tion som ledde till beslutet att
tillsétta en organisationsut-
redning. Ettav forslagen var

»Man tycker att det ska
finnas en organisation
dar alla lakare har sin
hemvist oavsett om
man ar chef, foretagare
eller anstalld.«

att Lakarforbundet skulle ga
samman med Lékareséllska-
pet, en tanke som enligt med-
lemsenkaten stods av tre av
fem medlemmar.

Manga verkar ocksa kunna
tankasig att slopa det obliga-
toriska medlemskapeti lo-
kalforening och yrkesforen-
ing, ndgot som ocksa var uppe
20009. 32 procent av de sva-
rande ansdg att medlemskap i
en lokalforening ska vara ett
krav, medan bara 24 procent
ansag att kravet skagallaen
yrkesforening.

Beslutet fran fullmaktige
blev att en brett sammansatt
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utredning nu ska fortsatta
arbetet. Utifran vad utred-
ningen kommer fram till ska
centralstyrelsen aterkomma
till fullmaktige 2011 med
eventuellaforslag till forand-
ringar i forbundets stadgar.

Direktiv for utredningen
kommer att tas fram av cen-
tralstyrelsen, menklartar att
tvd omraden skasta i fokus:
Hur férbundet ska matcha
arbetsgivarnaien foranderlig
omvérld och huryrkes-och
lokalféreningarnasroller och
samverkan kan tydliggoras.

| ett senare skede kommer
aven representationen i full-
maktige och centralstyrel-
sens sammansattning att tas
upp.
—Maktfordelningsfragorna
ar kansliga, darfor tror vi att
det &r bast att vanta till dess
vivet hurvivill samspela
med var omvarld, sager Ha-
kan Wittgren.

Nagra ledamoter tyckte att
utredningens uppdrag var
luddigt formulerat, inte
minst punkten som rér sam-
spelet mellan yrkes- och lo-
kalféreningarna.

—Ja, detar diffust, men det
arsvarafragor ochvivillinte
foregriparesultatet. Men
malsattningen ar att vi ska
lagga fram substantiella for-
slag successivt och attallaska
kunnafdljaprocessen, saEva
Engstrom, ordférande i den
arbetsgrupp under central-
styrelsen som forberett for-
slaget. ML

Beslut i korthet

Réattvisare
upphandling

Lakarforbundet ska sla vakt
om de sméa enheternas plats i
Oppenvarden och arbeta for
ett battre och mer réattvisande
system vid upphandling eller
vardval. Det beslot fullmak-
tige med anledning av tvd mo-
tioner, som pekade pé att da-
gens regler gynnar stora, pri-
vata vardbolag p& de smé ak-
térernas bekostnad.

Mer likvéardig tillsyn

Lékarforbundet ska verka for
likvardig tillsyn i hela landet
och ta upp en diskussion med
Socialstyrelsen om hur lokalt
tillsyns- och patientsékerhets-
arbete kan bli battre. P&
manga hall har Arbetsmiljo-
verket och Socialstyrelsen
samordnat sina insatser ro-
rande Overbelaggningar. Men
pé andra hall har detta inte
skett, utan Arbetsmiljéverket
har kommit ensamt, noterade
Upplands allméanna lakarfor-
ening i motionen bakom be-
slutet.

Vem ska betala varden?

Lakarforbundet ska agera for
att det snarast tillsatts en par-
lamentarisk utredning om
sjukvardens framtida finan-
siering, i enlighet med vad
den sa kallade Borgkommis-
sionen har foreslagit. Nya,
dyra behandlingar och en ald-
rande befolkning stéller stora
krav p& hur sjukvarden ska
betalas i framtiden, menar
Sjukhuslakarféreningen i mo-
tionen som ligger till grund for
beslutet.

Sarlakemedel
nationellt ansvar

Vid enrad allvarliga sjukdo-
mar behdver patienten sa
kallade sarlakemedel: nya
mediciner som ar effektiva,
men ocksa dyra. | dag varierar
mojligheten att fa dessa medi-
ciner utifran var patienten bor.
Lékarforbundet anser sedan
tidigare att dessa sérlakeme-
del ska finansieras nationellt,
men ska nu driva fragan med

storre kraft. »
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