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Behovet styr obekvam tid

medierna har framforts att jourav-

talet bor skrotas eftersom lékare

arbetar for lite, och under fel

tid avdygnet. Tack vare av-
talet far de dessutom for myck-
et betalt. Sjalvutnamnda f6r-
stasigpaare siger sig veta sjuk-
vardens komplexa logistik och
dirmed hanycklarnatill en
indamalsenlig schemalagg-
ning avlikare under nitter
och helger.

Dessa pekar pa skiftgang
for att kunna utnyttja dyra
operationssalar nattetid och
kunna erbjuda medborgarna
medicinsk service utan att in-
krakta palikares ordinarie ar-
betstid. Flera konsultforetag
erbjuderidag dyra tjinsteridetta
magiska trick.

Verksamheternas behov maste
styralidkarnas arbetstider. Likare behovs mest nir
verksamheten dr som intensivast. Det vill sdga nir
flest patienterna soker vard under dag- och kvills-
tid. Sedan 1995 finns dock kollektivavtal som gor
det mojligt att schemalégga likare under ordinarie
arbetstid dygnet runt, alla dagar. Medicinska verk-
samheters olika behov maste kunnabeaktas.

Ivissa speciella fall, till exempel pa akutmottag-
ning eller i intensivvard, maste lakarkompetens fin-
nas pa plats 24 timmar per dygn. PA manga kliniker
racker det emellertid med att det finns en lidkare i
jour och en likare i beredskap under kvillar, nitter
och helger. For mindre akutsjukhus och for hogspe-
cialiserad vard ar det en 6desfraga.

Det finns starka ekonomiska skél att inte schema-
l4ggaldkare veckan runt. En betraktare kan frestas
tro att det dr oekonomiskt att lata operationssalar
std tomma efter klockan 16. Men det dr personalen
som kostar i sjukvarden, inte salarna.

Likare kan inte arbeta nér 6vrig personal fattas.
Attbemanna operationssalar nattetid d4r bland det
dyraste i sjukvarden. Om dessutom personal sche-
malédggs under kvillar och nitter méste luckor téck-
as dagtid. Det innebér att savil fler lakare som and-
rayrkeskategorier méste anstéllas. Kostnaderna
stiger. Verksamhetschefen ska svara for att likarnas
arbetsinsatser forlaggs till tider pa dygnet som ar
mest rationellt ur medicinsk, patientsikerhetsmés-
sig och ekonomisk synvinkel for verksamheten. En-
ligt en utprovad arbetsordning avdelas ofta en till
tre specialistldkare att skota akutverksamheten un-
der natten. Dessa dr understddda av en erfaren 6ver-
ldkare i beredskap i hemmet. En ldkare som ar be-
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redd att nar som helst under nat-
ten, med kort varsel, rycka
in och bidra med sin medi-
cinska expertis. Arbets-
ordningen ger medicinsk
kvalitet pa ett bade eko-
nomiskt och kompetens-
missigt hallbart sitt.
Jouravtalet dr arbets-
givarnas riddning. Jour-
avtalet ger arbetsgivaren

ordinarie veckans 40 ar-
betstimmar - fa tillgang
till en erfaren specialistla-
kare till ett mycket 1agt pris
dygnet runt.
Kostnaden for denna be-
manning dr mindre 4n dubbel
timersittning da ldkarna tjanstgor
under natten. Nar ldkare inte utfor
direkt arbete under en jour, utan
vintar pa att nagot ska intréffa, &r kompensationen
endast 0,25-0,5 av en timlon. For specialister med
beredskap i hemmet 4r kompensationen endast
0,063-0,2 avtimlonen. Om ldkare i jour och bered-
skapistillet skulle ha vanlig timl6n och tillagg for
obekvam arbetstid skulle det kosta betydligt mer.
Likare anklagas a ena sidan for att jobba for
mycket, & andra sidan for lite. Jouravtalet medger
kompensation i tid eller pengar, ofta styrt via lokala
avtal. Vissa pastar att koer i varden uppstar for att
lakare viljer att ta ut sin jourkompensation i ledig-
het for att spela golf. Andra upprors 6ver att likarna
anvinder sin lediga tid till att jobba som stafettlika-
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re. Trots att &ven den tiden skapas av och ges till var-

dens behov.

Likare har en normalarbetstid pa 40 timmar per
vecka. Nér arbetet dr utfort vidtar fritiden. En prak-
tisk 16sning da en betydande sjukvardsverksamhet
ir beroende av att likare arbetar extra under sin fri-
tid.

Faktum kvarstar - patienter i vardko har med
bristen pé specialister och vardplatser att gora, sna-

rare 4n tomma operationssalar och likares arbetsti- i

der.

chemalédggning av ldkare ar en resursfraga.

Lakarforbundet dr inte emot schemalégg-

ning utanfér ordinarie arbetstid. Forlagg-

ning av arbetstid ska innebéra en god arbets-
miljo, god patientsdkerhet och patientnytta. Det ar
arbetsgivaren som organiserar varden, och det lig-
geriverksamhetschefens uppdrag att leda och styra
verksamheten.

Likares arbetsscheman laggs bist ndar de matchar

verksamhetens krav pa kompetens med en rimlig
arbetsmiljo. Vivilkomnar en dialog med arbetsgi-
varna om hur vi bast far en effektiv och bra vard uti-
fran patienternas och vardpersonalens behov, diar
samhallets resurser anvinds pa bésta séitt.m
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